VM - Félag vélstjora og malmtaeknimanna. Launatafla almennur samningur VM vid SA

Launatafla fra 1. jan. 2026

Virkur vinnutimi er 36 kist. a viku og deilitala dagvinnutimakaups 156.

Taxtalaunahaekkun 1. jantar 2026 er 4,88%. ,
Ar 2026

Orlofsuppbé6t Ar 2026

Desemberuppbét kr. 114.000

kr. 62.000

Sérhafdir adstodarmenn med faglega reynslu.

Man.laun Dagvinna Yfirvinna1l Yfirvinna 2

Stérh.vinna

Byrjunarlaun 490.354  3.143 4.904 5.639 6.742 Yfirvinna 1 og 2

Eftir 1 ar 495.258 3.175 4.953 5.695 6.810

Eftir 3 ar 502.686 3.222 5.027 5.781 6.912 Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af manadarlaunum fyrir
Eftir 5 ar i fyrirtaeki 512.740 3.287 5.127 5.897 7.050 dagvinnu og er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um

Idnadarmenn med styttra idnnam en 3 ar og an sveinsprofs.

Man.laun Dagvinna Yfirvinna1l Yfirvinna 2

Stérh.vinna

yfirvinnugreidslur sem baetast vid greidslur fyrir unninn tima, sja d) id skyringar.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af manadarlaunum fyrir

Byrjunarlaun 564.389 3.618 5.644 6.490 7.760 davi Bist frir virk X , " 39,5 virka Kist. 4 viku a3 medaltali
Eftir 1 &r 570.034 3.654 5.700 6.555 7.838 ’agvmnt:l og g're| |$F yrl'r virkan V|r'mut|ma umfram 39, V[r a st.‘a \{| ua me' a t'a i
575735 4 launatimabili / manudi (171,17 virkar kist. m.v. medalmanud). Yfirvinna 2 er einnig

Man.laun Dagvinna Yfirvinna1l Yfirvinna 2

Stérh.vinna

greidd fyrir vinnu ad néttu, a timabilinu fra kl. 00:00 — 06:00.

Byrjunarlaun 564.389 3.618 5.644 6.490 7.760 Pann 1 januar 2025 verdur eftirfarandi breyting. Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan
Eftir 1 ar 570.034 3.654 5.700 6.555 7.838 vinnutima umfram 39,5 klst. 4 viku ad medaltali 4 launatimabili / manudi (171,17
Eftir 3 &r 575735  3.691 5.757 6.621 7.916 virkar kist. m.v. medalmanud).

Idnadarmenn med sveinspréf og malmsudumenn med haefnisvottun.

Vélstjori 3. og 4. stig.

Idnadarmenn med 3ja ara idnnam og 3ja ara starfsreynslu.

Man.laun Dagvinna Yfirvinna1l Yfirvinna 2

Stérh.vinna

Pann 1 jantar 2027 verdur eftirfarandi breyting. Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan
vinnutima umfram 39 kist. & viku ad medaltali & launatimabili / manudi (169 virkar
klst. m.v. medalménud).

Byrjunarlaun 627.089 4.020 6.271 7.212 8.622 Skyring:

Eftir 1 ar 633.360 4.060 6.334 7.284 8.709 a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem skilar 36 kist. dagvinnu & viku ad medaltali 4

Eftir 3 ar 639.693 4.101 6.397 7.356 8.796 launatimabili / manudi (156 kist. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 3,5

Eftir 5 ar 646.089 4,142 6.461 7.430 8.884 kist. & viku ad jafnadi eda 15,17 kist. 8 manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er

Vélfraedingar med sveinsprof og 18nfraedingar greidd fyrir yfirvinnu_ umfra!ﬂ ba_ﬁ. . . . L
Man.laun Dagvinna Yfirvinna1l Yfirvinna2 Stérh.vinna b)‘gf ;tar;sn;afaffjr j"k”arzek,k' ful.lghd;gvmnl: vfegna(;/lnnhusfklpull(élgséa?lfljatrvllst?ker 5

. midad vid ad yfirvinna 2 sé grei egar starfsmadur hefur skila st. 4 viku a

Byfjuna'rlaun 676.943 4.339 6.769 7785 9.308 medaltali 8 manudi eda 171,17 klst. m.v. medalmanud.

Eft!r 1 ?r 683.712 4.383 6.837 7.863 9.401 c) Dagvinnustundir & sérstokum fridégum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu

Eftir 3 dr 690.550 4427 6.906 7.941 9.495 leyfi teljast b6 sem hluti 36 kist. vinnuviku / 156 kist. manadar. Slikar fjarvistir teljast

Idnadarmenn med a.m.k. 5 ara sveinsbréf og meistararéttindi eda til vinnustunda i skilningi a) lidar.

tvo sveinsprof sem nytist i starfi d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar & hvildartima og aukagreidsla
Man.laun Dagvinna Yfirvinna1l Yfirvinna2 Stérh.vinna vegna vinnu i greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum

Grunnlaun 652.982 4.186 6.530 7.509 8.979 sem safnast upp og veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

Eftir 5 ar fra meistara 672.768 4.313 6.728 7.737 9.251

Starfspjalfunarnemar

Man.laun Dagvinna Yfirvinna1l Yfirvinna 2

Stérh.vinna

Fyrstu 12 vikurnar 431.718 2.767 4.317 4.965 5.936
Naestu 12 vikur 445.632 2.857 4.456 5.125 6.127
Eftir 24 vikur 460.230 2.950 4.602 5.293 6.328

Skilgreining & hugtakinu ,,almenn launahakkun‘ skv. Békun i samningi ASi og adildarfélaga vid SA fra 5 mai 2011.

Almenn launahaekkun

Med umsaminni almennri launahaekkun i kjarasamningum adildarsamtaka ASi og SA er &tt vid lagmarkshaekkun peirra reglulegu launa sem starfsmadur nytur 4 peim degi pegar
haekkun skv. kjarasamningi a ad koma til framkveemda, 6had launum vidkomandi starfsmanns.

Oheimilt er ad lakka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki it almennar launahaekkanir. Yfirborganir verda pvi adeins leekkadar eda afnumdar ad fylgt sé akvaedum
radningarsamnings. betta dkvadi kemur po ekki i veg fyrir ad fyrirtaeki geti med launaakvordunum flytt haekkunum med sérstékum akvordunum og pa sé med fyrirsjaanlegum og
fyrirfram dkvednum hzetti tekid tillit til 6framkominna almennra hakkana & nzestu 12 manudum. Starfsmanni sé fyrirfram gert ljést med sannanlegum hatti ad um flytta
almenna launahakkun samkvamt kjarasamningi sé ad raeda.



