Kjarasamningur
milli
Samtaka atvinnulifsins
0g
Felags skipstjornarmanna og VM Félags vélstjora og
malmtaeknimanna
vegna skipstjornarmanna og vélstjora 4 skipum og batum
fyrirtaekja 1 ferdapjonustu.

Gildir fra 1. febraar 2024 til 1. febraar 2028
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1. GILDISSVID

1.1

1.2

1.3

Gildissvio samnings

Kjarasamningur pessi ner til starfa skipstjornarmanna og vélstjora & skipum og
batum fyrirtaekja 1 ferdapjonustu par sem pess er krafist i [ogum eda reglugerdum ad
réttindamenn séu um bord og falla ekki undir adra kjarasamninga sem gerdir hafa
verid milli SA og FS eda SA og VM.

Storf

Einkenni starfa sem undir pennan samning falla, er ad starfsmenn vinna a
skipum/batum i daglegum ferdum eda skammt undan landi, s.s. & farpegabatum til
utsynis- og skodunarferda, asamt pvi ad vinna onnur stérf um bord og i landi eins og
nanar er skilgreint i rddningarsamningi.

Skilgreining

[ samningi pessum er hugtakid skipstjérnarmadur notad um storf og stodur skipstjora
og styrimanna og hugtakid vélstjori um storf og stodur yfirvélstjora, vakthafandi
vélstjora og vélavarda.

2. RADNING OG UPPSOGN

2.1

2.1.1

Radningarsamningur

Starfsmenn eru radnir til atvinnurekanda. Gera skal skriflegan radningarsamning
skv. 6. gr. sjbmannalaga nr. 35/1985. I radningarsamningi skal medal annars koma
fram:

Fullt naftn beggja samningsadila, kennitala og heimilisfang.

Starf sem radio er i.

Nafn og simantimer nédnasta adstandenda.

Lysing & vinnufyrirkomulagi/vinnuskilum og voktum

Umsamid timakaup i dag- og yfirvinnu eda tilvisun til launatéflu

wok b

kjarasamnings
6. Onnur kjér og hlunnindi.



2.2
2.2.1

2.2.2

Uppsogn / Starfslok
Uppsogn
Heimilt er ad semja vid starfsmann um reynslutima, allt ad prja manudi.
Uppsagnarfrestur 4 reynslutima er tver vikur.

Ef starfsmadur er radinn timabundid vegna arstidarbundinnar vinnu er heimilt ad
semja um gagnkveema heimild til uppsagnar samningsins. Uppsagnarfrestur skal pa
ekki vera skemmri en einn manudur midad vid manadamot.

AQ 60ru leyti fer um uppsagnarfresti skv. sjomannalogum.
Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er
ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 4ra. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

3. VINNUFYRIRKOMULAG

3.1

3.2

3.3

Fyrirkomulag vinnu

Vinnufyrirkomulag, vinnuskil og vaktavinna, er skilgreint og umsamid i
radningarsamningi.

Vinnuskil

Vid radningu til dagvinnu eda vaktavinnu gildir eftirfarandi:
Fra 1. febrtiar 2024 mun full vinna midast vid 39 klst. ad medaltali & viku og virkur
vinnutimi vid 36 klst. 4 viku. Deilitala dagvinnukaups verdur frd sama tima 169.

Oll vinna umfram 39 klst. ad medaltali 4 viku greidist med yfirvinnutimakaupi.

Med medaltali er att vid ad uppgjor geti byggst 4 vinnufyrirkomulagi sem nai yfir
meira en eina viku, t.d. pegar vinna er skipuldgd pannig ad unnar séu ferri en 39 klst.
adra vikuna og meira en 39 klst. pa nastu eda pegar vaktavinna er skipuldgd med
vaktalotum og vaktafrium.

Dagvinna

begar starfsmadur er radinn til dagvinnu, og eftir atvikum einnig yfirvinnu, gildir
eftirfarandi:

e Dagvinnutimabil er fra kl. 07:00 — kl. 18:00 ménudaga til fostudaga.
e Fyrir vinnu utan dagvinnutimabils er greitt yfirvinnukaup.



3.4 Vaktavinna

begar starfsmadur er radinn til vaktavinnu gildir eftirfarandi:

Vaktavinna er heimil allan solarhringinn alla daga arsins. Timalengd vakta skal
tilgreina i vaktskra, m.a. m.t.t. upphafs og endis vaktar. Vaktskra skal kynnt a.m.k.
viku 40ur en hun 4 a0 taka gildi.

Alag 4 dagvinnutimakaup skal vera:

e 339% alag & timabilinu kl. 17:00-24:00 manud.-fostud.
e 45% alag 4 timabilinu kl. 08:00-24:00 um helgar
e 55% élag & timabilinu kl. 00:00-08:00 alla daga

Um vinnu 4 helgidégum fer skv. gr. 3.6.

Heimilt er ad reikna jafnadarvaktadlag m.v. fyrirliggjandi vaktakerfi, enda sé¢ ekki um
lakari kjor ad reeda en skv. samningi pessum.

3.5 Neysluhlé

Neysluhlé & hverjum atta stunda vinnudegi skal vera 35 min. sem skiptist eftir
samkomulagi starfsmanna og stjornanda. Sé vinnudagur lengri eda styttri breytist
neysluhlé hlutfallslega.

Greidsla fyrir vinnu i neysluhléum pegar verid er i ferdum er innifalin i launum.

3.6 Helgidagar

Falli vinnulota (vakt eda vaktafri) fastradins starfsmanns & helgidaga, sem falla &
manudaga — fostudaga, eru greiddar 8 stundir (m.v. fullt starf) & peim taxta sem
starfsmadur feer i dagvinnu adra daga (4n vaktadlags).

Sé unnid helgidaga sem ekki teljast storhatidir er, auk dagvinnulauna skv. 1. mgr.,
greitt yfirvinnukaup.

Sé unnid 4 storhatidum er, auk dagvinnulauna skv. 1. mgr., greitt storhatidakaup.

3.7 Bakvaktir

Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann sé 4 bakvakt og reidubuinn ad sinna
utkalli.

Ef starfsmadur parf ad vera reidubtiinn ad sinna ttkalli med skommum fyrirvara
(innan klukkustundar) feer hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar fyrir hverja
klst. & bakvakt.



3.8

3.9

Ef starfsmaodur parf ad vera reidubtiinn a0 sinna tutkalli innan tveggja klukkustunda
feer hann greitt sem svarar 25% dagvinnustundar fyrir hverja klst. & bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidubtiinn ad sinna tutkalli innan tveggja til fjogurra
klukkustunda faer hann greitt sem svarar 16,5% dagvinnustundar fyrir hverja klst. &
bakvakt.

Fyrir utkall 4 bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima p6 ad lagmarki prjar
klst., nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi ad hann kom til vinnu, p6
fari aldrei saman bakvaktagreidslur og yfirvinnugreidslur.

Skyring: Med bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til ad maeta til vinnu vegna
utkalls. Bakvaktaralag er mishatt eftir pvi hversu bundinn starfsmadur er 4 bakvakt.
bvi telst pad ekki bakvakt ef skuldbinding er ekki fyrir hendi eda fyrirvari 4
vinnutilbodi pad rimur ad pad telst ekki veruleg binding fyrir starfsmann.

Hyvildartimi

Hvildartimi fer eftir sjomanna- og siglingalogum.

Niourfelling feroa

Falli ferd nidur vegna vedurs skal starfsmanni bodin énnur ferd innan 10 daga eda ad
vinna onnur storf & sama kaupi. Ad 60rum kosti skal hann halda fostum launum.
Falli ferd nidur af 60rum orsokum halda starfsmenn fostum launum enda maeti peir
til vinnu og vinni 6nnur storf sem peim eru falin.

4. LAUN

4.1

4.2

Laun

Kjarasamningi pessum fylgja launatoflur vegna aranna 2024-2027, sem eru hluti
samningsins.

e Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 169 i manadarlaun.
e Timakaup i yfirvinnu er 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
e Timakaup & storhatidum er 1,375% af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu.

Launabreytingar

Laun taka hlutfallsheekkun, med kronutéluhaekkun ad lagmarki, nema annad leidi af
launatéflum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er att vid fost
manadarlaun fyrir dagvinnu.




e 1. februar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.
e 1. janutar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
e 1. januar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
e 1. januar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

4.3 Orlofs- og desemberuppbot

Skipstjornarmenn og vélstjorar fa greidda desember- og orlofsuppbot i samraemi vid
adalkjarasamninga SA & almennum vinnumarkadi.

4.4 Launabreytingar 4 samningstimanum

Arin 2019 og 2020 hakka laun og launataxtar i samrzemi vid paer almennu
launabreytingar sem samid verdur um i adalkjarasamningi SA og VM i landi. Sja

bokun.

5. ORLOF

5.1 Lagmarksorlof

Lagmarksorlof er 25 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,64% af 6llum launum.
Fra 1. mai 2025 gildir: Starfsmadur sem starfad hefur i starfsgrein i samtals:

e 5arasjoaréttaorlofii28 virka daga. Orlofslaun eru 12,07% af 6llum

launum.
Starfsmadur sem starfad hefur i sama fyrirtaeki:

e {3 ararétt & orlofii28 virka daga. Orlofslaun eru 12,07% af 6llum launum.
e {5 ararétt & orlofii30 virka daga. Orlofslaun eru 13,04% af 6llum launum.

Hekkun orlofs skv. framansdgdu tok gildi 1. mai 2025 pannig ad heerri
orlofsprosenta er greidd fra peim tima. Aukid orlof kemur pannig til toku &
orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026.

5.2 Um orlofsrétt

Starfsmadur sem 6dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama atvinnurekanda
feer hann ad nyju hja nyjum vinnuveitanda eftir tveggja ara starf, enda hafi rétturinn
verid sannreyndur.

5.2.1 Veikindi i orlofi

Um veikindi i orlofi fer skv. dkvaedum almennra kjarasamninga SA.



6. FADI OG FATNADUR

6.1 Fao0i
Skipstjérnarmenn og vélstjorar skulu njota somu feedishlunninda og adrir
ahafnarmedlimir.

6.2 Fatnaour

Atvinnurekandi skal leggja starfsmonnum til vinnu- og hlifdarfatnad (sumar og
vetrarfatnad) eins og nanar er skilgreint i rddningarsamningi. Fatnadur er pa eign
atvinnurekanda.

7. LIFEYRISSJODIR OG APRIR SJODIR

7.1 Lifeyris- og starfsendurhafingarsjoour

7.1.1 Lifeyrissjodsadild og lifeyrisréttindi fara skv. [6gum um lifeyrissjodi og/eda
reglugerdum vidkomandi lifeyrissjoda.

7.1.2  Starfsmadur greidir 4% af launum i lifeyrissjod og atvinnurekandi greidir 11,5%
motframlag. Um skiptingu gjaldsins 1 samtryggingarsjod og séreignarsjod fer skv.
16gum um lifeyrissjodi, ssmkomulagi SA og ASI um lifeyrismal og eftir atvikum
sampykktum hlutadeigandi lifeyrissjods.

7.1.3 1 peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod greidir
atvinnurekandi framlag 4 moti: Skal moétframlag atvinnurekanda nema 2% gegn
a.m.k. 2% framlagi starfsmanns.

7.1.4  Um greidslu til Virk — Starfsendurhafingarsjods fer skv. 16gum.

7.2 Greioslur i sjukra- og orlofssjooi

7.2.1 Greida skal til styrktar- og sjukrasjods vidkomandi stéttarfélaga 1,0% af 6llum
launum peirra, sem samningurinn tekur til. Gjaldid greidist manadarlega.

7.2.2 1 orlofsheimilasjod vidkomandi stéttarfélaga greidist 0,25% af somu launalidum og
orlofsprdsenta reiknast af. Gjaldid greidist manadarlega.

7.3 Félagsgjold

7.3.1 Atvinnurekandi hefur milligéngu um skil & félagsgjaldi starfsmanns samtimis
greidslum til styrktar-, sjikra- og orlofssjoda.



8. ENDURMENNTUN

8.1 Oryggisfraedsla

8.1.1 Skipstjéornarménnum og vélstjorum gefst kostur 4 ad saekja namskeid
Slysavarnaskola sjomanna um fyrirbyggjandi oryggisfradslu, til ad vidhalda
starfsréttinum, an skerdingar 4 manadarlaunum fyrir dagvinnu. Samkomulag vid
atvinnurekanda raedur hvener starfsmadur sakir namskeid. Namskeidsgjald
fastradinna starfsmanna greidist af atvinnurekanda.

8.2 Endurmenntunargjald

8.2.1 Atvinnurekandi skal greida endurmenntunargjald sem nemur 0,3% af launum
starfsmanns.

9. VEIKINDA- OG SLYSALAUN

9.1 Veikinda- og slysaréttur

Starfsmadur sem verdur évinnufaer af voldum sjukdoms eda slysa a rétt 4 launum svo
lengi sem hann er 6vinnufzr skv. eftirfarandi akvedum:

e Eftir tveggja manada samfellt starf hja sama atvinnurekanda, fo6st manadarlaun
skv. radningarsamningi og vinnufyrirkomulagi i 2 manudi.

e Eftir 2 ara samfellt starf 4 sama skipi eda hja sama atvinnurekanda, fost
manadarlaun skv. rddningarsamningi og vinnufyrirkomulagi i 3 manudi.

e Eftir 4 ara samfellt starf 4 sama skipi eda hja sama atvinnurekanda, fost
manadarlaun skv. radningarsamningi og vinnufyrirkomulagi i 4 manudi.

e Starfsmadur, sem forfallast vegna veikinda, 4 ekki rétt til launa i fleiri daga en
hann hefur verid i starfi hja atvinnurekanda.

9.1.1 Forfallist starfsmadur af voldum slyss vid vinnuna eda slasast 4 beinni leid til eda
fra vinnustad og eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjukdomi, skal hann halda
dagvinnulaunum i prja manudi umfram pad sem um er getid i gr. 9.1.

9.1.2 Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla skv. gr. 9.1 er heildarréttur 4 12
manada timabili 4n tillits til tegundar veikinda. Regla pessi kemur ad fullu i stad
akvada sjomannalaga um endurnyjun veikindaréttar.
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Skyring: Ovinnufzrni af voldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys eda
sidar. Um sonnun og orsakatengsl fer samkvemt almennum reglum. Vid vinnuslys kostar
atvinnurekandi flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahtiss og endurgreidi honum
edlilegan utlagdan sjukrakostnad, annan en pann, sem almannatryggingar greida. Hinn
slasadi skilar kvittunum fyrir atlogdum kostnadi til atvinnurekandans. Hvad vardar sjukra-
og flutningskostnad teljast slys a beinni leid til og fra vinnu til vinnuslysa. Réttur til launa
vegna vinnuslysa- og atvinnusjukdoma er sjalfstaedur réttur og gengur ekki a veikindarétt
launamanns.

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga 4 12 manada launatimabili. Pegar
starfsmadur verdur ovinnufar er vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa
verid greiddir & sidustu 12 launamanudum og dragast peir fra aunnum veikindarétti. Hafi
starfsmadur verid launalaus a timabili telst pad timabil ekki med vid utreikning.

Samningsadilar eru sammala um ad ny akveadi um veikindarétt leidi ekki til skerdingar a
aunnum veikindarétti sem félagsmenn FS og VM kunna ad hafa 60last vid gildistoku
samnings pessa 1. juli 2018. Um frekari avinnslu fer skv. samningi pessum.

9.1.3 Starfsmanni ber ad tilkynna um fjarvistir vegna veikinda og slysa, skv. peim reglum
sem atvinnurekandi setur um fyrirkomulag tilkynningar.

9.1.4 Atvinnurekandi akvedur hvort leknisvottords sé¢ krafist og greidir pau
leeknisvottord sem hann oskar eftir.

9.1.5 Ef starfsmadur hefur verid évinnufaer samfellt i fjorar vikur ber honum ad leggja
fram laknisvottord par sem laeknir tekur afstodu til pess hvort starfsendurhafing sé
naudsynleg til ad na eda flyta bata. Onnur vottord eru ogild.

10. TRYGGINGAR OG EIGNAMISSIR

10.1 Slysatryggingar

10.1.1 Atvinnurekandi skal tryggja hvern pann starfsmann, sem samningur pessi tekur til i
samraemi vid akvaeodi 172. gr. laga nr. 34/1985, ad vidbattu 25% 4alagi 4 fjarhadir.
Alag 4 fjarhaed fyrir hvert 6rorkustig umfram 50 skal pé vera 65%. Alag 4
trygginguna gildir vegna slysa sem verda eftir gildistoku samnings pessa. (Alag
petta verdur endurskodad verdi breytingar gerdar 4 slysatryggingu siglingalaga).

10.2 Eignamissir

10.2.1 Um eignamissi skipverja fer skv. sjomannaldgum.
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11.GILDISTIMI

11.1 Gildistimi samnings

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febraar 2024 til 1. febrtiar 2028 og fellur hann pa
ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

11.2 Forsendur samnings

Um samningsforsendur, breytingar 4 samningsakvadum, kauptaxtaauka,
framleidniauka og vidbrogd vid forsendubresti fer skv. almennum kjarasamningum

sambanda og félaga ASI fra mars 2024. Verdi almennum kjarasamningum sagt upp
skal uppsdgn einnig na til pessa samnings.

Reykjavik, 6. mai 2024

F.h. Félags skipstjérnarmanna

F.h. Samtaka atvinnulifsins

F.h. VM F¢élags vélstjora og malmteknimanna
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Launataxtar 2024-2027

Launatafla skipstjérnarmanna og vélstjora & skipum og batum i ferdapjonustu.

SKipstjorar 1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Smabataréttindi <12 (eda <15) & <750 kW (alltaf meo vélavorslunamskeio)

Byrjunarlaun 575.032  603.740 632.427 661.096
Eftir 1 ar hja fyrirtaeki 584.322 614.404 644.464 674.506
Eftir 3 ar hja fyrirtaeki 600.980 631.814 662.626 693.419

Smabataréttindi 65BRL + Vélstj. <375 (ekki hzegt ad fa pessi réttindi lengur)

Byrjunarlaun 616.839 640.589 664.339 688.089
Eftir 1 ar hja fyrirteki 625.097 648.847 672.597 696.347
Eftir 3 ar hja fyrirtaeki 640.907 664.657 688.407 712.501

Skipstjorn A — upp ao 24m

Byrjunarlaun 627.432 647.182 667.932 689.682
Eftir 1 ar hja fyrirtaeki 635921 657.671 680.421 702.446
Eftir 3 ar hja fyrirtaeki 659.174 688.924 718.686 749.280

Skipstjérn B — upp ad 45m / Skipstjorn A sem gegnir starfi

vélavardar

Byrjunarlaun 644.716  666.466 686.216 706.514
Eftir 1 ar hja fyrirteki 653.483  675.233 697.006 719.611
Eftir 3 ar hja fyrirteki 676.265 704.015 734376 765.589
Styrimenn A og B

Byrjunarlaun 568.528 596.902 625.255 653.590
Eftir 1 ar hja fyrirteki 576.636  605.375 634.093 662.793
Eftir 3 ar hja fyrirteki 592.242  621.679 651.094 680.491
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Vélstjorar 1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
<24m <750kW

Byrjunarlaun 589.752  620.010 650.246 681.464
Eftir 1 ar hja fyrirtaeki 597.224 627.865 660.484 693.085
Eftir 3 ar hja fyrirtaeki 612.154 643.561 672.946 702.312
>24m <750kW

Byrjunarlaun 605.187 636.236 667.264 694.273
Eftir 1 ar hja fyrirtaeki 613.552 643.031 671.488 699.925
Eftir 3 ar hja fyrirtaeki 620.991 646.741 674.491 703.241
Batar sem krafist er 6takmarkaora vélstjornarréttinda

Byrjunarlaun 629.394 671.229 694.979 722303
Eftir 1 ar hja fyrirtaeki 638.094 678.398 702.148 728.723
Eftir 3 ar hja fyrirtaeki 645.831 682312 706.193 731.909
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Bokanir med kjarasamningi SA og FS/VM dags. 20. juni 2018

Bokun

Ef umsamid timakaup starfsmanns i vaktavinnu er haerra en kvedid er 4 um i
samningi pessum skal samningur pessi ekki leida til haekkunar 4 umsomdu
timakaupi. Sama 4 vi0 ef heildarlaun starfsmanns skv. vinnufyrirkomulagi eru
hagstaedari en kjarasamningur pessi kvedur a um.

Boékun

Samkvemt kjarasamningi pessum hakka laun og launataxtar arin 2019 og 2020 i
samrami vid per almennu launabreytingar sem samid verdur um i adalkjarasamningi
SA og VM 1 landi. Ef almenn haekkun launa skyrist ad hluta af 6drum breytingum &
kjarasamningi sem draga ur launakostnadi skal tekid tillit til pess.
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