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1. KAFLI

1.1

Samningssvid

1.1.1.

Kjarasamningur pessi milli Samtaka atvinnulifsins annars vegar og Félags vélstjéra og malmtaknimanna
hins vegar kvedur & um laun og 6nnur starfskjor yfirvélstjora, vélstjora og vélavarda a kaupskipum.

1.2.

Laun

Méanadarlaun fastlaunasamnings yfirvélstjéra fara skv. eftirfarandi flokkun:

A flokkur: Yfirvélstjori er undanpeginn kallvakt og bakvakt I utan heimhafnar og bakvakt II i
heimahofn.

B flokkur: Yfirvélstjéri tekur kallvakt og bakvakt I utan heimahafnar og bakvakt II i heimahofn & méti
1. vélstjéra.

Manadarlaun fastlaunasamninga yfirvélstjora, vélstjora og vélavarda midast vid oskilgreindan vinnutima a
sigldan manud. Gert er rad fyrir sama vinnufyrirkomulagi og verid hefur.

1.3.

Launabreytingar

1.3.1.

Laun taka hlutfallshaekkun, med krénutéluhaekkun ad lagmarki, nema annad leidi af launatoflum. Med
manadarlaunum er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

1. februar 2024 3,25% eda 23.750 kr.
1. januar 2025 3,50% eda 23.750 kr.
1. janlar 2026 3,50% eda 23.750 kr.
1. januar 2027 3,50% eda 23.750 kr.

Ef greitt er dagkaup skal vid Utreikning launahaekkunar taka tillit til pess hversu stor hluti dagkaups telst
vera fyrir vinnu & dagvinnutimabili.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

Launataxtar naer greiddu kaupi

Med samningi pbessum eru launataxtar faerdir naer greiddu kaupi. I stad &durgildandi launataxta koma nyir
taxtar & hjalogdu fylgiskjali sem gilda fra 1. juni 2011, fra 1. febrdar 2012 og 1. febrdar 2013.

I peim tilvikum ad laun einstaklinga eru samsett af launataxta kjarasamnings og
radningarsamningsbundnum vidbdtargreidslum, hverju nafni sem paer nefnast, skulu vidbétargreidslurnar
leekka um sému fjarhaed og taxtahaekkuninni nemur. Launabreytingar skulu b6 i engum tilvikum leida til
minni haekkunar heildarlauna en sem nemur launabreytingum skv. gr. 1.3. Sja  nanar medfylgjandi
bdkun um taxtabreytingarnar.

1.5.

Personubundin laun

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

bpegar samid er um persénubundin laun verdi tekid tillit til starfssvids, arangurs, haefni, starfsskipulags,
vinnualags og abyrgdar i starfi og annarra sérgreindra patta.

Vélstjori a rétt a vidtali vid Utgerdarmann/yfirmann sinn einu sinni & ari um storf sin og hugsanlega
breytingu & starfskjorum. Leitast skal vid ad nidurstada vidtalsins liggi fyrir innan manadar.

Vid flutning Ur einni stédu i adra, & milli skipa eda verulegra breytinga & vinnuumhverfi skulu persénubundin
laun endurskodud m.a. me3d tilliti til breytinga a starfssvidi, vinnualagi og abyrgd.

Personubundni samningurinn er uppsegjanlegur med 3 manada fyrirvara af beggja halfu.

1.6.

Radningarsamningur

1.6.1.
1.6.2.

1.6.3.

Yfirvélstjorar, vélstjérar og vélaverdir eru radnir til itgerdar nema annad sé tekid fram.

Med visun til 6. gr. sjomannalaga 35/1985 skal utgerd gera skriflega personubundinn samning i tviriti vid
yfirvélstjora, vélstjora eda vélavord og heldur hvor adili sinu eintaki.

Persénubundni samningurinn er uppsegjanlegur med priggja manada fyrirvara af beggja halfu. Heimilt er an
uppsagnar ad breyta efnisatriSum samningsins sé um pad samkomulag milli viSkomandi yfirvélstjéra, vélstjora
eda vélavardar og Utgerdar.

1.7.

Fastlaunakerfi

1.7.1.

Fastlaunakerfi eru persénubundin heildarlaun fyrir 6skilgreindan vinnutima & sigldan manud. f
manadarlaunum fyrir sigldan manud eru innifaldar greidslur samkvaemt eldri kjarasamningi sem tilgreindar
eru i hjalogdu fylgiskjali.

Arslaun



1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

1.7.5.

Arslaun eru reiknud & eftirfarandi hatt. Manadarlaun fyrir sigldan manud eru margféldud med
vinnumanudum vidkomandi manns & ari, ad teknu tilliti til orlofsdaga sbr. nedangreint. Til jéfnunar
launagreidsina yfir arid er deilt med 12 til akvérdunar & greiddum launum a manudi.

Daglaun

Pegar reikna skal hluta Ur manudi skal nota deilitéluna 30 og margfalda med almanaksdégum.

Vinnuar

Vid Utreikning & arslaunum skal margfalda laun fyrir sigldan manud (30 daga a sjo) med 7,5 (225 dagar)

midad vid 24 orlofsdaga, 7,4 (222 dagar) midad vid 27 orlofsdaga og 7,3 (219 dagar) midad vid 30
orlofsdaga.

Virkir dagar 260 260 260
Orlof -24 -27 -30
Tyllidagar -11 -11 -11
Vinnuar/légskrd. 225 222 219
Vinnumanudir 7,50 7,40 7,30

Skil vinnuars

Skil vinnuars einskordast ekki vid storf & sjo heldur geta vélstjorar skilad allt ad 14 dogum af vinnuari sinu
i landi hja Utgerd eftir ndnara samkomulagi midad vid adstaedur og parfir hverju sinni.

Vinnuskil og uppgjor

Vinnuskil skv. gr. 1.7.3. og 1.7.4. skulu gerd upp arlega. Umframdagar eda dagar sem upp a vantar gerast
upp um aramot nema samkomulag verdi um ad flytja pa & milli ara. bar sem fritaka i upphafi og lok ars
hefur ahrif @8 aramotastédu er heimilt til jofnunar ad flytja allt ad 14 dogum a milli ara.

Verdi misbrestur & pvi ad vélstjora gefist kostur & ad inna af hendi umsamda vinnuskyldu sina samkvaemt
radningarsamningi vegna dkvordunar Utgerdar eda orsaka sem adilar rada ekki vid (force major), S.S.
tafa vegna bilana og vedurs skulu vélstjora engu ad sidur tryggd arslaun midad vid umsamda vinnuskyldu.

1.8.

Starfsmannasamtol

1.8.1.

Ad minnsta kosti einu sinni & ari skulu Utgerdarmadur og yfirvélstjori fjalla um frammistédu vidkomandi a
lidnu &ri og setja markmid fyrir naesta ar. I framhaldi af pvi reedir utgerdarmadur/yfirmadur vié hvern og
einn um frammist6du hans a lidnu ari og markmidssetningu fyrir naesta ar. I starfsmannasamtolum a ekki
ad fjalla um laun.

2. KAFLI
Alag og tillegg

2.3.

2.3.1.

2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.

2.3.6.

Fjarvistir
Ef skipverji hefur ekki komid i innlenda hofn i 60 daga eda lengur greidast 5% a laun til vidbdtar fra peim

degi, er fullir tveir almanaksmanudir eru lidnir fra brottfor Ur innlendri h6fn, og gildir su haekkun par til
hann afskraist i fri eda kemur naest til innlendrar hafnar.

Oski skipverji, sem 68last hefur rétt til fjarvistaruppboétar, ekki eftir ad taka fri hefur Gtgerdin rétt til ad
senda hann heim i fri, nema vidkomandi 6ski eftir ad vera afram & 5% fjarvistaruppbot.

Ef skipverji hefur verid um bord i 90 daga samfellt, & hann rétt til heimsendingar i fri, 6ski hann pess,
enda séu 35 dagar lidnir fra pvi hann fér Ur sidustu innlendu hofn.

Heimilt er ad draga heimsendingu i 20 daga vegna skiptingar ahafnar i fri, komu skipsins til innlendrar
hafnar eda vals a hofn til heimsendingar.

Skipverja ber ad tilkynna skipstjora eda utgerd um vilja sinn til heimsendingar med minnst 20 daga
fyrirvara.

Fri mannsins hefst pegar hann kemur til heimahafnar og greidir Gtgerdin fargjoldin.

2.4,

Vaktfritt vélarium

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

A skipum bunum vaktfrium vélarimum, sampykktum af flokkunarféldsgum sem Siglingamalastofnun rikisins
vidurkennir og sem hefur verid haldid vid skv. krofu vidkomandi flokkunarfélags, ma skipafélag i samradi
vid yfirvélstjora skipa voktum & siglingu pannig, ad vélstjorar gegni samtimis dagvakt fra kl. 08:00 - kl.
17:00.

A kallvakt (kl. 17:00 - kl. 08:00 og kl. 12:00 - kl. 13:00) skal vakthafandi vélstjori vera reidubdinn til ad
sinna utkalli fra sjalfvirku vidvorunarkerfi.

Vakthafandi vélstjora & kallvakt ber, i lok dagvinnutimabils, ad ganga pannig fra banadi vélarims, ad
lagmarks moguleikar verdi & ad til Utkalls komi a eftirfarandi kallvakt.
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2.5.

Faekkun vegna sjalfvirkni

2.5.1.

2.5.4.

2.5.5.

par sem vélstjorum hefur faekkad a grundvelli sjalfvirks vidvorunarkerfis skal fullt tillit tekid til pess ad feerri
vélstjérar eru um bord, vardandi vidgerdarvinnu milli vélstjora og verkstaeda i landi.

Med tilliti til faekkunar & skipum sem buin eru sjalfvirku vidvérunarkerfi munu adilar sameiginlega leitast
vid ad setja upp starfslysingar um bord i slikum skipum.

Vegna sérstakra verkefna getur yfirvélstjéri i samradi vid vidkomandi utgerd, timabundid fengid fleiri
vélstjora um boré til ad sinna slikum verkefnum.

2.9.

Orlofsuppbot

2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdur orlofsuppbét kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdur orlofsuppbét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdur orlofsuppbét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdur orlofsuppbét kr. 64.000.

Framangreindar fjarhaedir midast vid fullt starf, en hlutfallslega skal greitt midad vid starfshlutfall og
starfstima.

Orlofsuppbot er fost tala og tekur ekki launabreytingum skv. 68rum akvaedum. Lagmarksstarfstimi til ad
6dlast rétt til orlofsuppbétar er 12 vikur.

Lati yfirvélstjori/vélstjori/vélavordur af storfum a orlofsarinu vegna aldurs skal hann fa greidda orlofsuppbot
vegna aunnins tima. Sama gildir pétt viskomandi sé fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum.

A orlofsuppbét greidist ekki orlof.

2.10.

Desemberuppbdt

2.10.1.

2.10.2.

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A &rinu 2024  106.000 kr.
A &rinu 2025  110.000 kr.
A &rinu 2026  114.000 kr.
A &rinu 2027  118.000 kr.

beir, sem eru i hlutastarfi eda hafa unnid hluta af arinu, en eru vid storf i desember, fai hlutfallslega greidslu.
Desemberuppbét er fost kronutala, sem greidist sjalfstaett og an tengsla vid laun.

Yfirvélstjori/vélstjori/vélavordur, sem laetur af storfum a arinu vegna aldurs eda eftir 12 vikna samfellt starf
a arinu hja sému utgerd, skal vid starfslok fa greidda desemberuppbot midad vié starfstima og starfshlutfall
a arinu. Sama gildir pétt vidkomandi sé fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda
lykur.

2.11,

Faedispeningar

2.11.1.

Faedispeningar skulu vera kr. 548 pr. skraningardag og hakki eda laekki i samraemi vid hraefniskostnad
utgerdar.

4., KAFLI
Radning, uppsodgn og starfslok

4.1.

Radning i stédu

4.1.1.

begar yfirvélstjéri/vélstjori/vélavordur hefur starfad samfellt i niu manudi hja utgerdinni skodast hann fastur
starfsmadur hennar.

Med ordinu ,samfellt" er ekki einungis att vid algerlega 6slitinn starfa sem yfirvélstjori/vélstjori/vélavordur,
heldur einnig greidsluskyld veikinda- eda slysaforfoll & timabilinu og edlileg fri.

4.2.

Uppsogn

4.2.1.

Uppsagnarfrestur yfirvélstjora/vélstjora/vélavarda fer eftir akvaedum Sjomannalaga, sbr. 9. gr.



4.3.

Starfslok

4.3.1.

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur 4 manudir
ef starfsmadur er ordinn 55 dra, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63
ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

5. KAFLI
Réttindi, vinnuskylda

5.1.

Réttindi

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.

Félagar i VM ganga fyrir 68rum um vinnu & skipum Utgerdarinnar og gagnkveemt.
Med hugtakinu vélstjori er att vid 1., 2. og 3. vélstjora.

Enginn vélstjéri, vélavordur eda annar starfsmadur i vélarrumi skal skrddur i skipsrim eda Ur pvi an
tilhlutunar yfirvélstjora.

5.2.

Vinnuskylda

5.2.1.

5.2.2.

Vinnuskylda yfirvélstjéra/vélstjora og vélavarda er einkanlega eins og skilgreint er i III. kafla sjdmannalaga
og i skriflegum radningarsamningi vid Utgerdina.

Vélstjorar og vélaverdir sem standa vaktir skulu hafa haefilegan tima til hvildar og svefns. Hvildartimi skal
vera minnst 10 klst. & hverju 24 klukkustunda timabili. Hvildartimanum ma skipta i mest tvo timabil og skal
annad vera a.m.k. 6 kist. Ekki er skylt a& hlita framangreindum kréfum um hvildartima i ney8&artilfellum
eda pegar zfingar standa yfir eda i 68rum undantekningartilvikum. pratt fyrir framangreind akvaedi er
heimilt ad stytta 10 kist. ldagmarkstimabilid nidur i a.m.k. 6 kist. samfleytt, svo fremi sem slik stytting nai
ekki til fleiri en tveggja daga og menn fai a.m.k. 70 kist. hvildartima & hverju sj6é daga timabili.

5.3.

Vinnuskylda vélavarda

5.3.1.

Vélavordur vinni 6ll pau storf sem yfirvélstjori felur honum. Vinnusvaedi vélavarda er ekki einskordad vid
vélarrum.

6. KAFLI
Ménnun skipa

6.1.

6.1.1.

Fjoldi vélstjéra og vélavarda

Um lagmarksfjolda vélstjéra og vélavarda fer skv. Iogum nr. 76/2001 um ahafnir islenskra farpegaskipa og
flutningaskipa.

9. KAFLI
Faedi og faedispeningar

9.1.

Faedi um bord

9.1.1.
9.1.2.

9.1.3.

Faedi skal vera hollt og gott og hreinlega framreitt.

A komu- og brottfarardégum skal maltium hagad pannig ad komi skip i heimahéfn & timabilinu kl. 06:00
til kl. 12:00 skal avallt framreiddur hadegismatur. Lati skip ur hofn eftir kl. 12:00 skal framreiddur
kvoldverdur enda poétt brottfor dragist fram yfir venjulegan kvoldverdartima.

Séu yfirvélstjorar/vélstjorar/vélaverdir skyldadir til ad vera um bord ad naeturlagi i heimahofn, skal setja
i kaeliskap braud, dlegg, egg og mjolk. Einnig skal vera adstada til ad laga kaffi og te.

9.2.

Faediskostnadur

9.2.1.

Faediskostnadur sem vélstjorar greida fyrir fullt faedi um bord skal vera kr. 548 pr. skraningardag og haskki
eda laekki i samraemi vi® hraefniskostnad utgerdar.
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10. KAFLI
Sjovokur og sjovokuslit

10.1.

10.1.1.
10.1.2.
10.1.3.

Sjovokuslit og settar sjovokur

Slita skal sjovokum i heimahofn og setja hafnarvaktir pegar skip er bundié vid bryggju.

begar skip laetur Ur heimahofn skulu sjéovokur settar, nema um sé ad raeda feerslu i eda milli heimahafna.
Yfirvélstjori akvedur i samradi vid skipstjora hvort og hvenaer sjévokum er sliti® utan heimahafnar.

10.2.

Almenn akvaedi

10.2.1.

A sjévijkqm skulu sunnu-, helgi- og tyllidagar haldnir helgir svo sem venja er og vinnufyrirkomulag vera
skv. pvi. I hofn skulu sunnu-, helgi- og tyllidagar haldnir helgir ad undanskildum stoppitérnum, vinnu vié
lestun eda losun og vidgerdum, sem ekki geta bedid.

11. KAFLI
Hafnarvaktir og bakvaktir

11.4.

Bakvaktir

11.4.1.

Bakvaktir eru eingéngu utan dagvinnutimabils (p.e. kl. 17:00 til kl. 08:00 og kl. 12:00 til kl. 13:00) og um
helgar i heimahofn. Skipta skal bakvoktum sem jafnast & milli manna.

Bakvaktir eru tvenns konar; bakvakt I og bakvakt II.

Bakvakt I er bakvakt utan heimahafnar og bakvakt (vid sima) i heimahofn. Hver bakvaktartimi jafngildir
1/4 klst. vinnu.

Bakvakt II er bakvakt um bord i skipi i heimahéfn. Hver bak-vaktartimi jafngildir 1/2 kist. vinnu.

11.5.

11.5.1.

Bakvakt aflyst

Yfirvélstjori akvedur i samradi vid skipstjora hvenaer bakvaktir eru stadnar, svo sem i flokkunarvidgers,
purrkvi, eda vid adrar paer adstaedur pegar ekki er talin porf a bakvakt t.d. pegar ekki er unnid vid losun
eda lestun. Sé bakvakt aflyst skal pad tilkynnt eigi sidar en & hadegi sama dag.

12. KAFLI

Orlof

12.1.

Orlofsréttur

12.1.1.

12.1.2.
12.1.3.

12.1.4.
12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

Sérhverjum yfirvélstjora, vélstjora og vélaverdi ber orlof og orlofsgreidslur i orlofi er midist vid samanlagdan
pjonustutima & skipum utgerdarinnar a eftirfarandi hatt:

Eftir eins ars pjonustu hja Utgerdinni 24 virkra daga orlof (manudaga - fostudaga), sem samsvarar 10,17%.
Eftir 5 dra pjonustu hja utgerdinni 27 virkra daga orlof (manudaga - féstudaga), sem samsvarar 11,59%.

Eftir 10 ara pjénustu hja utgersdinni 30 virkra daga orlof (manudaga - féstudaga), sem samsvarar 13,04%.
Hafi yfirvélstjori, vélstjéri og vélavordur verid i pjonustu hja utgerdinni skemur en eitt ar verdur lengd orlofs
i hlutfalli vi& pjonustutima hans. Orlofsgreidslur eru 10.17% af 6llum launum.

Leyfi petta veitist ad sumri til, ad svo miklu leyti sem unnt er, en p6 eftir samkomulagi.

Orlof sem innifalid er i launum pr. vinnudag skv. Grein 1.7.3. telst tekid ut & timabilinu 2. mai til 15.
september. begar yfirvélstjori/vélstjori/vélavordur fer i fri a fyrrgreindu timabili teljast fyrstu almanaksdagar
til jafnlengdar orlofsdagarétti til orlofs, sja pé gr. 12.2.1.

Skipverji sem 6dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja somu kaupskipautgerd 6dlast hann ad nyju
hja annarri kaupskipautgerd eftir priggja ara starf, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

12.2.

Veikindi i orlofi

12.2.1.

Veikist yfirvélstjori, vélstjéri eda vélavordur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada laekni
hann hyggst fa leeknisvottord

Sama gildir ef yfirvélstjori, vélstjéri eda vélavordur veikist i landi innan EES svaedisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar (einn eda fleiri daga).



Fullnaegi starfsmadur tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3 sdlarhringa innanlands eda 6
s6larhringa innan EES svaedisins, Bandarikjunum eda Kanada, a hann rétt a8 uppbotarorlofi jafnlangan tima
og veikindin sannanlega vérudu. Undir framangreindum kringumstaedum skal starfsmadur avallt faera sénnur
a veikindi sin med laknisvottordi.

Fyrirtaeki & rétt & ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbdtarorlof skal eftir pvi sem
kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur éskar a timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega
standi a.

13. KAFLI
Fyrirtaekjapattur kjarasamnings

13.1.

Markmid

13.1.1.

Markmid fyrirteekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf vélstjéra og stjérnenda & vinnustad med pad
fyrir augum ad skapa forsendur fyrir baettum kjérum vélstjora med aukinni framleidni.

Markmidid er ad prda kjarasamninga pannig ad peir nytist badum adilum til aukins avinnings. Vié pad skal
avallt midad ad skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.

13.2.

Vidraeduheimild

13.2.1.

Ad jafnadi taki fyrirtaekjapattur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til.
Heimilt er pé ad gera sérstaka samninga a einstékum skipum, sé um pad samkomulag.

Vidreedur um fyrirtaekjapatt fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu teknar upp med
samkomulagi beggja adila. pa komi skriflega fram til hverra samningnum sé ztlad ad na.

begar vidraedur hafa verid akvednar ber ad tilkkynna pad VM og SA. Rétt er badum adilum, starfsménnum
og forsvarsmoénnum fyrirtaekis, ad leita radgjafar hja samningsadilum. Peir geta i sameiningu akvedid ad
kalla hvor sinn fulltria til raduneytis vid samningsgerd. Naist ekki samkomulag um fyrirtaekjapatt innan
priggja manada getur hvor um sig an samrads kallad radgjafa til patttoku i vidreedunum.

13.3.

13.3.1.

Fulltrdar vélstjéra - forsvar i vidraedum

Vélstjorar & hverju skipi geta valid fulltria ar sinum hop eda tekid allir patt i vidreedum vid forsvarmenn
utgerdar skipsins.

Fulltrdum i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna undirbiningi og samningsgerd i
vinnutima. Enn fremur skulu peir njota sérstakrar verndar i starfi og 6heimilt ad lata pa gjalda starfa sinna
i samninganefnd.

13.4.

Upplysingamidlun

13.4.1.

ABur en gengid er til gerdar fyrirtaekjasamnings skulu stjérnendur upplysa fulltria vélstjéra i samninganefnd
um afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu fulltriar vélstjéra upplystir um framangreind atridi og aherslur i
rekstri tvisvar & ari. beir skulu geeta pagmeaelsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem peer eru ekKki til
opinberrar umfjéllunar.

13.5.

Heimil fravik

13.5.1.

Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli vélstjéra og fyrirtaekis, ad adlaga akvaedi samningsins porfum
vinnustadarins med fravikum frad akvaedum kjarasamnings, enda naist samkomulag um endurgjald
starfsmanna.

13.6.

Endurgjald starfsmanna

13.6.1.

Takist samkomulag um adlogun akveaeda kjarasamnings ad porfum fyrirtaekis eda onnur fravik fra
vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild starfsmanna i peim
avinningi sem fyrirtaekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda an tilsvarandi skerdingar & tekjum, greidslu
fastrar upphadar @ manudi eda arsfjoréungi, heefnisalagi, présentualagi a laun eda fastri krénutdlu a
timakaup eda med 68rum heetti, allt eftir pvi hvernig um semst. I samningnum skal p6 koma skyrt fram i
hverju avinningur fyrirtaekis felst svo og endurgjald til starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra
kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsogn skv. 7. gr. pessa kafla.
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13.7.

Gildistaka, gildissvid og gildistimi

13.7.1.

Samkomulag um fyrirtaekjapatt skal vera skriflegt og skal pad borid undir alla pa sem samkomulaginu er
tlad ad taka til i leynilegri atkvaedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd vélstjora stendur  fyrir.
Samkomulag telst sampykkt ef pad feer studning meirihluta greiddra atkveeda. Heimilt er samninganefnd
vélstjora ad dska eftir pvi ad Vélstjorafélagid gangi Ur skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir
pau, heildstzett metid, standist akvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning
um annad innan fjégurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtaekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad 3 manudi og ganga pa endanlega
fra efni hans i [jési reynslunnar. Annars skal gildistimi étimabundinn. A& ari lidnu getur hvor adili farid fram
a endurskodun. Naist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor adili sagt
fyrirtaekjasamningi lausum med sex manada fyrirvara m.v. manadamaét. Ad peim tima lidnum fellur hvort
tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild vélstjora i avinningi. Til ad uppsdgn sé bindandi parf hin
ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi vélstjora i samskonar atkvaedagreidslu og vidhofd var vid
gildistéku samningsins. Segi vinnuveitandi upp fyrirtaekjapaetti samnings skulu launahaekkanir honum
tengdar p6 adeins ganga til baka i peim meeli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri
samningsakvaeda.

13.8.

Anrif fyrirtaekjasamnings & rédningarkjor

13.8.1.

Breytingar & radningarkjorum sem leida kunna af fyrirtaekjasamningi eru bindandi fyrir alla hlutadeigandi
vélstjéra hafi peir ekki métmeelt formlega gerd samningsins vid stjéornendur Utgerdar og samninganefnd
vélstjora adur en til atkvaedagreidsiu kom.

Akvaedi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um pa vélstjora sem vid storf eru pegar samningur er sampykktur
skv. akvaedum pessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim verid kynnt efni hans vid
radningu.

13.9.

Medferd agreinings

13.9.1.

Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda framkvaemd fyrirtaekjasamnings og ekki tekst ad leysa
hann med vidraeedum a milli adila & vinnustad er vélstjorum heimilt ad leita adstodar VM eda fela pvi malid til
urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv. lokaml. 7. gr. getur hvor adili skotid honum til
Urskurdar 6hads adila. 65% kostnadar greidist af fyrirtaeki og 35% af starfsménnum.

14. KAFLI
Veikindi og slysabeetur

14.1.

Fastradinn yfirvélstjori, vélstjori og vélavordur

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

Yfirvélstjori/vélstjori/vélavordur & fastlaunakerfi, sem verdur évinnufaer af voldum sjukdéms eda slysa &
rétt & launum svo lengi sem hann er évinnufaer skv. nedangreindum akvaedum. Nedangreindur réttur til
fastra umsamdra mdanadarlauna skv. akvaedum gr. 1.7. i kjarasamningnum er heildarlaunaréttur sem komi
i stad launaréttar skv. 36. gr. siomannalaga nr. 35/1985. Veikindi i fritima teljast ekki til siglingartima.

Fyrsta arid, fost manadarlaun skv. rddningarsamningi i 2 manudi.

Eftir 1 ars starf, fost manadarlaun skv. radningarsamningi i 3 manudi.
Eftir 3 ara starf, fost manadarlaun skv. radningarsamningi i 4 manudi.
Eftir 5 ara starf, fost manadarlaun skv. radningarsamningi i 6 manudi.
Eftir 10 ara starf, fost manadarlaun skv. rédningarsamningi i 10 manudi.
Eftir 15 ara starf, fost manadarlaun skv. radningarsamningi i 12 manudi.

Starfsmanni ber ad tilkynna um fjarvistir vegna veikinda og slysa, skv. peim reglum sem vinnuveitandi
setur um fyrirkomulag tilkynningar.

Vinnuveitandi akvedur hvort leeknisvottords sé krafist. Vinnuveitandi greidir pau laeknisvottord sem hann
oskar eftir, sé skilyrdum greinar 14.1.3. fullnaegt.

Ef starfsmadur hefur verid ovinnufaer samfellt i fjérar vikur ber honum ad leggja fram Iaeknisvottorj_é par
sem laeknir tekur afstédu til pess hvort starfsendurhaefing sé naudsynleg til ad na eda flyta bata. Onnur
vottord eru égild.

14.2.

Akvaedi skv. sjomannalégum

14.2.1.

Vardandi veikindi og slys visast enn fremur til 36. gr. sjdmannalaga, sja fylgiskjal nr. 1.



15. KAFLI
Tryggingar og eignamissir

15.1.

Slysatryggingar

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.
15.1.5.
15.1.6.

Utgerain skal tryggja hvern pann mann, sem samningur pessi tekur til i samreemi vid akvaedi 172. gr. laga
nr. 34/1985.

Baetur ar vatryggingu pessari skulu akvardast & grundvelli reglna skadabodtalaga nr. 50/1993 med sidari
breytingum og um hana skulu ad 6&ru leyti gilda almennir skilmalar fyrir slysatryggingu sjomanna hja
adildarfélégum Sambands islenskra tryggingafélaga.

Baetur ma laekka eda fella nidur ef tjonpoli hefur valdid slysi af dsetningi eda stérkostlegu galeysi.

Trygging gegn slysadauda og/eda varanlegri slysatrorku, gildir medan yfirvélstjori/vélstjori/vélavordur er
skradur a skipid, svo og ef hann er a kaupi hja Utgerdinni vegna slyss eda veikinda, enda pott afskradur sé
vegna pess. Jafnframt gildir tryggingin fyrir fastradinn yfirvélstjora/vélstjora/vélavord @ medan hann er i
frii vegna orlofs eda &unninna samningsbundinna fridaga. Tryggingin tekur ekki til slysa, sem
yfirvélstjori/vélstjori/vélavordur kann ad verda fyrir vid storf i pagu annarra en utgerdarinnar, hvort
sem greidsla er innt af hendi fyrir pau storf eda ekki. pa tekur tryggingin ekki til slysa, er yfirvélstjori/
vélstjori/vélavordur verdur fyrir vid ardbaera vinnu i eigin pagu.

Eigi tjonpoli rétt til bota ar logbodinni abyrgdartryggingu 6kutaekis eda slysatryggingu 6kumanns og
eiganda, skerdast beetur Ur pessari vatryggingu sem pvi nemur."

Danarbeetur greidast i samraemi vid ofangreind 16g en 6rorkubzetur hinum slasada sjalfum.
Trygging pessi skerdir ekki rétt yfirvélstjora/vélstjora/vélavardar til greidslu Ur lifeyrissjodi.
Tryggingarfé skv. pessum lid skal koma til fradrattar slysa- eda danarbotakréfu @ hendur Utgerdinni.

Hlutur yfirvélstjéra/vélstjora/vélavardar i idgjaldi slysatryggingar samsvarar 10 unnum yfirvinnustundum
vélstjora.

15.2.

Liftrygging

15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.

15.2.4.
15.2.5.

15.2.6.

Utgerd liftryggir hvern I3gskradan yfirvélstjora/vélstjora/vélavord sem starfar skv. samningi pessum.
Liftryggingafjarhaedin skal vera kr. 2.707.223 (pr. 01.10.2004) og breytist sidan arsfjordungslega i sama
meeli og danarbaetur skv. a-lid 1. tolulids 2. malsgreinar 172. gr. siglingalaga nr. 34/1985. Liftrygging
pessi greidist ekki, ef hinn tryggdi deyr af véldum slyss.

Lati hinn tryggdi ekki eftir sig maka eda born skal b6 adeins greida helming tryggingarupphaedarinnar til
danarbuls hins latna. Med ,maka" er hér einnig att vid sambudarmann eda sambudarkonu skv. reglum
Tryggingastofnunar rikisins, sbr. 52. gr. laga um almannatryggingar.

Fyrrgreind fjarhaed leekkar pé um 4% fyrir hvert aldursar eftir ad hinn tryggdi neer fimmtiu ara aldri og fellur
nidur eftir ad hann naer sjotiu ara aldri.

Um trygginguna gilda eftir pvi sem vid @ ad 68ru leyti, skilmalar liftryggingafélaganna fyrir hopliftryggingar.
Tryggingin gildir fra peim degi sem yfirvélstjori/vélstjori/vélavordur er logskradur i skiprim og til og med
pess dags, sem hann er afskradur.

Veikist yfirvélstjori/vélstjori/vélavordur & medan hann er 16gskradur og leidi veikindin til dauda innan
tveggja manada fra afskraningu Ur skiprami gildir tryggingin.

15.3.

Eignamissir

15.3.1.

15.3.2.

Missi yfirvélstjori, vélstjori eda vélavordur eignir sinar, er hann hefur med sér & skipi vid skipbrot, eldsvoda,
sjéskada eda & annan hatt, greidir félagid honum skadabeetur skv. gildandi reglugerd nr. 31/1964.

Skemmist nokkur hluti eignanna af fyrrgreindum astadum, greidast skadabaetur eftir mati dvilhallra manna,
nema samkomulag verdi um baetur.

16. KAFLI
Lifeyrissjodur

16.1.

Adild og réttindi

16.1.1.
16.1.2.

Lifeyrissjodsadild og lifeyrisréttindi fara skv. logum og/eda reglugerdum vidkomandi lifeyrissjdda.
I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbdtarframlag i séreignarsjéd greidir vinnuveitandi framlag &
moti:

Skal moétframlag vinnuveitenda nema 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.
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16.2.

18gjold

16.2.1.

Yfirvélstjori/vélstjori/vélavordur greida 4% af heildarlaunum sinum i lifeyrissjéd. A samningstimanum
verdur moétframlag atvinnurekenda i lifeyrissjod sem hér segir:

Fra 1. j0li 2016  8,5%
fra 1. jali 2017  10,5%
fra 1. j0li 2018 11,5%

17. KAFLI
Ferdalog, dagpeningar

17.1.

Ferdaldg

17.1.1.

Ferdist yfirvélstjori, vélstjéri eda vélavordur & skipum eda jarnbrautarlestum @ vegum Utgerdarinnar, & hann
kréfu & ad ferdast & 1. farrymi, eftir pvi sem adstaedur eru fyrir hendi. Fari fastradinn yfirvélstjori, vélstjori
eda vélavordur i orlof i hérlendri hofn utan Reykjavikur greidir Utgerdin fargjald hans med aeetlunarferd
fra skipinu til Reykjavikur. Fararteekid skal valid i samradi vid Gtgerdina og greidist slikt fargjald adeins einu
sinni & ari fyrir orlofshafann.

17.2.

Dagpeningar

17.2.1.
17.2.2.

Upphaed dagpeninga vegna pjalfunar- og eftirlitsstarfa erlendis skal fylgja dagpeningum hja BSRB.

Af dagpeningum i ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad, annan en fargjold, svo
sem kostnad vegna leigubifreida ad og fra flugvollum, faedi, hisnaedi, minni hattar risnu, hvers konar
persénuleg Utgjold, flugvallarskatta o.s.frv.

begar yfirvélstjori, vélstjéri eda vélavordur er sendur til eda fra skipi, innanlands eda erlendis, skulu slik
ferdalég vera honum ad kostnadarlausu.

18. KAFLI
Einkennisfatnadur

18.1.

Fastradinn

18.1.1.

18.1.2.

18.1.3.

18.1.4.

Utgerd skal leggja yfirvélstjérum og vélstjérum til einkennisfot arlega og einkennisfrakka annad hvert ar.
pridja hvert ar dokk einkennisfét, en hin arin khaki einkennisfét, sem verda einn jakki eda blussa, prennar
buxur og prjar skyrtur.

Geri Utgerd ekki krofu til pess ad yfirvélstjorar eda vélstjorar klaedist einkennisfétum skulu peir fa greidda
fatapeninga kr. 18.200 tvisvar & ari i juni og i desember ar hvert.

Upphadin skal endurskodast tvisvar & ari i juni og desember af tveimur fulltrGum. O8rum tilnefndum af SA
en hinum af FS og VM sameiginlega. Vid endurskodunina skal hofé hlidsjon af breytingum & verdi
einkennisfatnadar skv. gr. 18.1.1.

Yfirmonnum er heimilt ad taka Gt vinnufatnad, svo sem samfestinga, kuldagalla og 6ryggisské. Skal pad
gert i samradi vid Utgerdina og leekkar pa upphaed fatapeninga, skv. grein 18.1.2. sem pvi nemur.

Vinnufatnadurinn er eign Utgerdar. Lati yfirmadur af stérfum hja dtgerdinni innan ars fra pvi hann fékk
vinnufatnad afhentan skal honum skilad til dtger&ar.

Utgerdin skal tryggja ad i skipinu séu samfestingar og annar hlifdarfatnadur sem naudsynlegur er vegna
sérstakra oOprifastarfa i vélarumi.

18.2.

Lausradinn

18.2.1.

Afleysingamenn og vélaverdir fa khaki einkennisfatnad eda hlutfallslega greidslu, pegar peir hafa leyst af
samtals i prjd manusi.



19. KAFLI
Risna og tollvéruuttekt

19.1.

Risna

19.1.1.

Yfirvélstjorar hafi heimild til ad taka Gt hja bryta skipsins til risnu, gagnvart vidskiptamoénnum félagsins allt
ad kr. 3.360 & manudi. Upphaedin endurskodist 1. mars, 1. juni, 1. september og 1. desember ar  hvert
og taki haekkunum i samraemi vid verdskra Hf. Eimskipafélags Islands.

19.2.

Tollvorulttekt

19.2.1.

Verd tollvorudttektar yfirvélstjora, vélstjora og vélavarda hja bryta/skipstjéra skal vera med
hamarksalagningu sem nemur 10% af innkaupsverdi.

20. KAFLI
Adbunadur og hollustuhaettir

20.1.

Ibusir

20.1.1.

20.1.2.

20.1.3.

bar sem pvi verdur vid komid skal vera legubekkur af vidurkenndri gerd og steerd i herbergi yfirvélstjéra og
vélstjora. Skal leitast vid ad koma honum svo fyrir, a8 hann komi sem mest pvert & hviluna i herberginu.

I nyjum skipum sé sérstakt badherbergi til afnota fyrir yfirvélstjora og vélstjora skipsins, vinnufatageymsla,
svo og sérstakur klefi, til geymslu & maelitaekjum, teikningum o.fl. tilheyrandi vélakerfi skipsins.
Ibudum skal haldid i gédri umhirdu. Sé um pad samkomulag milli viskomandi yfirvélstjéra/ vélstjéra/

vélavardar og Utgerdar ad hann annist prif & ibdé sinni utan vinnutima skal hann fa fyrir pad 1. kist. a
viku. Greida skal skv. yfirvinnutaxta A, efsta starfsaldursprepi 1. vélstjora.

20.2. Matsalir

20.2.1. Ad bordsal yfirmanna skulu engir adrir hafa adgang en peir og gestir peirra og Utgerdar.
20.3. Rumfatnadur

20.3.1. Utgerain leggur til rimfatnad og handklaedi og sér um pvott & pvi. Sbr. fskj. nr. 3.
20.4. Forvarnarstarf

Adilar eru sammala um ad skipa samradsnefnd VSFI og SA eda einstakra Utgerda sem skal studla ad baettu
heilsufari um bord og gera tillégur ad meelingum, pb.m.t. heyrnamalingum, sem stadfesti eda leidi i ljos
peetti sem faera megi til betri vegar.

pa verdi nefndinni fali® ad athuga tilhdgun laeknisskodana og gera tillégur um hvernig peim verdi hagad i
framtidinni.

21. KAFLI
Styrktar og sjukrasjédur, orlofsheimilasjodur og
endurhaefingasjodur

21.1.

Greidslur i sjodi

21.1.1.

21.1.2.

21.1.3.

Greida skal til styrktar- og sjukrasjods VM 0.3% af 6llum launum peirra, sem samningurinn tekur til. Gjaldi®
greidist manadarlega. Auk pess skal greida 0,2% sem sérstaklega er ztlad til forvarnarstarfa, sbr. gr. 20.4.
-20.4.1.

I orlofsheimilasjéd VM greidist 0.25% af somu launalidum og orlofsprésenta reiknast af. Gjaldid greidist
manadarlega.

Greida skal i Endurhzefingasjod 0.13% af 6llum launum peirra, sem samningurinn tekur til.
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23. KAFLI
Félagsgjold
23.1. Uppgjor

23.1.1. Skipafélogin taka ad sér ad halda eftir af kaupi hvers yfir-vélstjora, vélstjora og vélavardar félagsgjaldi hans
til VM, ef pess er krafist af halfu félagsins, en pad ber abyrgd a pvi, ad félagsgjaldid sé réttilega krafid.

24. KAFLI
Verkfdll og verkbénn

24.1. Skyldur

24.1.1. Ef verkfall eda verkbann er vid innlenda eda erlenda héfn, er enginn vélstjori né vélavordur skyldur til ad
vinna pau verk, sem adrir hafa haett vid vegna vinnustédvunar.

25. KAFLI
Uppsagnarheimildir
25.1. Ofridur

25.1.1. Brjotist ofridur Gt i Vestur-Evrépu getur hvor samningsadili sagt upp samningum an fyrirvara.

26. KAFLI
Gildistimi og samningsforsendur

26.1. Gildistimi

26.1.1. Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febrdar 2024 til 1. febrdar 2028 og fellur pa Ur gildi an uppsagnar.

26.2. Samningsforsendur

26.1.2. Um samningsforsendur, breytingar & samningsadkvaedum og vidbrogd vid forsendubresti fer skv. almennum
kjarasamningum sambanda og félaga ASI fra mars 2024. Komi til pess ad almennum kjarasamningum verai
sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp frad sama tima. Tilkynna skal um upps6gn innan fimm
virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.

Reykjavik, 3. juli 2024

f.h. VM félags vélstjora og malmtaeknimanna f.h. Samtaka atvinnulifsins



Fylgiskjol og bdkanir

Fylgiskjol med kjarasamningi undirritudum 3. juli 2024

Samkomulag milli Samskipa p/f og VM vegna félagsmanna VM sem starfa & millilandaskipum félagsins

1. Alag vegna siglingardaga umfram vinnuskyldu kjarasamnings

Sigli skipverji ad beidni Utgerdar yfir 190 daga @ almanaksari, greidist 15% alag & hvern sigldan dag umfram 190 daga.
Alag er greitt um &ramat, b6 ad teknu tilliti til siglingardaetlunar. Alag er ekki greitt vegna 6skrédra daga, ndmskeidsdaga
eda annarrar vinnu i landi eda pegar starfsmenn skipta turum sinum a milli.

2. Haekkun Fareyjatilleggs
Faereyjatillegg verdur kr. 7.295 frd og med 1. januar 2026 og kr. 7.550 fra og med 1. januar 2027.

3. Orlofslaun a millilandaskipum

Vinnuskipulag i millilandasiglingum midast na vid ad tveir menn séu um hverja stédu og skili a8 medaltali 182,5 dégum &
sjé a ari, nema samkomulag sé um annad. Me? tilliti til pessarar vinnuskyldu er litid svo & ad orlofslaun, sem innifalin eru
i dagkaupi, séu 13,04%. Starfsmadur getur 6skad pess ad pessi orlofsprésenta sé tilgreind & launasedli.

4. Gildistaka
Forsenda samkomulags pessa er ad kjarasamningur SA og VM fra 3. juni 2024 verdi sampykktur i atkvaedagreidslu. Verdi
samningurinn felldur fellur samkomulag petta einnig nidur.

Reykjavik, 3. juli 2024

F.h. VM F.h. Samskipa p/f

Fylgiskjal med samkomulagi VM og Samskip p/f dags 3. juli 2024

Kauptaxtar Samskip p/f

Dagkaup med orlofi

Dagkaup | Haekkun Dagkaup | Haekkun Dagkaup | Haekkun Dagkaup | Haekkun

Stada Stargst‘;':r‘g hia | 422024 | 1.2.2024 | 1.1.2025 | 1.1.2025 | 1.1.2026 | 1.1.2026 | 1.1.2027 | 1.1.2027

Yfir- Laun 87.342 3900 91.242 3900 95.342 4100 99.442 4100

vélstjori

2. vélstjori | Eftir 3 ar i starfi 75.908 3400 79.308 3400 82.908 3600 86.508 3600
hja dtgerd

2. vélstjeri | Eftir 1 ar i starfi 74.963 3400 78.363 3400 | 81.963 3600 85.563 3600
hja dtgerd

2. vélstjéri | Byrjunarlaun 74.032 3400 77.432 3400 81.032 3600 84.632 3600

3. vélstjori | Err 3 ar i starfi 69.062 3100 72.162 3100 75.462 3300 78.762 3300
hja dtgerd

3. vélstjéri | ETr L &r i starfi 68.189 3100 71.289 3100 74.589 3300 77.889 3300
hja utgerd

3. vélstjéri | Byrjunarlaun 67.327 3100 70.427 3100 73.727 3300 77.027 3300

Vélavoraur | Eftir 3 ar i starfi 59.695 3000 62.695 3000 65.795 3100 68.895 3100
hja dtgerd

Vélaveraur | Eftir 1 ar i starfi 58.919 3000 61.919 3000 65.019 3100 68.119 3100
hja dtgerd

Vélavordur | Byrjunarlaun 58.153 3000 61.153 3000 64.253 3100 67.353 3100

Yfirlysing Samskipa p/f vegna greidslina i faedingarorlofi

Vegna greidslna i faedingarorlofi verdur midad vid ad starfsmadur verdi eins settur i Utborgudum launum, ad teknu tilliti til
Faereyjatilleggs, eins og ef hann hefdi fengid faedingarorlofsgreidslur a Islandi.

porshofn, 3. juli 2024
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Fylgiskjol med kjarasamningi undirritudum 25. mai 2023

Samkomulag VM og p/f Samskip um haekkun Fzereyjatilleggs

Feereyjatillegg verdur fra og med 1. névember 2022 kr. 7.048 fyrir hvern sigldan dag. Midad vid siglingaraaetlun er
Faereyjatillegg greitt i 15,2 daga hvern almanaksmanud og eftir atvikum fyrir vidbétartira a sjo.

25. mai 2023

F.h. VM, Félags vélstjora og malmtaeknimanna f.h. p/f Samskip

Yfirlysing p/f Samskip um verklag vegna vidbotartura

Siglingaraaetlun p/f Samskip midar vid ad farmenn taki tvo tdra a sjé og eru eftir pad tvo tura i frii. Pad pydir ad vinnuskil
geta verid mismikil milli ara en medalfjoldi daga a sjé er um 182,5 dagar & ari. Greidd eru fést manadarlaun midad vid
pad medaltal. Ef vélstjéri/vélavordur siglir vidbotartur ad beidni Utgerdar umfram sampykkta siglingardaetlun pa er hann
greiddur sérstaklega og er vid pad midad ad vidbdtartir sem lykur fyrir lok launatimabils vegna tilfallandi vinnu sé
greiddur um naestu manadamaét a eftir. betta & ekki vid ef um er ad reeda tilflutning @ vinnuskyldu innan sampykktrar
siglingaraeetlunar, s.s. vegna vinnuskipta einstaklinga innbyrdis eda fritoku einstaklings & 6drum tima, fyrir eda eftir
vidboétartur.

25. mai 2023

f.h. p/f Samskip

Fylgiskjal um fastlaunakerfi.

I manadarlaunum fyrir sigidan manud eru innifaldar greidslur samkvaemt nedangreindum greinum eldri kjarasamning
(Samningsgreinar eru innan sviga):

Oliutillegg (2.1.1.), fjarvistartillegg (2.3.1.-2.3.3.), kallvaktar-greidslur (2.4.3. og 2.4.5.-2.4.6.), fridagar og kallvakt yfirvélstjora
(2.5.2.-2.5.3.), keelitillegg, (2.6.1.), landgéngufé (2.7.1.), yfirvinnuréttur og fridagauttekt yfirvélstjéra (2.8.1. og 2.8.3.),
yfirvinnudkvaedi (3.1.-

3.3.2.), vakt umfram 8 kist. (3.5.1.), vinnuskil og yfirvinna vélavarda (5.4.2.-5.4.5.), fridagadkvaedi (8.1.-8.5.2. og 8.7.-
8.7.5.), komu- og brottfarardagar (10.3.1.), vinnutimi & hafnarvakt (11.1.1.), vinnuskylduskil (11.3.1.), bakvaktir i
heimahofn (11.4.2.-11.4.4.), breytilegur vinnutimi @ hafnarvakt (11.6.-11.6.1.), orlof (2. og 3. malslidur greina 12.1.2.-
12.1.4.,12.1.6.-12.1.7 og 12.3.-12.3.4. falli nidur.), prif & ibud (20.1.3.).

Yfirlysing um lifeyrismal

Samningsadilar eru sammala um ad halda afram vinnu ad samraemingu lifeyrisréttinda & vinnumarkadi. Yfirlysingu pessari
er ztlad ad audvelda satt um meginpeetti lifeyrismala. Meginmarkmidid er ad allir lifeyrissjédir @ vinnumarkadnum starfi
a sjalfbaerum grunni og ad lifeyrisréttindi proist i samraemi vid parfir fyrir dsaettanlegan lifeyri. A vettvangi samningsadila
verdur unnid a peim forsendum ad haekka purfi idgjold til lifeyrissjoda a almennum vinnumarkadi Ur 12% i 15,5% a arunum
2014 - 2020.

I vidree8um samningsadila verdur fjallad um hvernig haekkun i8gjalda verdur framkvaemd p.m.t. 4fangaskipting og skipting
idgjalds milli launagreidenda og starfsmanna a grundvelli samraemingar fyrir vinnumarkadinn i heild. Tekid verdur tillit til
mismunandi launakerfa s.s. & fiskiskipum.

Samningsadilar stefna @ ad nidurstada i pessari vinnu liggi fyrir i arslok 2012 og komi til umraedu vegna endurskodunar

kjarasamninga i arsbyrjun 2013. Yfirlysing pessi felur i sér umbod til framkvaemdastjérnar Samtaka atvinnulifsins og
Samninganefndar adildarsamtaka ASI ad ganga fra utfeerslu @ haekkun idgjalda sem tekid geta gildi @ arinu 2014.

Bokun med kjarasamningi undirritudum 2. febrdar 2016

Békun um framlag i lifeyrissjéé

Verdi kjarasamningur SA og ASI fra 21. jantar 2016 sampykktur i atkvaedagreidslu breytist métframlag atvinnurekanda |
lifeyrissj6d sem hér segir:

Fra 1. juli 2016 8.5%



Fra 1. jali 2017 10.5%
Fra 1. juli 2018 11.5%

Bdkanir med kjarasamningi undirritudum 22. névember 2000

Békun 1 um upptoku og framkveemd fastlaunakerfa

Samningsadilar tilnefna hvor um sig 2 fulltrda i samstarfsnefnd sem fjalli um pau agreiningsmal sem risa kunna vegna
upptoku og framkvaemd fastlaunakerfa. Nefndin skal eins og kostur er leita leida til pess ad jafna pann agreining sem upp
kann ad koma hverju sinni. Einnig getur nefndin gert tilldgur til frekari breytinga a vinnufyrirkomulagi telji hin ad paer leidi
til pess ad frekar naist pau markmid sem stefnt er ad p.e.a.s. einfalda launakerfi og auka hagraedingu i rekstri skipanna og
um leid tekjumoguleika vélstjora peirra. Um tilldgur af pessu tagi skal rikja eining i nefndinni. Hvor samningsadili um sig
getur 6skad eftir fundi i nefndinni.

Bokun 2 um veikindalaunarétt

Samningsadilar tilnefna hvor um sig 2 fulltrda i samstarfsnefnd sem fjalli um breytingar & veikindalaunarétti med tilliti til
breytts launagreidslu fyrirkomulags.

Bokun 3 um skil vinnuars

Adilar eru sammala um ad vinna ad pvi ad skil vinnuars einskordist ekki vid storf a sjo heldur eigi vélstjori pess kost ad
fara & namskeid i landi og skila allt ad 14 dégum af vinnuari sinu i landi hja Gtgerd eftir nanara samkomulagi vid Utgerd
midad vid adsteedur og parfir hverju sinni. Vinna i landi og seta & fagtengdu ndmskeidi skal metin & sama hatt sigldur timi
til sjés. Vélstjori & rétt & pvi ad fara & fagtengt namskeid tvo daga & ari.

Bokun 4 um fraedslumal

Utgerair munu gefa vélstjérum sinum kost & ad saekja namskeid med bad ad markmidi ad auka haefni beirra i starfi hja
utgerdinni. I pessu skyni eru Gtgerdir reidubunar til pess ad greida endurmenntunarstofnun vélstjora fyrir gerd namsefnis
og rekstur namskeida sem nytast myndu vélstjérum peirra. Sett verdi a fot freedslunefnd Utgerda og Vélstjérafélagsins med
tveimur fulltrGum fra hvorum aédila sem taki akvéréun um namsefni og skipulag endur- og simenntunarinnar, sem fellur ad
porfum utgerdarinnar. Adur en lagt verdur i kostnad af halfu endurmenntunarstofnunar skulu Utgerdir skuldbinda sig
vardandi lagmarkspatttoku & hverju namskeidi.

Bdkanir og fylgiskjol med eldri kjarasamningum

Fylgiskjal 1 - Sjémannaloég nr. 35/1985 36. gr.

Ef skipverji verdur ovinnufaer vegna sjukdéms eda meidsla sem hann verdur fyrir medan & radningartima stendur skal hann
eigi missa neins af launum sinum i hverju sem pau eru greidd svo lengi sem hann er oévinnufeer af framangreindum
astaedum, po ekki lengur en tvo manudi. Sé skipverji i launalausu frii er hann veikist eda slasast tekur hann laun fra peim
tima er hann skyldi hefja storf ad nyju. Skipverji, sem forfallast vegna veikinda, a pé ekki rétt til launa i fleiri daga en hann
hefur verid i pjonustu Utgerdarmanns.

Hafi skipverji verid radinn & sama skip eda hja sama utgerdarmanni i tvé ar samfellt skal hann, auk pess sem i 1. mgr.
segir, halda fostu kaupi, kauptryggingu eda sérlega umsémdu veikindakaupi i allt ad einn manud en i allt ad tvo manudi
eftir fjogurra ara samfellda radningu hja sama Utgerdar-manni.

Skipverji, sem forfallast fra vinnu vegna slysa vié vinnu, a leid til eda fra vinnu eda vegna atvinnusjukddéma sem stafa af
vinnunni skal fa greitt fast kaup, kauptryggingu eda sérlega umsamid veikindakaup i allt ad prja manudi til vidbdtar
greidslum skv. 1. mgr. og 2. mgr.

Skipverji a ekki rétt & kaupi pann tima, sem hann hlidrar sér 6l6glega hja ad inna storf sin af hendi, né fyrir pann tima sem
hann er éstarfhaefur vegna sjukddms eda meidsla sem hann hefur leynt visvitandi vid rddningu sina. Sama gildir ef skipverji
er ekki starfhaefur vegna sjukddéms eda meidsla sem hann hefur sjalfur bakad sér af asetningi eda storfelldu galeysi.

NG vill skipverji neyta réttar sins skv. 1., 2. og 3. mgr. og skal hann pa, ef atvinnurekandi dskar pess, afhenda honum
vottord laeeknis um veikindin eda slysid er syni ad hann hafi verid évinnufeer vegna veikindanna eda slyssins.

Fylgiskjal 2 - Siglingalég nr. 34/1985

172. gr.

Utgerdarmadur ber &byrgd & krofum vegna lifs- eda likamstjons peirra sem radnir eru i skiprim hja honum hafi slys bori®
ad hondum er hlutadeigandi var staddur & skipi eda vann i beinum tengslum vid rekstur skips eda boétt slysid eda tjénid
verdi ekki rakid til bilunar a taekjum eda 6ndgrar 6ryggisradstafana né heldur yfirsjonar peirra er starfa i pagu skips. Laekka
ma fébaetur eda lata peaer nidur falla ef sa, sem fyrir slysi eda tjoni vard, syndi vitavert galeysi sem leiddi til slyssins eda
tjonsins.

Skylt er atgerdarmanni ad kaupa tryggingu fyrir ddnarbotum og slysabotum er @ hann kunna ad falla skv. 1. mgr. sem hér
segir:

1. DANARB/ETUR:

a. 2.359.589 kr. vid andlat er greidast eftirlifandi maka og bérnum & sambeerilegan hatt og almennar l6gerfdarreglur
mela fyrir um. Med ,maka“ er hér einnig att vid sambudarmann eda sambudarkonu samkvaemt reglum
Tryggingastofnunar rikisins, sbr. 52. gr. laga um almannatryggingar.

b. 2.708.393 kr. til vidbdtar greidslu skv. a-1id ef baetur greidast samkvaeemt c- eda d-1id og skiptast &8 sama hatt og
baetur samkvemt a-lid.
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c. Manadarlegar beetur til eftirlifandi maka i prju ar ber ad greida samkvaemt a-lid 1. mgr. 35. gr. laga um
almannatryggingar. Vid andlat eftirlifandi maka ganga greidslur pessar ekki i arf. NU er eftirlifandi maki 45 ara eda
eldri begar slys ber ad hdndum og eigi med barn eda born a framfaeri sinu sem baetur taka eftir d-1id pessa télulidar
og skal hann pa njéta bdtanna i sex ar fra pvi ad slys vard. Akvaedi pessi skerda i engu réttindi maka vegna slysa
sem ordid hafa fyrir gildistoku laga pessara.

d. Manadarlegar beetur til barna ad 18 ara aldri ber ad greida & hverjum tima samkvaemt c-1i® 1. mgr. 35. gr. laga um
almannatryggingar.

2. SLYSADAGPENINGAR OG ORORKUBAETUR:
a. Dagpeningar sem greidast eftir somu reglum og dagpeningar samkvaemt 33. gr. laga um almannatryggingar, b6
pannig ad heildarupphaed dagpeninga sé aldrei haerri en pau laun sem hinn slasadi hafdi fyrir slysid.
b. Vegna varanlegrar 6rorku greidast baetur a eftirfarandi hatt: 81.342 kr. fyrir hvert 6rorkustig a bilinu fra 1-25%,
162.684 kr. a bilinu fra 26-50% og 244.026 kr. fyrir hvert 6rorkustig umfram 50%.
Fra eingreidslu danarboéta skal draga 6rorkubzetur ef greiddar hafa verid.

Upphaedir paer, sem um raedir i 2. mgr., skulu breytast i samraemi vid breytingar & naestlaegsta launaflokki Dagsbrunar (efsta
starfsaldursprepi) og skal Hagstofa Islands birta tilkynningu um breytingar & framangreindum upphadum eigi sjaldnar en
a priggja manada fresti.

(Ath.: Framangreindar fjarhaedir gilda fra 1. oktdéber 2004.)

Fylgiskjal 3 - RUmfatnadur er eign Gtgerdar

Med rumfatnadi er att vid kodda, saeng, dynu, saengurver koddaver og l6k.

Skipverja er afhentur rimfatnadur og handklaedi vid komu um bord og skal hann skila pvi i gédu astandi vid brottfor ur
skiprumi. Teki& skal tillit til edlilegs slits.

Pad sem skipverji glatar og/eda eydileggur af asetningi eda galeysi skal hann bzeta & kostnadarversi.

Rumfatnadur skal vera hreinn vid afhendingu. Skipta skal um lin eftir pvi sem mogulegt er & halfs manadar fresti og
handklzedi a viku fresti.

Skipverji skiptir sjalfur um & rami sinu og skilar éhreinu lini og handklaedi & fyrirfram akvedinn stad og feer afhent hreint i
stadinn.

Bokun um aé launakjor hliti islenskum rétti (1995)

Undirritadir adilar kjarasamnings VSFI annars vegar og VSI/VMS hins vegar eru samméla um ad hvarvetna par sem
félagsmenn VSFI eru radnir hja islensku skipafélogunum, skv. kjarasamningi adila, skuli tulkun samningsins vardandi
launakjor hlyta islenskum rétti og deilumal par ad lutandi utkljast af islenskum ddémstélum.

Bokun um kaup og kjor yfirvélstjora (1992)

I tengslum vid umfjsllun adila um leidir til hagraedingar um bord i kaupskipum, endurskipulagningu verkaskiptingar og
sveigjanlegra vinnufyrirkomulags eru adilar sammala um eftirfarandi meginatridi vardandi kaup og kjor yfirvélstjora, med
visun til greinar 1.6.1. i kjarasamningi.

Adilar eru sammala um pad ad vid akvordun kjara yfirvélstjora skv. sérstokum radningarsamningi, sbr. 1. malsgrein, skuli
hofd hlidsjon af kaupi og kjorum annarra yfirmanna a skipum utgerdarinnar. Tekid skal tillit til aldurs, haefni, menntunar,
reynslu, abyrgdar, verksvids og vinnuframlags vidkomandi yfirvélstjora.

A8 minnsta kosti einu sinni a ari skulu Utgerdarmadur og yfirvélstjori fjalla um markmidstengda frammist6du lidins ars og
setja markmid fyrir naesta ar. I tengslum vid pad skal fjallad um kaup og kjor vidkomandi yfirvélstjora, par sem m.a. verdi
tekid tillit til arangurs i starfi.

Yfirvélstjéra skulu tryggdar eigi lakari kjarabreytingar en adrir yfirmenn & skipum d(tgerdarinnar kunna ad fa skv.
kjarasamningi. Verdi agreiningur um pad hverjar kjarabreytingar kjarasamnings séu og verdi hann ekki leystur innan eins
manadar, getur hvor adili dskad adstodar stéttarfélags og samtaka vinnuveitenda til ad greida ur pvi.

Skipa skal priggja manna nefnd til pess ad meta pessar kjarabreytingar. Tilnefni pa hvor adila einn mann og oddamadur
verdi skipadur an tilnefningar. Verdi ekki samkomulag um oddamann, skal hann skipadur af héradsdémara. Urskurdur
nefndarinnar er endanlegur. Kostnadur af oddamanni nefndarinnar greidist af Utgerdaradila/samtékum vinnuveitenda.

Bokun um vinnu vélstjéra i heimahofn (1992)

Til ad draga Ur adkeyptri vidgerdarvinnu er um pad samkomulag ad peir vélstjérar sem samningur pessi tekur til sinni
vidhaldsverkefnum i heimahofn skipanna, @ medan um pad rikir samkomulag milli Gtgerdar og meirihluta vélstjora
vidkomandi skips.

Meginreglan skal vera su ad peir vélstjorar sem eru ad fara i fri og peir sem eru ad koma Ur frii sinni peim vidgerdarstorfum
sem fyrir liggja eins og kostur er hverju sinni.

begar slik vidgerdarstorf eru unnin i heimahofn fa undirvélstjérar greitt sérstakt alag & unnar klukkustundir. I dagvinnu
nemur alag petta 62,19% af dagvinnutimakaupi, en i yfirvinnu 45% af yfirvinnutimakaupi. begar yfirvélstjorar vinna slik
vidgerdarstorf visast @ grein um persénulegan samning hans og Utgerdar. begar um er ad raeda storf i heimaho6fn, skv.
samkomulagi pessu skal starfandi yfirvélstjori tilkynna viskomandi vélstjérum pad med gédum fyrirvara.

Um vinnufyrirkomulag og fritoku skal vera samkomulag & milli viskomandi Utgerdar og vélstjéra.

Bokun um kostnadaraaetlanir (1992)

Kostnadaraaetlanir vardandi einstaka rekstrarlidi & starfssvidi vélstjéra skulu unnar i samstarfi vid yfirvélstjora viskomandi
skips. Verdi gerdar breytingar & einstokum kostnadarlidum & starfssvidi vélstjora skulu paer raeddar vié yfirvélstjéra
vidkomandi skips adur en paer koma til framkvaemda.



Bokun um forsendur skraningar skipa undir islenskan fana (1992)

Samningsadilar lysa yfir peim sameiginlega vilja sinum til pess ad hér a landi skapist forsendur til pess ad kaupskip gerd
ut af islenskum utgerdum verdi skrad undir islenskan fana, m.a. med pvi ad opinberar alégur a islensk kaupskip og
kaupskipautgerdir svo sem skraningar- og stimpilgjold verdi eigi heerri en i nagrannaléndum okkar.

Békun um namskeid i Slysavarnaskola sjomanna (1984)

Fastradnum yfirmonnum skal gefinn kostur @ ad saekja namskeid i Slysa-varnaskdla sjomanna. Yfirmenn boki sig sjalfir a
namskeidid, med tilliti til adsteedna um bord. Launagreidslur & medan @ namskeidi stendur verdi med sama haetti og verid
hefur hja viskomandi kaupskipautgerdum.

Békun um pjalfun a ny teeki (1984)

begar ny taeki, svo sem tolvur, eru tekin i notkun skal viskomandi yfirménnum gefinn kostur & pjalfun i med&ferd peirra.

Yfirlysing um adlégun ad starfslokum vegna aldurs

I peim tilgangi ad audvelda starfsmonnum adlégun ad pvi ad lata af storfum munu Samtok atvinnulifsins beina peim
tilmaelum til félagsmanna sinna, ad peir leggi sig fram um ad koma til méts vid 6skir starfsmanna um ad fa ad minnka
starfshlutfall sitt & sidustu arum fyrir eftirlaunaaldur.

Yfirlysingar um ferdir maka ofl. (1984)

Nedangreindar Utgerdir, sem ad samningi pessum standa, lysa pvi yfir ad fastradnum yfirménnum, sem starfad hafa sem
slikir hja dtgerdunum i tvo ar eda lengur, mun verda heimilt, pegar pvi verdur vid komid, ad hafa eiginkonur sinar med sér
sem farpega i ibudarherbergi sinu an endurgjalds i allt ad 30 daga, annad hvert ar. begar fastradnir yfirmenn hafa starfad
sem slikir hja Utgerdunum i 5 ar eda lengur, er b6 heimilt ad hafa eiginkonur sinar med sér sem farpega i ibudarherbergi
sinu an endurgjalds i allt ad 30 daga a ari. Heimild pessi naer ekki til annarra vandamanna.

Skip, sem sigla sudur i hitabelti eda sudur fyrir 23 gradur n.br. skulu vera buin loftkaelingu i vistarverum ahafna.

Undirritadar Gtgerdir munu leitast vid ad veita fastradnum yfirmonnum, sem pess dska og starfad hafa sem slikir hja
utgerdinni i 10 ar eda lengur leyfi an launa i allt ad einu ari, enda gildi almennar reglur um uppsagnarfrest einnig i
leyfistimanum.

Undirritud utgerdarfélog lysa pvi yfir, ad pau muni vinna ad pvi ad fa leyfi tollyfirvalda til ad skip geti komi&d ad bryggju an
tafar & hvada tima sélarhrings sem er, er pau koma fra utléndum, pannig ad skipverjar geti fari® fra bordi, pott tollafgreidsla
hafi ekki farid fram. Midad er vid, ad tollafgreidsla fari fram, eftir ad almennur vinnutimi tollgaeslunnar hefst. Jafnframt
verdi kannad, hvort og ad miklu leyti lokun hafnarinnar geti greitt fyrir toll-afgreidslu i Reykjavik, og unnié ad pvi vid toll-
og hafnaryfirvold, ad hofninni verdi lokad.

Utgerdir munu leitast vi® ad boda brottfarir skipa med gédum fyrirvara og tilkynna pad &héfn. Einnig munu peer leitast vid
ad lata bodadan brottfarartima standast.

Undirritadar utgerdir lysa pvi yfir ad paer muni adstoda pa fastrddna yfirmenn sina, sem eiga vid afengisvandamal ad strida,
vid ad komast i medferd og gefa peim kost a leyfi 8 medan peir dvelja & medferdarstofnun af pessum astaedum.
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