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RITSTYRDUR KJARASAMNINGSTEXTI
sem 1 heild gildir til 1. febraar 2028
tekinn saman af
VM - Félagi vélstjora og malmtaeknimanna

Kjarasamningstexti pessi er unnin fyrir VM og byggir 4 heildartexta kjarasamnings milli VM -
Félag vélstjora og malmteknimanna og Orkuveitu Reykjavikur (OR). Gildistimi fra 1. mai 2008
til 31. desember 2010. Undirritadur 4. jini 2008.

Med eftirfarandi breytingum:

KJARASAMNINGUR milli VM félags vélstjora og malmtaeknimanna og Orkuveitu
Reykjavikur. Gildistimi 22. jani 2011 til 31. januar 2014. Undirritadur 1. jani 2011.

KJARASAMNINGUR VM félags vélstjora og malmteeknimanna, vegna malmtaknimanna, og
Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirteekis. Gildistimi 1. mai 2015 og til 31. desember 2018.
Undirritadur 2. november 2015.

KJARASAMNINGUR milli VM, vegna malmidnadarmanna og Orkuveitu Reykjavikur,
sameignarfyrirteekis. Gildistimi 1. april 2019 til 1. névember 2022. Undirritadur 3. desember
2019.

KJARASAMNINGUR milli Rafidnadarsambands Islands, VM félags vélstjora og
malmtaeknimanna og Orkuveitu Reykjavikur. Gildistimi 1. névember 2022 til 31. jantar 2024.
Undirritadur 20. mars 2023.

KJARASAMNINGUR milli Rafidnadarsambands Islands, VM félags vélstjora og
malmtaeknimanna og Samtaka atvinnulifsins vegna Orkuveitu Reykjavikur. Gildistimi 1.

febraar 2024 til 1. febrtiar 2028. Undirritadur 14. juni 2024.

Frumeintok ofangreindra samkomulaga halda gildi sinu.
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Samningssvio og forgangsréttur

Samningssvio

Samningur pessi tekur til malmidnadarmanna sem eru fullgildir félagar i VM og starfa hja OR.

Forgangsréttur

Fullgildir félagar VM sem hafa ionréttindi skulu hafa forgangsrétt vid radningar i starfsgrein
sinni. Forgangurinn gildir p6 ekki gagnvart peim starfsmonnum sem hafa fagréttindi i
vidkomandi starfsgrein og starfa skv. kjarasamningi stéttarfélags i peirri grein.



1 Kaup

1.1
1.1.1

1.2

1.3

1.4
1.4.1

1.4.2

Manadarlaun

Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv. launatoflum sem tilgreindar
eru 4 fylgiskjali 1. Kauptaxtar kjarasamningsins haekka 4 samningstimabilinu 1 samraemi vid
launat6flur sem fylgja samningi pessum og teljast hluti hans.

Pegar unninn er [7,2]' st. vinnudagur reglubundid reiknast brot ur manadarlaunum pannig, ad
deilt er i manadarlaunin med 21,67 og margfaldad med fjolda peirra almanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga fra upphafi til loka starfstimans.

Starfsmadur sem radinn er til starfa hluta Gr degi og vinnur reglubundinn vinnutima, skal taka
hlutfallsleg manadarlaun midad vid vinnutima fastradins starfsmanns. Starfsmadur, sem vinnur
reglubundid hluta Gr degi hja sama vinnuveitanda, skal njota sama réttar um greioslur fyrir
samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga, starfsaldurshaekkanir o.fl. og peir sem vinna
fullan vinnudag og skulu greidslur midadar vid venjulegan vinnutima starfsmanns. Ofangreint
gildir jafnt um pa sem vinna samfellt hluta ur degi alla vikuna og p4 sem vinna reglubundio t.d.
einn dag i viku eda hluta af einum degi.

[Lagmarksrodun i launaflokka skv. kjarasamningi

Lfl. Prep
[dnnemar 140 1
Sveinsprof 148 1
5 ara sveinsprof 150 2
Meistari 152 2
[Onfredingur 153 2
Almennir vélfredingar 152 2

Vélfraedingar i kerfisstjorn (stjornstéd) 153 27

Dagvinnutimakaup

Dagvinna finnst med pvi ad deila [156]° i manadarlaun vidkomandi starfsmanns.

Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu reiknast sem 1,0385% af
manadarlaunum (skv. taxtatoflu) starfsmanns.

[Breytt yfirvinnualag 1.1.2025

Y firvinnualag breytist fra og med 1. jantar 2025 i 1,05%.]*

Oll vinna sem unnin er 4 storhatidarddgum, greidist med timakaupi sem nemur 1,375% af
manadarlaunum starfsmanns.

! Samningur RSI, VM og OR dags. 20.3.23, 3. gr.
2 Samningur RSI, VM og SA vegna OR dags. 14.6.24, 5. gr.
3 Samningur RSI, VM og OR dags. 20.3.23, 3. gr.
4 Samningur RSI, VM og SA vegna OR dags. 14.6.24, 5. gr.
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1.5
1.5.1

1.5.2

1.5.3

1.6

Alagsgreidslur
Greidslur fyrir vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3. Alagsgreidsla skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 ménudaga — fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. 2.2.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega.

Eftirfarandi sérakveedi um greidslur gildir einungis um pé starfsmenn sem ganga bakvaktir par
sem ekki er gerd krafa af halfu fyrirteekisins um ad starfsmadur sé stadsettur a starfsstod a
bakvaktartimabili.

Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnutimakaupi, sbr. gr. 1.3., med eftirtdldum heetti:

55,00% k1. 00:00 — 08:00 manudaga — fostudaga

55,00% kl. 17:00 — 24:00 manudaga — fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% k1. 00:00 — 24:00 storhatioardaga, sbr. 2.2.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll & bakvakt gilda akveedi gr.
2.7.

Eftirfarandi sérakvaedi um greidslur gildir einungis um pa starfsmenn sem ganga bakvaktir og
ber samkvamt akvordun OR ad vera stadsettir 4 starfsstod fyrirtaekisins 4 bakvaktartimabili og
er 0heimilt ad yfirgefa starfsstdd fyrr en ad bakvakt lokinni.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af yfirvinnutimakaupi, sbr. gr. 1.4.1, meo eftirtéldum
heetti:

35,00% k1. 00:00 — 08:00 manudaga — fostudaga

35,00% kl. 17:00 — 24:00 manudaga — fostudaga

35,00% kl. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.2.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll & bakvakt gilda dkveedi gr.
2.7.

Greidslur samkveemt 1.5.2 og 1.5.3, sem tilgreindar eru hér ad framan, eiga einungis vid um pa
starfsmenn sem ganga slikar bakvaktir og starfa a breyttu bakvaktarfyrirkomulagi, p.e.
samkvaemt kafla 2.10, fra 1. desember 2015 a0 telja. beir starfsmenn, sem kjosa ad starfa a
obreyttu bakvaktarfyrirkomulagi, samkvemt akvaedum kjarasamnings pessa, skulu fa
launagreioslur eins og melt er fyrir um i kaflanum ,, Um heimild til fravika fra dkvedum
kjarasamnings um bakvaktir og bakvaktarorlof. *

Desemberuppbot

Starfsmadur sem er vi0 storf i fyrstu viku novembermanadar skal fa greidda desemberuppbot 1.
desember ar hvert midad vio fullt starf timabilid 1. jamiar til 31. oktober. Desemberuppbot er
fost kronutala og tekur ekki hekkunum skv. 60rum akvaedum kjarasamningsins. Hafi
starfsmadur gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari skal hann fa greitt midao vio starfshlutfall a
framangreindu timabili.



1.6.1

1.7

1.8

1.9

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem 14tid hefur af starfi en starfad hefur samfellt i a.m.k. 3
manudi (13 vikur) 4 arinu fa greidda desemberuppbdt midad vid starfstima og starfshlutfall.
Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda
Iykur eda i allt ad 6 manudi vegna fedingarorlofs.

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

[A arinu 2024: 123.600 kr.
A arinu 2025:  127.900 kr.
A 4arinu 2026:  132.400 kr.
A arinu 2027:  137.000 kr.]°

Launabreytingar

[Laun taka hlutfallshekkun, med krénutdluhekkun ad ldgmarki, nema annad leidi af
launat6flum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er 4tt vio fost manadarlaun
fyrir dagvinnu.

1. febraar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.
1. jantiar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantiar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantiar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjarasamningi pessum fylgja launatdflur vegna aranna 2024 — 2027, sem eru hluti samningsins.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga

Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. febraar 2024: 3,25%
1. janaar 2025: 3,50%
1. januar 2026: 3,50%
1. januar 2027: 3,50%

Hluti fastrar greidslu fer inn i grunnlaun

Fastar personubundnar greidslur sem starfsfolk hefur notid lekka um samtals kr. 40.000 i
tveimur jofnum aféongum & samningstimabilinu, p.e. um kr. 20.000 1. jantiar 2025 og um kr.
20.000 1. jantar 2027 en 4 moti haekka launataxtar sérstaklega. Sja nanar bokun med samningi
pessum.]®

5 Samningur RSI:, VM og SA vegna OR dags. 14.6.24, 4. gr.
¢ Samningur RSI, VM og SA vegna OR dags. 14.6.24, 3. og 5. gr.
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2  Vinnutimi

2.1

2.1.1

2.2
2.2.1

222

223

224

Almennt um [36 stunda vinnuviku
Fra og med 1. febriar 2024 verdur vinnutimi a viku skv. kjarasamningi 36 virkar vinnustundir.
Deilitala dagvinnutimakaups verdur fra sama tima 156.]’

Breytingin felur 1 sér ad greidslur fyrir kaffitima skv. kjarasamningi ferist yfir 1 timakaup fyrir
virkan vinnutima, sbr. nanar skyringar i adalkjarasamningi SA og VM / RSI/ Samidnar.

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera [36]® stundir, nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid. Virkur vinnutimi starfsmanns i dagvinnu er skemmri sem svarar kaffitimum

skv. samningum.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hatti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og OR og med skriflegu sampykki samningsadila.

Vinnutimi starfsmanns skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komiod.
Starfsmadur gegnir starfi sinu fra peirri stundu er hann skrair sig vinnuklaeddur til starfa vid
upphaf vinnutima og par til hann skrair sig vinnukleeddur i lok vinnutima ad fradregnum

matartima eftir pvi sem vid a skv. samningum.

Fridagar

Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:

Nyarsdagur Hvitasunnudagur

Skirdagur Annar i hvitasunnu
Fostudagurinn langi 17. jani

Laugardagur fyrir paska Fridagur verslunarmanna
Paskadagur Aodfangadagur jola eftir k1. 12:00
Annar { paskum Joladagur

Sumardagurinn fyrsti Annar i jolum

1. mai Gamlarsdagur eftir k1. 12:00
Uppstigningardagur

Storhatidardagar eru:

Nyarsdagur 17. jani

Fostudagurinn langi Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
Péskadagur Joladagur

Hvitasunnudagur Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um a vinnustad ad samningsbundio fri
vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt 4 fimmtudégum, sé flutt
4 annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag, eda tengt annarri fritoku starfsmanna. Eru pa
greidd somu laun pessa daga og adra virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum
pegar fri er tekio 4 hinum nyju fridogum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna a
nyju fridogunum er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkvaedi kjarasamninga

7 Samningur RS{, VM og OR dags. 20.3.23, 3.gr.
8 Samningur RSI, VM og OR dags. 20.3.23, 3.gr.
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2.3
2.3.1

232

233

234

2.4
2.4.1

242

2.5

kveodi & um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa greida
hann med [7,2]° dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

Dagvinna
Dagvinna skal unnin 4 timabilinu fra kl. 07:00 til 18:00 fra manudegi til fostudags.

Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i rddningarsamningi hans og verdur ekki breytt
nema ad undangenginni uppsogn eda med samkomulagi.

OR er heimilt ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima a
timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum dégum. Leita skal sampykkis samningsadila pegar slikar
heimildir eru veittar.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skv. gr.
2.3.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.4.1 & pann hluta starfs sins. Hafi verid samid um rymkun a
dagvinnutimabili, skv. gr. 2.3.3 greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i 2.3.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst si vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima starfsmanns eda vakta til
uppfyllingar vinnuskyldu svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu
pott & dagvinnutimabili sé.

begar unnin er 8 stunda vinnudagur hefst yfirvinna pegar lokio er umsaminni dagvinnu p.e. 7
klst. og [12]'°25 min. virkum vinnutima 4 timabilinu fra k1. 07:00 til k1. 17:00.

Oll vinna sem unnin er 4 friddgum skv. greinum 2.2, greidist sem yfirvinna skv. greinum 1.4.1
e0a 1.4.2 nema vinnan falli undir akvaoi gr. 2.3.4.

Yfirvinnu skal ekki greida fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum dag hvern hefur verid
skilad. Petta frestar po aldrei upphafi yfirvinnu meira en sem nemur tveimur kist. eftir ad
hefobundinni dagvinnu Iykur og ekki eftir kl. 18:00.

betta 4 p6 ekki vid par sem vidhaft er annad fyrirkomulag um launaskerdingu vegna maetinga,
eda pegar starfsmadur kemur of seint af 6vidradanlegum astazdoum ad mati beggja adila.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna fridogum vegna
yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku a dagvinnutimabili en
munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt vid nastu reglulegu atborgun eda komi i heild
til uppsofnunar og fritoku a dagvinnutimabili. Verdgildi unninna yfirvinnutima skal lagt til
grundvallar. Samkomulag skal vera um fritoku. Fritokuréttur skv. framansdgdu sem ekki hefur
verid nyttur fyrir 1.mai ar hvert eda vid starfslok, skal greiddur Gt m.v. verdgildi dagvinnustunda
a greidsludegi. Samkomulag skal vera um fritéku og hin skipulogd pannig ad sem minnst
roskun verdi 4 starfsemi.*

Stefna samninganna vardandi yfirvinnu

Samningar pessir midast vid pa sameiginlegu stefnu samningsadila ad takmarka yfirvinnu sem
kostur er.

? Samningur RS{, VM og OR dags. 20.3.23, 3.gr.
10 Samningur RSI, VM og OR dags. 20.3.23, 3.gr.
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2.6
2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.7
2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.8
2.8.1

2.8.2

Adilar eru sammala um ad vinna falli nidur, eftir pvi sem frekast verdur vid komid, adfaranztur
fri- og helgidaga, par med taldir laugar- og sunnudagar.

Yfirvinna i hlutastarfi

Hafi starfsmadur skv. 16gum eda samningi skemmri vinnuskyldu en gert er rad fyrir i gr. 2.1
skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum 1.4.1 og 1.4.2.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en einn manud,
greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi starfsmanni verio kynnt
bad adur en su vinna hofst.

Utkoll

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er 1 beinu framhaldi af daglegri vinnu hans,
skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst., nema reglulegur vinnutimi hans hefjist
innan priggja klukkustunda fra pvi ad hann for til vinnu, en pa greidist yfirvinna fra upphafi
utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki utkalli 4dur en 3 klst. eru lidnar fra
lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann frd lokum hinnar daglegu vinnu
til loka utkallsins.

Ef utkall hefst 4 timabilinu kl. 00:00 - 08:00 fra manudegi til fostudags, kl. 17:00 — 24:00 &
fostudegi eda 4 almennum eda sérstokum fridogum skv. gr. 2.2.1 og gr. 2.2.2, skal greitt
yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2
klst. fra pvi ad utkall hofst en 1 peim tilvikum skal greida 1/2 klst. til vidbotar vid unninn tima.

Grein 2.7.2 tekur p6 ekki til utkalls sem er 1 beinu framhaldi af daglegri vinnu eda lykur adur
en 3 klst. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu en um pau fravik fer eftir grein 2.7.1.

Hvildartimi

Gildissvid o. fl. Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins og Launanefndar sveitarfélaga, fra 23. jantiar
1997 um akvedna petti er varda skipulag vinnutima og fylgir kjarasamningi pessum sem
fylgiskjal og telst hluti hans.

I pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samrddsnefndar um skipulag vinnutima, dags.
16. februar 2001. Samradsnefud pessi er skipud samkveemt 11. gr. framangreinds samnings og
er henni jafuframt falio ad fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra
mdlefna sem par er fjallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima. Vinnutima skal haga pannig ad 4 24 stunda
timabili, reiknad fra skipulogou/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fra kl.
23:00 til 06:00. Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi 4 24 klst. timabili fari
umfram 13 klst. Starfsmadur 4 rétt 4 a.m.k. 15 min. hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en
6 klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Skipulagt eda venjubundio upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf vinnudags t.d. ki.
8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur a hinn boginn fastan vinnutima sem hefst
t.d. kl. 20:00, skal s6larhringurinn midadur vid pad timamark. I vaktavinnu er edlilegt ad mida
upphaf vinnudags vio merktan vinnudag a vaktskrd/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ao
reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafio vio timamork sidasta merkta vinnudag.
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2.83.1

2.83.2

2.83.3

2.83.4

2.9
29.1

29.2

293

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna i allt ad 8 klst. betta a t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt yfir &
naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar. Fraviksheimild pessi fra 11 klst. lagmarkshvild 4 hins
vegar ekki vid pegar starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir 4 reglubundna vakt og 6fugt. bar
sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild ad raeda, verdur ad gera pa
krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli mismunandi tegunda vakta séu
sem sjaldnast 4 vaktahring og ad jathadi reyni ekki 4 fravik petta oftar en einu sinni i viku.
Vinnan skal pvi skipulogd med sem jofnustum haetti.

Sérstakar adstaedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild 1 allt ad
8 klst. og lengja vinnulotu 1 allt ad 16 klst., p.e.a.s. vid ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf
verdmatum. Ennfremur pegar almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri
heilbrigdis- eda Oryggispjonustu. Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv.
pessum 1id beitt, skal starfsmadur fi samsvarandi hvild i stadinn. I beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst. hvild 4 6skertum launum sem hann annars hefdi fengid.

Truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur 4 starfsemi vegna ytri adstaeedna, svo
sem vegna vedurs eda annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 60rum binadi
eda annarra slikra o0fyrirséora atvika, ma vikja frd dkvedum um daglega lagmarkshvild ad pvi
marki sem naudsynlegt er ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist
4 a0 nyju. Um er a0 rada tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann til
vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nag tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur. A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fi a.m.k. einn vikulegan
hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist a
manudegi. Starfsmadur 4 pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni i viku. A9 svo miklu
leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a sunnudegi og starfsmadur fa
fri &4 peim degi. P6 ma vinnuveitandi med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum
hvildardegi par sem sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar 4 hverjum tveimur vikum. S¢ sérstok porf & ad
skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad, skal haga toku hvildardaga
pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad
starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 klst. lagmarkshvild er nao, skapast fritokuréttur, 1% klst.
(i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast
ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 klst.
hvild nema hann hafi sérstaklega verio bedinn um pad. Mati starfsmadur eigi ad sidur adur en
hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritOkurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er rofin einu
sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, skal baeta pad sem vantar upp 4 ad 11 klst. hvild er nad, midad vid lengsta hlé innan
vinnulotu, med fritokurétti, 12 klst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp 4 11
klst. hvild.

Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad lengi a4 undan
hvildardegi ad ekki naist 11 klst. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags, eda vaktar
(sja skyringaramma i grein 2.8.2), skal starfsmadur maeta samsvarandi sidar vid upphaf nasta
reglubundna vinnudags, an fradrattar 4 peim launum sem hann annars hefdi fengio, ella safnast
upp fritdkuréttur, 1% klst. 1 dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
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295

2.9.6

2.9.7

2.9.8

2.10
2.10.1

2.10.2

2.10.3

2.10.4

2.10.5

2.10.6

Yfirlysing af halfu vinnuveitanda (force majeure): Hafi starfsmadur unnio samtals meira en
16 kist. a einum sdlarhring, p.e. hverjum 24 kist., midad vio skipulagt/venjubundio upphaf
vinnudags starfsmanns, dn pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a peim launum
sem hann annars hefdi fengio. Fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja kist.
sem unnin var umfram 16 kist. I peim sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni
samfellt fullar 24 stundir skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
Jritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritokuréttur sem neesta stund a undan gaf.

Upplysingar um fritokurétt & launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram a launasedli
og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur fritokuréttur
a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt 1 styttri lotum en pad. Leitast skal vid a0 veita fri
svo fljott sem audid er eda med reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greiosla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut ' klst. (i dagvinnu) af hverri 17 klst. sem
starfsmadur hefur aunnid sér i fritokurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vio starfslok. Vid starfslok skal 6tekinn fritokuréttur gerdur upp med sama hatti og
orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

A0stu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir. Adilar pessir geta edli malsins
samkvamt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr. einnig gildissvid vinnuverndarakvaeda um pa i
tilskipun Evropusambandsins nr. 93/104/EC, 1.tl., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr., 1.gr. framangreinds
samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubtinn til ad sinna tutkalli.
Bakvaktir eru tvenns konar, annars vegar par sem ekki er gerd krafa af halfu fyrirteekisins um
a0 starfsmadur sé stadsettur a starfsstod a bakvaktartimabili og hins vegar par sem starfsmadur
skal samkvamt akvordun OR vera stadsettur 4 starfssto0 fyrirteekisins 4 bakvaktartimabili og er
oheimilt ad yfirgefa starfsstod fyrr en ad bakvakt lokinni nema hann purfi ad sinna utkalli. Um
greidslur fyrir bakvaktir sja akvaedi greina 1.5.2. annars vegar og 1.5.3. hins vegar Starfsmadur
sem starfar a bakvoktum nytur greidslu bakvaktaralags annad hvort samkvamt gr. 1.5.2. eda gr.
1.5.3.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Heimilt er samningsadilum ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad
framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits
til timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktargreidslur en um getur i gr. 2.10.1 skal, ad teknu
tilliti  til utkallationi og lengdar tutkalla a tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad
bakvaktargreidslur falli ekki nidur i utkéllum, ad hluta til eda ollu leyti.

Akvordun um ad taka upp bakvaktir og slita peim skal tekin og tilkynnt starfsménnum med
minnst tveggja vikna fyrirvara.

Sé starfsmanni, sem ekki er 4 bakvakt gert ad sinna pjonustu i fritima sinum skal samid um
poknun vegna pess 6nadis sem af pvi hlyst. Tilgreina skal poknun i radningarsamningi.

Starfsmadur & bakvakt, sem sinnir 4 bakvaktartima fostum og reglubundnum skyldum, a rétt 4
viobotarlaunum fyrir. Undir fastar og reglubundnar skyldur 4 bakvakt falla verkefni sem
skipuldgo eru fyrirfram af OR og starfsmanni ber avallt ad sinna 4 bakvoktum. bad er forsenda
fyrir greidslu viobotarlauna ad um sé ad raeda sérstakt vinnuframlag Gr hendi starfsmanns
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umfram pad ad vera skradur a bakvakt. Pa er pad skilyroi fyrir greidslu vidbdtarlauna ad adur
hafi verid gerdur skriflegur samningur um slikar skyldur sem og fjarhed eda vidmid
vidbotarlauna sem greida skal.

Akvadi pessarar greinar 4 ekki vid um pa starfsmenn sem njéta fastra manadarlauna fyrir allt
vinnuframlag sitt i pagu fyrirteekisins.

Skyring med dkvaedi:

[ dkveedi pessu felst ad starfsmadur sem sinnir fostum og reglubundnum skyldum 4 bakvakt skal
eiga rétt til viobotarlauna umfram pau laun sem greidd eru fyrir bakvaktina sem slika. Pannig er
pad forsenda fyrir greidslu vidbdtarlauna ad um sé ad reeda verkefni sem eru skipuldgd fyrirfram
og falla til 4 61lum bakvoktum starfsmanns. Verkefni parf ad skilgreina sérstaklega og pau purfa
a0 fela i sér beint vinnuframlag 4 bakvaktinni, eins og t.d. eftirlit par sem starfsmadur parf ad
skra sig sérstaklega inn 1 kerfi fyrirtekisins til ad uppfylla skyldur sinar. b4 er pad skilyroi
greidslu viobotarlauna ad fyrir liggi skriflegur samningur um skyldur starfsmanns og paer
greidslur sem hann skal njota fyrir. Ad jafnadi verdur vio pad midad i peim tilvikum, sem slikir
samningar verda gerdir, ad greidsla fyrir vinnuframlag 4 bakvakt taki mid af umfangi og nemi
a0 jafnaoi fjarhed sem samsvarar einni yfirvinnustund & hverri bakvakt nema krafa sé gerd um
vinnuframlag umfram eina klukkustund. Kemur su greidsla til vidbdtar vio greidslu
bakvaktaralags fyrir allar stundir sem bakvakt st6d. Akvadi petta breytir ad 6dru leyti ekki
rikjandi framkveemd eins og t.d. pegar um utkoll er ad rada.

Akvadid nar ekki til starfsmanna sem njota fastra manadarlauna fyrir allt vinnuframlag sitt i
pagu fyrirtekisins. Telst endurgjald vegna fastra og reglubundinna skyldna a bakvakt, sem um
raedir 1 framangreindu dkveedi kjarasamnings, vera innifalid i launagreidslum til peirra.

Um heimild til fravika fra akvedum kjarasamnings um bakvaktir og bakvaktarorlof.

beir starfsmenn, sem falla undir kjarasamning pennan og eru i starfi pann 1. desember 2015 og
starfa 4 bakvoktum, skulu eiga val um ad starfa 4 6breyttu bakvaktarfyrirkomulagi, kjosi peir
svo. I framangreindu felst ad hlutadeigandi starfsmenn halda afram ad avinna sér rétt til
bakvaktarorlofs 1 samraemi vid pa framkvemd sem verid hefur fyrir gildistoku kjarasamnings
pessa. Starfsmadur, sem kys ad starfa 4 obreyttu fyrirkomulagi skal tilkynna slika akvordun til
OR eigi sidar en pann 30. névember 2015. Kjosi starfsmadur hins vegar ad starfa 4 breyttu
fyrirkomulagi skal slik akvordun vera endanleg og er starfsmanni pa ekki heimilt eftir pad ad
flytja sig aftur yfir 4 hio eldra fyrirkomulag. Eftirfarandi akveaedi gilda um pa starfsmenn, sem
kjosa ad starfa 4 obreyttu fyrirkomulagi bakvakta. Samsvarandi dkvaedi, sem tilgreind eru hér
a0 framan i kjarasamningi, undir lidnum ,,Breytingar 4 akvaedum kjarasamnings®, 1. og 2. tolul.
eiga ekki vid um sému starfsmenn.

gr. 1.5.2. Eftirfarandi sérdkveaedi um greidslur gildir einungis um pa starfsmenn sem ganga
bakvaktir par sem ekki er gerd krafa af halfu fyrirteekisins um ad starfsmadur sé stadsettur a
starfsstod 4 bakvaktartimabili.

Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3. med eftirt6ldum heetti:

,33% kl. 00:00-08:00 manudaga

33,33% k1. 00:00-08:00 pridjudaga — fostudaga

33,33% kl. 17:00-24:00 manudaga — fimmtudaga

45,00% kl. 17:00-24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00-24:00 laugardaga., sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00-24:00 storhatidardaga, sbr. gr. 2.2.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll & bakvakt gilda akveedi gr.
2.7.
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2.11
2.11.1

2.11.2

2.11.3

2.11.4

2.11.5

2.11.6

2.11.7

gr. 1.5.3. Eftirfarandi sérakveaedi um greidslur gildir einungis um pa starfsmenn sem ganga
bakvaktir og ber samkvemt akvoroun OR ad vera stadsettir 4 starfsstod fyrirtekisins 4
bakvaktartimabili og er 6heimilt ad yfirgefa starfsst6d fyrr en ad bakvakt lokinni.

Greidsla fyrir bakvaktir, par sem skal reiknast af yfirvinnutimakaupi, sbr. gr. 1.4.1, med
eftirtdldum haetti:

25,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga — fostudaga

25,00% kl. 17:00 — 24:00 manudaga — fostudaga

25,00% kl. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% k1. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.2.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll & bakvakt gilda akveedi gr.
2.7.

Vaktavinna

beir sem vinna a reglubundnum vinnuvéktum eda vinna hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni
utan dagvinnutimabils, skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf a peim tima, er fellur utan venjulegs
dagvinnutimabils. Ad jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 til 10 klst. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

bar sem unnid er a reglubundnum vinnuvoktum, skal vardskra er synir veentanlegan vinnutima
hvers starfsmanns 16g0 fram méanudi adur en fyrsta "vakt" samkvemt skranni hefst, nema
samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Sama gildir um breytingu 4 eldri vardskra.

Vio samningu vardskrar skal pess gatt ad helgidagavinna skiptist sem jatnast 4 starfsmenn.
Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda fridaga i viku

Falli fridagur vaktavinnumanna skv. vardskrd a sérstakan fridag eda storhatidardag fra
manudegi til fostudags skal hann bettur med 6drum fridegi eda greidslu [7,2]"! st. 1 yfirvinnu.
Falli sérstakur fridagur eda storhatidoardagur a laugardag (b6 a0 undanskildum laugardeginum
fyrir paska) eda sunnudag skal hann hvorki beettur med 6drum fridegi né yfirvinnugreidslu.

Starfsmadur sem vinnur 4 reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad greidslna skv. gr.
2.11.7. fengid fri 4 6skertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir & ari midad vio fullt starf
i heilt ar. Vinnu sem fellur & sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad skal auk pess
launa med vaktaalagi skv. gr. 1.5.1., sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksarid. Starfsmadur sem 6skar ad breyta vali sinu 4 milli leyfis og greidslu, skal tilkynna
pad skriflega til vidkomandi stofnunar fyrir 1. des. nast 4 undan. Avinnslutimabilid er
almanaksario, p.e. 1. jan. til og meo 31. des. Leyfi pessi ber ad taka utan sumarorlofstimabilsins,
sem er 15. mai til og med 30. sept. Ekki er heimild til ad flytja leyfi pessi milli ara.

Adilar eru sammala um, a0 peir vaktavinnumenn, sem eigi notfara sér eda njota heimilda skv.
gr. 2.11.6, eigi kost &4 svofelldum uppgjorsmata; Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup
(timakaup) skv. gr. 1.4.1 fyrir vinnu a sérstokum fridogum og stérhatidardogum skv. gr. 1.4.2
b6 aldrei minna en [7,2]'? klst. fyrir hvern merktan vinnudag. Battur skal hver dagur, sem ekki
er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur & sérstakan fridag eda stérhatidardag, annan en
laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups 1
[7,2]"* Kklst. eda med 6Orum fridegi. Falli fridagur vaktavinnumanns samkvaemt vaktskra 4

1 Samningur RSI, VM og OR dags. 20.3.23, 3. gr.
> Samningur RSI, VM og OR dags. 20.3.23, 3. gr.
13 Samningur RSI, VM og OR dags. 20.3.23, 3. gr.
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2.11.8

2.11.9

2.12
2.12.1

2.12.2

2.13
2.13.1

timabilinu frda manudegi til fostudags & sérstaka fridaga eda storhatidardaga, svo og a
laugardaginn fyrir paska, skal hann battur med 6drum fridegi eda med yfirvinnukaupi i [7,2]"
kist. fyrir hvern fridag. Falli sérstakur fridagur eda stérhatidardagur 4 laugardag, (ad
undanskildum laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag, er hann hvorki bettur med 6drum
fridegi né greidslu.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er p6 heimilt ad
neyta matar og kaffis vid vinnu sina 4 vaktinni, ef pvi verdur vid komid starfans vegna. Vegna
takmorkunar peirra, sem ad ofan greinir 4 matar- og kaffitimum skal telja hverja vakt, sem unnin
er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til viobotar unnum tima greida 12 minttur
fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadur taki matar- eda kaffitima & vaktinni.
Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minuatur fyrir hvern unninn
klukkutima.

Breyting 4 vinnufyrirkomulagi

Ef naudsynlegt reynist af rekstrarasteedum ad breyta vinnufyrirkomulagi, skal pad tilkynnt med
a.m.k. 3 manada fyrirvara, sbr. p6 grein 2.11.2.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir neturvoktum ef peir 6ska
pess er peir hafa nad 55 ara aldri.

Fri i stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna fridogum vegna
yfirvinnu, 4 pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku a4 dagvinnutimabili en
munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt vid nastu reglulegu utborgun eda komi i heild
til uppsofnunar og fritoku a dagvinnutimabili. Verdgildi unninna yfirvinnutima skal lagt til
grundvallar. Samkomulag skal vera um fritoku. Fritokuréttur skv. framansdgdu sem ekki hefur
verid nyttur fyrir 1.mai ar hvert eda vi0 starfslok, skal greiddur ut m.v. verdgildi dagvinnustunda
a greidsludegi. Samkomulag skal vera um fritoku og hun skipuldgd pannig ad sem minnst
roskun verdi 4 starfsemi.

14 Samningur RS{, VM og OR dags. 20.3.23, 3. gr.
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3 Matar- og kaffitimar

3.1
3.1.1

3.2
3.2.1

322

33
3.3.1

332

3.33

34
341

342

3.5
3.5.1

Matartimi
Matartimi, 30 minuatur, skal vera & timabilinu kl. 11:30 - 13:30, og telst hann eigi til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi OR og einfalds
meirihluta peirra starfsmanna sem malid vardar.

Sé matartima 4 dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2. lykur dagvinnutimabili peim mun sidar
eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvamt gr. 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.
Kaffitimar

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minttur og 20 mintur, og teljast peir
til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama hatti og matartima.

Matar- og kaffitima i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 klukkustund kl. 19:00 - 20:00 ad kvoldi, kl.
02:00 - 03:00 a0 noéttu og a timabilinu kl. 11:30 - 13:30 & friddgum samkvaemt grein 2.2.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

S¢é unnin yfirvinna, skulu kaffitimar vera kl. 21:00 - 21:20, 24:00 - 00:20, 05:40 - 06:00 og
07:45 - 08:00.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir somu og i
dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitima

Sé unnid 1 matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima skal matartiminn ad

sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar 4 yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem viobot vid yfirvinnutima
og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

Fa20i og motuneyti

Starfsmenn, sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem
vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem hagt er ad bera fram heitan
eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan 4 stadnum. Husakynni skulu vera i samraemi vid kréfur
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar kostnadur greidist af OR.
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4 Orlof

4.1
4.1.1

4.2
4.2.1

422

423

4.2.4

4.2.5

4.3
43.1

4.4
4.4.1

4.5
4.5.1

4.6
4.6.1

4.7
4.7.1

4.7.2

Lagmarksorlof

Lagmarksorlof starfsmanna skal vera [25]" virkir dagar, p.e. 192 vinnuskyldustundir, midad
vid fullt arsstarf.

Vetrarorlof

[I6n- og fagmenntadir njota eins dags vetrarorlofs vid radningu.]'®

Eftir 1 ars starf hja OR 4 starfsmadur hja OR rétt 4 3ja daga vetrarorlofi.

Eftir 3 ara starf a4 starfsmadur rétt 4 6 daga vetrarorlofi.

Vetrarorlof tekur ekki lengingu med sama heetti og orlof skv. gr. 4.6.

Starfstima skv. ofangreindu skal meta med hlidsjon af eftirfarandi: Heetti starfsmadur heldur
hann dunnum réttindum, hefji hann starf 4 ny, sem hér segir: Ao fullu hefji hann aftur stérf innan

eins ars fra starfslokum, innan 3ja ara eftir 3ja manada starf, innan 5 ara eftir 6 manada starf og
ef um lengri fjarveru er ad reeda eftir 12 mdnada starf.

OR er heimilt, oski starfsmadur pess, ad veita vetrarorlof a4 sumarorlofstimabili.

Orlofsfé

Starfsmadur skal & fyrsta starfsari hja OR fa [10,64]'7% orlofsfé af yfirvinnu og alagsgreidslum.
Eftir eins ars starf hja OR hakkar orlofsfé petta i 11,59%. Eftir 3ja ara starf hja OR hakkar
orlofsfé petta 1 13,04%.

Taki starfsmadur laun eftir timakaupi | dagvinnu, greidist orlofsfé einnig af dagvinnukaupi.

Orlofsario

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april ar hvert.

Sumarorlofstimabil

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Orlof utan sumarorlofstima

beir starfsmenn sem skv. sk vinnuveitenda sins taka sumarorlof ad hluta utan timabilsins 2.
mai til 30. september skulu f4 25% lengingu 4 pann hluta pess, sem fellur utan pess timabils..
Orlofsuppbot

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april nast 4 undan fa greidda sérstaka
eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf neestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega
midad vio starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur l4tid af storfum 4 orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada (13 vikna)
samfellt starf & orlofsarinu skal hann fa greidda orlofsuppbdt hlutfallslega midad vid unninn

15 Samningur RSI, VM og SA vegna OR dags. 14.6.24, 5. gr.

16 Samningur RSI, VM og SA vegna OR dags. 14.6.24, 5. gr. bessi breyting tekur gildi fra og med 1. mai
2024.

7 Samningur RSI, VM og SA vegna OR dags. 14.6.24, 5. gr.
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tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra stéorfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda Iykur vegna feedingarorlofs allt ad 6 manudum.

4.7.3  Orlofsuppbot er fost fjarhad og tekur ekki breytingum skv. 6drum akvaedum samningsins. A
orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.

4.7.4  Orlofsuppbdt [fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

Fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbot kr. 66.000.
Fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbot kr. 76.000.
Fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbot kr. 86.000.
Fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbot kr. 96.000.]'®

4.8 Veikindi eda slys i orlofi

4.8.1 Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann
a fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada laekni
hann hyggst f4 laeknisvottord.

4.8.2 Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svedisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada pa0 alvarlega ad pad leiodi til sjukrahasvistar (einn eda fleiri daga).

4.8.3 Fullnagi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3 solarhringa
innanlands eda 6 sélarhringa innan EES svadisins, Sviss Bandarikjunum eda Kanada, a hann
rétt & uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu. Undir framangreindum
kringumsteedum skal starfsmadur avallt faera sonnur & veikindi sin med leeknisvottordi.

4.8.4 Fyrirteki a rétt 4 ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbétarorlof skal eftir
pvi sem kostur er veitt 4 peim tima sem starfsmadur 6skar 4 timabilinu 2. mai til 15. september,
nema sérstaklega standi 4.

‘ Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt starfsmanns sem fellur fra.

'8 Samningur RSI, VM og SA vegna OR dags. 14.6.24, 4. gr.
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5 Feroir og gisting

5.1
5.1.1

5.2
5.2.1

522

523

524

5.3
5.3.1

532

5.33

534

5.4

Akstur til og fra vinnu

Starfsmenn, sem vinna innan svadis er afmarkast af leidakerfi almenningsvagna skulu ferdast
til og fra vinnu i eigin tima og 4 eigin kostnad. betta gildir p6 ekki hefji/hetti madur stérfum a
peim tima solarhrings er almenningsvagnar ganga ekki.

Sé starfsmadur sendur til vinnu fjarri leidum almenningsvagna, er skylt ad flytja hann til og fra
vinnustad eda greida honum ferdakostnad. Slikar ferdir teljast til vinnutima.

Feroakostnaour

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a4 vegum fyrirteekisins skal greidast eftir reikningi, enda
fylgi fullnaegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra fostum
vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan heimilis eda fast vinnustadar.

Greida skal ferda- og gistikostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag eda ekki er unnt
a0 leggja fram reikninga. Dagpeningar & ferdalogum innanlands skulu akvednir af
ferdakostnadarnefnd rikisins.

burfi starfsmenn, sem sendir eru til vinnu i 6byggdum ad gista i vidlegubustad fyrirtaekisins skal
bustadurinn vera hreinlegur og hlyr. Adgangur skal vera ad handlaugum og rennandi vatni
salernum. Hvilur skulu vera stoppadir legubekkir eda ram med dynum. Abreidur fylgi hverri
hvilu.

Fyrirtaekid getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin bifreida peirra. Greidsla fyrir
slik afnot fer skv. akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins.

Heimflutningur fjarri vinnustad

begar starfsmadur er vi0 storf fjarri reglulegum vinnustad eda starfsstdd a hann rétt & okeypis
heimflutningi i vinnutima til og frd vinnustad eda starfsstdd, sem hér segir:

Um hverja helgi sé unnio i allt ad 250 km. fjarleegd fra 16gskradri vinnustdo eda starfsstdo.
Adra hverja helgi sé fjarleegdin meiri en um getur 1 1id 5.3.2.

Semja ma um adra skipan heimflutnings. Akvaedi pessi um okeypis heimflutning gilda pvi
adeins ad ferdast sé¢ 1 samradi vid OR. Heimilt er ad skipta heimferdum pannig ad sem minnst
truflun verdi 4 framgangi vinnunnar. Ferdast skal 1 vidurkenndum farartaekjum. Nu verdur ekki
af heimferd vegna ofaerdar eda af dstedum sem vinnuveitandi ber ekki sk 4 og ma pa fresta
heimferd til naestu helgar. Mati starfsmadur ekki til heimferdar 4 fyrirfram akveonum stad og
tima skal hann sjalfur sja sér fyrir heimfero.

Olaunadir fridagar 4 ferdum

burfi starfsmadur ad 6sk fyrirtekis ad ferdast milli landa 4 6launudum fridégum, skal hann
pegar heim er komid fa fri sem samsvarar [7,2]"° dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag
sem pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid akvordun launa.

Um toku pessara fridaga fer med sama heetti og akvedio er i kaflanum um lagmarkshvild og
fritoku.

1 Samningur RS{, VM og OR dags. 20.3.23, 3.gr.
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6 Aobunadur og hollustuhzettir

6.1
6.1.1

6.1.2

6.2
6.2.1

6.3
6.3.1

6.4
6.4.1

6.5
6.5.1

6.6
6.6.1

6.7
6.7.1

6.7.2

Um 6ryggismal
OR sér um, ad oryggisbunadur sé avallt eins fullkominn og frekast er kostur og ad fyllsta 6ryggis
sé gaett, og a0 10g og reglugerdir um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustéoum.

Starfsmonnum ber ad fara eftir peim reglum, sem settar eru i pvi skyni.

Um vinnufot

Starfsmenn skulu f4 vinnufatnad, galla og/eda sloppa eins og verid hefur. Ef starfsmenn eru
latnir vinna sérstaklega ohreinleg storf, leggur OR peim til hlifdarfét vid pa vinnu, peim ad
kostnadarlausu, einnig til hlifdar slagviori og skadlegum efnum.

Um verkfeeri

Starfsmonnum skulu 16g0 til verkfzri og vinnutaeki peim ad kostnadarlausu. OR sér um ad pau
séu 1 goou lagi, pannig ad pau valdi ekki slysahzttu.

Adbtinadur 4 vinnustad

Hreinletisbunadur allur skal 4 hverjum tima vera fullnagjandi ad domi heilbrigdiseftirlitsins og
Vinnueftirlits rikisins.

Hjukrunargégn

Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera til stadar & vinnustad til nota vid fyrstu adgerd i
slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og 4 abyrgd verkstjora og trinadarmanns.
Tilkynningaskylda um vinnuslys

Komi fyrir slys eda eitrun 4 vinnustad, skal fyrirsvarsmadur vidkomandi vinnustadar tilkynna
pad 16greglu og Vinnueftirliti rikisins simleidis eda med 6drum hzetti svo fljott sem verda ma
og eigi sidar en innan sélarhrings.

Launagreidandi skal tilkynna Tryggingastofnun rikisins, slysatryggingadeild, um slys sem verda
d vinnustad eda d beinni leid til og frd vinnu, d sérstokum eyoublodum sem par fist. A medan
starfsmadur foer greidd slysalaun fra launagreidanda af véldum ovinnufeerni, feer
launagreidandi greidda slysadagpeninga fra slysatryggingadeild.

AD 060ru leyti skal fara eftir gildandi 16gum og reglum um tilkynningu vinnuslysa, sbr. 1. nr.
46/1980.
Personulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi og munum, svo sem
urum, gleraugum o.s.frv. skal pad beett skv. mati. Naist ekki samkomulag, skal farid samkvamt
mati eins fulltria fra stéttarfélagi og eins fulltria fra OR.

Slik tjon verda einungis bett, ef pau verda vegna ohappa a vinnustad. Eigi skal bata slik tjon,
ef pau verda vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
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7 Danar- slysa- og ororkutryggingar

7.1.1

OR tryggir pad launafolk, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri laknisfradilegri
ororku og/eda timabundinni 6rorku af voldum slyss vid vinnu eda 4 edlilegri leid fra heimili til
vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan
heimilis, kemur vidlegustadur 1 stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda
milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru 4 vegum OR

Tryggingin skal n4 til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid fram
a vegum OR eda starfsmannafélags og atlast sé til patttoku i slikri i0kun sem hluti af starfi
starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur a hefdbundnum vinnutima eda
utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum,
drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks buinadar, bjargsigi, froskkofun
og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki beaetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skrdningarskyldra
vélknuinna Okutekja og er botaskyld skv. 16gbodinni oOkutekjatryggingu, hvort heldur
abyrgoartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda skv. umferdarlogum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir OR (fer 4 launaskra) og
fellur ur gildi pegar hann heettir storfum.

Visitala og visitolutenging bota

Viatryggingafjarhaedir midast viod visitolu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra 1. febrtiar
2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitdlunnar.

Boétafjarha0ir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhada a slysdegi en breytast med visitdlu
neysluverds til verOtryggingar i réttu hlutfalli vid breytingu visitlunnar fra slysdegi til
uppgjorsdags.

Danarbatur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbactur ad
fradregnum pegar utgreiddum botum fyrir varanlega laeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbatur eru:
Til eftirlifandi maka skulu batur nema kr. 7.000.000

Me0d maka er att vid einstakling 1 hjuskap, stadfestri samvist eda 1 skradri 6vigdri sambd med
hinum latna.

Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for me0 forsja med eda greiddi medlag med samkvaemt
barnaldogum nr. 76/2003 skulu batur vera jafnhaar heildarfjarhed barnalifeyris skv.
almannatryggingaldgum hverju sinni, sem pad hefoi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs.
Um er ad raeda eingreidslubetur. Vid utreikning bota skal midad vid fjarhaed barnalifeyris &
danardegi. Beetur til hvers barns skulu p6 aldrei nema laegri fjarhaed en kr. 2.000.000. Skulu
baetur til barna greiddar Ut til pess sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers
ungmennis a aldrinum 18-22 ara, sem attu sama logheimili og hinn l4tni og voru sannanlega a
framfaerslu hans skulu beetur vera kr. 500.000. Hafi hinn latni verid eini framfzaerandi barns eda
ungmennis hakka baetur um 100%.
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7.1.10

7.1.11

7.1.12

Hafi hinn 1atni sannanlega sé0 fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi
foreldri eda foreldrar sameiginlega fa beatur er nema kr. 500.000.

Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulio 1. greidast danarbaetur kr. 500.000. til ddnarbus hins latna.
Batur vegna varanlegrar drorku

Batur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli leknisfreedilegar afleidingar slyss. Skal
varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt téflu um miskastig, sem gefnar eru Gt af Ororkunefnd
og skal matid midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarhaed ororkubodta er kr. 11.400.000. Baetur vegna varanlegrar 6rorku skulu reiknast
pannig ad fyrir hvert 6rorkustig frd 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert 6rorkustig frd 26-50
greidast kr. 228.000, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast kr. 456.000. Baetur vegna 100%
varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubatur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola 4 slysdegi pannig ad batur leekki um 2%
fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur laekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir
hvert aldursar. Aldurstenging drorkubdta skal p6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Batur vegna timabundinnar 6rorku
Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn
fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verour vinnufeer eftir slysid eda par

til 6rorkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 25.000 & viku. Ef starfsmadur er vinnufzr ad
hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur faer greidd laun
samkvemt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

Batur vegna slysa i fritima

Auk tryggingar skv. gr. 7.1.1 tryggir OR pad launafoélk, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda og varanlegri laeknisfradilegri ororku af voldum slyss i fritima. Vatryggingafjarhedir
vegna slysa 1 fritima skulu vera 60% af fjarhaedum skv. gr. 7.1.7 — 7.1.8. Akvadi kafla pessa
um afmorkun slysatryggingar og abyrgdartakmorkun gilda einnig um fritimaslysatryggingu.

OR ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi sem fullnegir
ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

AD 60ru leyti en tiltekiod er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar
viokomandi tryggingafélags og akvadi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind akvadi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir taka til slysa sem verda eftir 1.
juli 2008.
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8 Greiosla launa

8.1 Utborgun launa

8.1.1  Vid greidslu launa til starfsmanns 4 hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni sinu. A launasedli
starfsmanns skulu sundurlidud laun og fradrattarlidir sem leida til utgreiddrar launafjarhedar,
auk starfsaldurs og tilvisunar i ré0un i kjarasamningi.

8.1.2  Laun skulu greidd fyrsta virkan dag hvers manadar, eftird. Fridagur skal ekki seinka utborgun

launa. Peir starfsmenn sem vid undirritun kjarasamnings njéta greidslu launa fyrirfram skulu p6
halda peirri tilhdgun afram.
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9 Afleysingar

9.1 Afleysingar

9.1.1  Sé starfsmadur ferdur timabundid til ad gegna heerra launudu starfi skal hann f4 samsvarandi
launamismun baettan, enda gegni hann starfinu samfellt a.m.k. prja heila daga og er ekki radad
i launaflokk sem stadgengli.

9.1.2  Sé starfsmadur feerdur til frambudar i leegra launad starf skal hann halda ébreyttum launum til
jafnlengdar aunnum uppsagnarfresti.
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10 Fraoslumal

10.1
10.1.1

10.1.2

Namskeio

Starfsmonnum skal eftir pvi sem vid verdur komid gefin kostur 4 ad sakja namskeid og
kynnisferdir, sem koma peim ad gagni i starfi. I peim tilvikum ad starfsmadur saki slik
namskeid eda kynnisferdir eftir akvoroun vinnuveitanda skal hann halda dagvinnulaunum
sinum (manadarlaun skv. launatéflu) auk vaktadlags ef pad 4 vid.

begar nyr bunadur er settur upp skal vidkomandi starfsmonnum gefinn kostur 4 ad kynna sér
hann og peim séd fyrir naegilegri pjalfun i medferd og vidhaldi hans.
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11 Samstarfsnefnd

11.1 Samstarfsnefnd

11.1.1 Samningsadilar eru sammala um ad koma & fot samstarfsnefnd pessara adila, sem fjalli um
agreiningsefni sem upp kunna ad koma i sambandi vid framkvamd samningsins.

11.1.2 Nefndin skal skipud tveimur fulltrdum fra hvorum samningsadilaadila og tveimur til vara en
kalla ma til fleiri fulltraa ef naudsyn krefur.
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12 Réttur starfsmanna i feedingarorlofi

12.1
12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um greidslur vegna barnsburdar fer skv. gildandi 16gum.

Eftir 1 ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna 16gbundins fadingarorlofs til
starfstima vid utreikning desember- og orlofsuppbotar. Sama gildir ef kona parf af
Oryggisastedum ad leggja nidur storf 4 medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad
auka Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn
eda hafa barn a brjosti.

Samkvaemt 16gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal feedingarorlof reiknast til
starfstima vid mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs
samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama
gildir ef kona parf ad oryggisasedum ad leggja nidur storf & medgdngutima, sbr. reglugerd um
radstafanir til pess a0 auka oryggi og heilbrigdi a vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar,
hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki
orlofslauna.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maoraskodunar an
fradrattar a fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.
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13 Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

13.1
13.1.1

13.1.1.1

13.1.1.2

13.1.1.3

13.1.1.4

13.1.1.5

13.1.1.6

13.1.2

13.1.2.1

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur 6vinnufer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna pad
yfirmanni sinum sem akvedur hvort leknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera fra
trinadarleekni OR. Krefjast ma leknisvottords af starfsmanni vegna 6vinnufzerni hvener sem
forstodumanni fyrirtaekis pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga samfleytt,
skal hann sanna ovinnufarni sina med leeknisvottordi. Ef um er ad raeda endurteknar fjarvistir
starfsmanns, skal hann sanna ovinnufeerni sina med laknisvottordl eftir nanari akvoroun
forstodumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er ovinnufzer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann endurnyja
leeknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstodumanns/yfirmanns en po ekki sjaldnar en
manadarlega. Fra pessu ma po veita undanpagu eftir tillogu tranadarlaknis ef hann telur audsatt
ad um lengri veikindafjarvist verdi a0 raeda.

Skylt er starfsmanni sem er ovinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja pa
venjulega og vidurkennda leknisrannsokn sem trunadarlaeknir kann ad telja naudsynlega til pess
a0 skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu [6gmaet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og
naudsynlegra leeknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 13.1.1.1-
13.1.1.5. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af voldum slyss
a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um
almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1. i kjarasamningi i a.m.k. 2

manudi, skal halda launum skv. gr. 13.1.2.5 - 13.1.2.6 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir
i almanaksdogum, verda ekki fleiri 4 hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga

0-3 manuoi i starfi 14 dagar
Nestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef ovinnufaerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 13.1.2.5 - 13.1.2.6.
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Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast po6 ekki lengur en radningu er @tlad ad standa nema pegar um vinnuslys
er a0 reda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda hann teemir
rétt sinn til launa hvort sem fyrr nast.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 13.1.2.3, eda er radinn skemur en 2

manudi, skal halda launum skv. gr. 13.1.2.5 - 13.1.2.6 svo lengi sem veikindadagar
hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga

A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vio framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnufzerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun baetast ekki
greioslur skv. gr. 13.1.2.5 - 13.1.2.6.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er &tlad ad standa nema pegar um vinnuslys
er a0 reda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda hann teemir
rétt sinn til launa hvort sem fyrr nast.

Ovinnufarni vegna veikinda

Adilar eru sammala um a0, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur samkvamt
samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir adkallandi og naudsynlega
laeknisadgerd til ad draga Ur eda eyda afleidingum sjukdoms sem fyrirsjaanlegt er ad
leidi til ovinnufzerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki 1 sér breytingu & sjuikdomshugtaki vinnuréttar eins
og pad hefur verid talkad af domstélum. P6 eru adilar sammala um ad adgerdir sem
starfsmadur parf ad gangast undir, til ad baeta tr afleidingum slyss vi0 vinnu, leidi einnig
til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum verdi virkur.

13.1.2.2 Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna évinnufaerni af
voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur 4 hverjum 12 manudum. Laun i veikindum skal
mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er @tlad ad standa nema pegar um vinnuslys
er a0 reeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufeaer eda hann teemir

rétt sinn til launa hvort sem fyrr nast.

13.1.2.3 Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti en dagvinnumadur
i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku pegar hann hefur verid
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13.1.2.4

13.1.2.5

13.1.2.6

13.1.2.7

13.1.2.8

13.1.2.9

13.1.3

13.1.3.1

13.1.4

13.1.4.1

13.1.4.2

13.1.4.3

13.1.5

ovinnufzer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega
pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna ovinnufzerni er ad rada.

Vi0 mat a4 avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 13.1.2.1 skal auk pjonustualdurs hja OR einnig telja
pjonustualdur hja stofnunum rikis, sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru
ad meirihluta til af almannafé, enda er att vid starfstima a kjorum skv. 16gum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po fyrri pjonustualdur samkvemt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 { kjarasamningi, fastar greidslur svo sem
fyrir yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta- og 6pagindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda
s¢ um ad reda fyrirfram akvedinn vinnutima samkvemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er &tlad
a0 standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 13.1.2.6, fa greitt medaltal peirra
yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 méanadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda
sidustu 12 heilu almanaksméanudina. Vid tutreikning yfirvinnustunda samkvamt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 13.1.2.6.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a4 vidmidunartimabili skv. gr.13.1.2.6, skal telja ad
hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur ¢vinnufeer af voldum slyss 4 vinnustad eda 4 edlilegri leid til eda fra vinnu,
greidast laun skv. gr. 13.1.2.6 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur a0 laeknisrddi og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf vegna slyss eda
veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar 4 ad
hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnivottord

Starfsmadur sem verid hefur 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i | ménud eda lengur,
ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma vottords
trinadarleknis OR.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnufaerni vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er 6vinnufer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir 4 hverju ari um
fimm 4ra timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt akveedum gr. 13.1.3.1 ad hann hafi fengio
heilsubot sem atla megi varanlega, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum i fjarveru sinni skv. gr. 13.1.2.1,
ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvadi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstddu ad
starfsmadur lati af stérfum er hann oskar pess ef hann er samkvaemt laeknisvottordi ordinn
varanlega 6faer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords trunadarlaeknis OR.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns
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13.1.5.1

13.1.5.2

13.1.5.3

13.1.6

13.1.7

13.1.8

13.1.9

begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 13.1.4.1-13.1.4.3, skal hann halda féstum
launum skv. gr. 13.1.2.6 1 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var 1 hjaskap, stadfestri samvist,
skradri sambid eda sambud sem ad 60ru leyti ma jatna til hjuskapar i merkingu 44. gr.
almannatryggingalaga nr. 117/1993.

begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 13.1.4.1-13.1.4.3 eda hann andast, skal greida laun hans,
svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsméanadar 4dur en laun skv. gr. 13.1.5.1
- 13.1.5.2 koma til 4lita. betta & p6 ekki vid ef launagreidoslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess
a0 réttur til launa i veikindum skv. gr. 13.1.2.1-13.1.2.9 var temdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skré yfir veikindadaga starfsmanns vid OR. Ef starfsmadur flyst milli starfa, skal
leggja saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi sem vid 4.

Veikindi og slysaforfoll i fadingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns 1 faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og & starfsmadur ekki
rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dogum fyrir
hvern unnin manud til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri
umdnnun ekki vid komid. Sama 4 vid um bdrn undir 16 4ra aldri i alvarlegum tilvikum sem
leioa til sjukrahusvistar a.m.k. einn dag Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar a hverju
12 manada timabili. Foreldri heldur f6stum manadarlaunum sinum eins og pau eru skilgreind i
radningarsamningi.

Sama a vid um born undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahusvistar a.m.k.
einn dag.

Akvaedi til bradabirgda
Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistoku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.

aour gildandi reglum, skal halda peim 4 medan a samfelldri radningu stendur en um frekari
avinnslu fer skv. samkomulagi pessu.
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14 Réttindi og skyldur

14.1
14.1.1

14.2
14.2.1

14.3
14.3.1

14.3.2

14.4
14.4.1

14.5
14.5.1

14.5.2

14.5.3

14.5.4

Ré4dningarsamningur

Milli hvers starfsmanns og OR skal gerdur skriflegur radningarsamningur i tviriti..

Fyrirvaralaus uppsogn

Syni starfsmadur af sér vitaverda vanrakslu i starfi getur pad leitt til fyrirvaralausrar uppsagnar
radningarsamnings an uppsagnarfrests. Til vitaverdrar vanraekslu telst 1 pessu sambandi, ef
starfsmadur matir itrekad of seint til vinnu sinnar an gildra astedna, enda hafi adur verid buid
ad advara starfsmanninn skriflega en hann eigi beett rad sitt. Sama gildir ef stafsmadur 6hlyonast
réttmaetum fyrirmelum yfirmanna sinna. Trinadarmanni starfsmanns skal veittur kostur & ad
kynna sér slik mal adur en akvordun er tekin um brottrekstur.

Uppsagnarfrestur / Starfslok

Raodningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja manada reynslutima. Fyrstu 3 manudi skal
gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vid vikuskipti, naestu 9 manudi skal
uppsagnarfrestur vera 1 manudur, en eftir 12 manada starf skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur
vera 90 dagar, hvort tveggja midad vi0 manadamoét. A0 60ru leyti fer um uppsagnarfrest skv.
16gum.

S¢é starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er uppsagnafrestur
4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 4ra og 6 manudir
pegar hann er ordin 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada
fyrirvara.

Oheimilar fjarvistir

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki krofu 4 launum fyrir pann fjordung
klukkustundar sem hann matti i, né pann tima, sem adur er lidinn.

Réodningarsamningar og radningarbréf

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en atta klst. & viku,
skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur rddningarsamningur eda
radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af storfum adur en tveggja manada frestinum lykur,
an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi verid gerour eda radning stadfest skriflega, skal
slik stadfesting latin 1 té vid starfslok.

Breytingar 4 radningarkjorum umfram pad sem leidir af 16gum eda kjarasamningum skal
stadfesta med sama haetti eigi sidar en manudi eftir ad paer koma til framkvamda.

Akvaedi gr. 14.5.1 og 14.5.2 gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad
hlutleegar astaedur liggi pvi til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar,
p.e. radningarbréfi, skal a.m k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili 4 adilum p.m.t. kennitolur.
Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. S¢ ekki um fastan vinnustad ad reda, eda
stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn a
mismunandi vinnustodum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt utlistun eda
lysing & starfinu.

4. Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

hd
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14.5.5

14.6

14.7

14.8
14.8.1

14.8.2

14.8.3

6. Orlofsréttur.

7. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

8. Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er
reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 60ru landi 1 einn manud eda lengur skal hann fa
skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga i samningi skal eftirfarandi koma
fram:

Aztladur starfstimi erlendis.

[ hvada gjaldmidli laun eru greidd.

Uppbeaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

Eftir atvikum skilyrdi pess a0 starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.

bl

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

Timabundnar riadningar

Um timabundnar radningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna.

Hlutastorf

Nénar fer um starfsmenn i hlutastorfum samkvaemt samningi ASI og SA um hlutastérf og eftir
pvi sem vid 4 16gum um starfsmenn i hlutastarfi.

Um framkvamd uppsagna

Almennt um uppsdgn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar & sama
tungumali og radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um astedur uppsagnar

Starfsmadur 4 rétt a vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnar. Beidni um viotal skal koma
fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppsogn er mottekin og skal vidtal fara fram innan
fjogurra solarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra solarhringa ad astedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist OR & pa 6sk hans, skal vid pvi ordid innan fjégurra
solarhringa par fra.

Fallist OR ekki & o6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, 4 starfsmadur innan fjogurra
solarhringa rétt & 60rum fundi med OR um astadur uppsagnar ad vidstdddum trinadarmanni
sinum eda 60rum fulltrua stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar pess.

Takmérkun uppsagnarheimildar skv. 16gum
Vi0 uppsagnir skal geta akveeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a.
akveeda um trinadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i

faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um feedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem
bera fjolskylduabyrgo.
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14.8.4

Einnig verdur ad gaeta akveeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, laga um
jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstodu
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum og samradsskyldu laga um hopuppsagnir.

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. 16gum, ber vinnuveitanda ad rokstydja skriflega
hvada astadur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlog

Brot gegn akvadum pessa kafla geta vardad boétum skv. almennum reglum skadabotaréttarins.
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15 Trunadarmenn og vinnustadafundir

15.1
15.1.1

15.2
15.2.1

15.2.2

15.2.3

15.2.4

15.3
15.3.1

15.4
15.4.1

15.4.2

15.5
15.5.1

Kosning trinadarmanna

Stjornum stéttarfélags er heimilt ad velja sér trunadarmenn Ur hopi félagsmanna & hverjum
vinnustad.

Um storf tranadarmanna

Trinadarménnum & vinnustad skal i samradi vid verkstjora heimilt ad verja eftir pvi sem porf
krefur tima til starfa, sem peim kunna ad verda falin af félagsménnum vidkomandi stéttarfélags
og/eda fulltriia stéttarfélags vegna starfa peirra sem trunadarmanna og skulu laun peirra ekki
skerdast af peim sokum.

Tranadarmanni skal heimilt, i sambandi vid 4greiningsefni, ad yfirfara gégn og vinnuskyrslur,
sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem tranadarmal.

Trinadarmadur 4 vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang ad sima i samradi vid
verkstjora.

Tranadarmadur skal bera kvartanir peirra er laun taka skv. samningi pessum upp vid verkstjora
eda pa stjornendur OR sem malid vardar, adur en leitad er til annarra adila.

Vinnustadafundir

Tranadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til fundar med peim er laun taka skv.
samningi pessum tvisvar 4 ari 4 vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni klukkustund fyrir
lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundarins skal boda i samradi vid
stéttarfélag og stjornendur fyrirtaekisins med 3ja daga fyrirvara nema fundarefni sé mjog brynt
og 1 beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. P4 neegir eins dags fyrirvari. Laun
starfsfolks skerdast eigi af pessum sokum fyrstu klst. fundartimans.

Trinadarmannaniamskeio
Tranadarmonnum 4 vinnustad skal gefinn kostur 4 ad sekja ndmskeid sem mida ad pvi ad gera

ba heefari 1 starfi.

Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad sakja eitt eda fleiri namskeid, samtals i eina viku 4 ari. beir
sem namskeidin sakja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku 4 4ri enda séu namskeidin
vidurkennd af samningsadilum.

Réttarstada trinadarmanna

Um hlutverk, réttindi og skyldur trinadarmanna fer svo sem fyrir er meelt i [6gum um
stéttarfélog og vinnudeilur.
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16 Iogjaldagreioslur

16.1
16.1.1

16.1.2

16.2
16.2.1

16.3
16.3.1

16.4
16.4.1

16.5
16.5.1

16.6
16.6.1

Lifeyrissjoosiogjold

10gjold til lifeyrissjods greidast Sameinada lifeyrissjodnum vegna allra starfsmanna 16 ara og
eldri er laun taka skv. samningi pessum i samraemi vio stadfestar sampykktir lifeyrissjodsins.
OR greidir 11,5% idgjald af heildarlaunum & moti 4% idgjaldi starfsmanns af heildarlaunum.

Viobotarframlag i séreignarsjoo:

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod greidir vinnuveitandi
framlag & moti meo eftirfarandi heetti:

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignasjod skal motframlag OR vera 2%.

Orlofsheimilasjoosgjald

Til orlofsheimilasjods greidir vinnuveitandi 0,25% af 6llum launum.

Styrktarsjoour

Til styrktarsjods greidir vinnuveitandi 0,75% af 6llum launum.

Starfsmenntasjoour

Til starfsmenntasjods greidir vinnuveitandi 0,40% af 6llum launum.

Endurhzefingarsjéour

Fra 1. juni 2008 greidir OR 0,13% af heildarlaunum starfsmanna i endurhafingarsjéd sem
starfar samkvemt sérstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins.

Félagsgjold

Launagreidandi tekur ad sér innheimtu argjalda eda hluta argjalda adal- og aukafé¢laga
viokomandi stéttarfélags af 6greiddum en kraefum vinnulaunum félagsmanna og annast skil
gjaldanna til félaganna manadarlega. Viokomandi adildarfélag samningsadila leggi fram
fullnaegjandi skra yfir félagsmenn sina og gjold sem taka skal af peim.
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17 [Megininntak, gildistimi og samningsforsendur

17.1 Inngangur - megininntak

Kjarasamningur pessi byggir 4 Stodugleikasamningum sem undirritadur var milli SA og
sambanda og félaga ASI i mars 2024. Meginmarkmid Stodugleikasamningsins er ad studla ad
minnkun verdobolgu og laekkun vaxta, sem er mikid hagsmunamal heimila og fyrirtekja.
Jafnframt er markmid samningsins ad auka kaupmatt launafolks, skapa fyrirsjaanleika i
efnahagslifinu, draga ar verobolguventingum og styrkja samkeppnishaefni islensks atvinnulifs.

17.2  Gildistimi o.fl.
Gildistimi kjarasamnings pessa er fra 1. febraar 2024 til 1. febriiar 2028 og fellur hann pa ur

gildi 4n sérstakrar uppsagnar.]*

Kjarasamningur pessi tekur til félagsmanna VM, vegna mélmidnadarmanna, sem starfa hja
Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirteeki. Undir samning pennan falla einnig starfsmenn, sem
ao0ild eiga a0 sama stéttarfélagi og starfa hja eftirtdldum dotturfyrirtaekjum Orkuveitu
Reykjavikur; Orku nattrunnar ohf. og Veitum ohf. Skal ein og sameiginleg atkvadagreidsla
fara fram um samning pennan medal allra hlutadeigandi starfsmanna. Af halfu Orkuveitu
Reykjavikur, sameignarfyrirtaekis, er samningur pessi undirritadur med fyrirvara um sampykki
stjornar.

17.3  Samningsforsendur

[Um samningsforsendur, breytingar 4 samningsakvadum og vidbrogd vid forsendubresti fer
skv. almennum kjarasamningum sambanda og félaga ASI fra mars 2024. Verdi almennum
kjarasamningum sagt upp skal uppsdgn einnig na til pessa samnings.

17.4  Afgreidsla kjarasamnings
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 12:00 pridjudaginn 25. jini 2024.

Reykjavik, 14. juni 2024

F.h. VM félags vélstjora og malmteeknimanna F.h. Orkuveitu Reykjavikur]*!

20 Samningur RSL VM og SA vegna OR dags. 14.6.24, 6. gr.
2l Samningur RSI, VM og SA vegna OR dags. 14.6.24, 6. gr.
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Bokanir med kjarasamningi 2024

Boékun vegna launabreytinga

Kjarasamningur pessi felur m.a. i sér ad gerdar eru breytingar 4 launatdflum 1. januar 2025 og
1. jantar 2027 gegn pvi ad hluti fastra, persdbnubundinna greidslna starfsfolks fzrist inn i
grunnlaun.

Kjarasamningur pessi felur m.a. 1 sér ad launatoflum idnadarfolks hja OR er feekkad og
einstaklingum varpad yfir i medfylgjandi launat6flu. Starfsfolk kemur inn i téfluna 4 neesta taxta
i kronum talid. b.e. peim er varpad i tofluna 4 pann stad sem er nastur launum peirra i dag, po6
ekki legra en lagmarksrodun gerir rad fyrir. Ad vélfredingum undanskildum gildir ad ef
vOrpunin leidir til pess ad grunnlaun peirra hakki um 13 ptsund krénur eda meira, pa gengur
hluti fostu personubundinnar greidslu vidkomandi upp 1 krona 4 méti kronu og lekkar par med
um samsvarandi upphad og grunnlaun vidkomandi hekka.

A moéti launabreytingum vélfraedinga, sem hljotast af endurrédun peirra i toflu laekkar fost
personubundin greidsla vidkomandi krona 4 moti kronu sem nemur haekkun grunnlauna
vidkomandi.

Kjosi starfsmadur ad halda persénubundinni greidslu dbreyttri, skal hann tilkynna pad OR sidar
en 15 dogum fyrir gildistoku nyrrar launatdflu. Hann mun pé halda sérgreidslu sinni en kauptaxti
hans tekur ekki haekkun umfram almenna launahakkun kjarasamnings pessa.

Samkomulag milli SA vegna Orkuveitu Reykjavikur og RSI og VM um launaauka fyrir
kjarasamningstimabilio 2024-2028

Launaauka er tlad ad tryggja ad proun launakostnadar félagsfolks RSf og VM hja fyrirtakinu
haldi ad jafnadi i vid préoun launakostnadar idnadarmanna & almenna vinnumarkadnum en
honum er ekki ®tlad ad tryggja proun launakostnadar einstakra starfsmanna. Launaauki hefur
ekki ahrif & umsamdar launahakkanir i kjarasamningum.

Samkvaemt pessu samkomulagi skal bera saman proun 4 launakostnadi félagsfolks RSI og VM
i fyrirtaekinu, vid préun launakostnadar idnadarmanna 4 almennum markadi.

A gildistima kjarasamningsins skal i prjii skipti bera saman préun & launakostnadi skv.
ofangreindu par sem upphaf timabils i 6llum melingum er desember 2023. ba skal horft til
préunar timakaups grunnlauna idnadarmanna (visitdlu grunnlauna idnadarmanna & almennum
markadi, gefin ut af Hagstofu {slands) & timabilinu. Auk pess skal horft til prounar annars
launakostnadar sem samid er um i kjarasamningi og reiknast almennt til kostnadar vid
kjarasamningsgerd s.s. haekkun idgjalda i sjodi, breytinga & vinnufyrirkomulagi eda réttindum.
Adilar skulu komast ad sameiginlegri nidurstédu um upphad launaauka starfsmanna ut fra:

1) Medaltali paradra breytinga timakaups grunnlauna ad vidbattum fostum greidslum a
bord vid fasta 6maelda yfirvinnu og fastar aukagreidslur viokomandi hoéps m.v. proun
visitélu grunnlauna idnadarfélks a almennum markadi

2) préun annars launakostnadar milli markada

Uppgjor launaauka midast vid utreikninga & lioum 1 og 2 hér ad ofan milli sidasta

desembermanadar og desember 2023 og skal uppgjorio taka gildi 1. september ar hvert a
timabilinu 2025-2027.
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Viomidunartimabil og uppgjor launaauka:

Vidmiounartimabil Launahzkkun tzeki gildi
desember 2023 - desember 2024 | 1. september 2025
desember 2023 - desember 2025 | 1. september 2026
desember 2023 - desember 2026 | 1. september 2027

Komi i l[jés a0 meld proun launakostnadar sé lakari en hja idnadarmonnum & almennum
vinnumarkadi skal starfsfolk fa beett 80% af peim mismun i formi launaauka og kemur hann
adeins til framkvemdar ef mismunurinn er yfir 0,5%. Sé préunin lakari & sidasta
vidmidunartimabilinu, pa fellur nidur skilyrdid um mismun yfir 0,5% og laun haekka sem nemur
90% af maeldum mismun pann 1. september 2027. Verdi prounin hins vegar starfsfolki i hag
skal ekkert adhafst.

Launaauka verdur radstafad sem haekkun & grunnlaunum og fostum greidslum starfsfolks.

Synideemi um fyrirkomulag 4 launaauka — mat og uppgjor

Ionadarmenn a
almennum Félagsfolk RSI og
markaoi VM i fyrirtaekinu
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Heekkun visitdlu grunnlauna idnadarmanna skv. mati
Hagstofu Islands og visitolu grunnlauna ad vidbattum
fostum greidslum 4 bord viod fasta 6melda yfirvinnu og
fastar aukagreioslur 6,00% 5,00%
Hakkun 4 launakostnadi, s.s. orlof, breyting a
alagsprosentum o.fl. 0,70% 0,50%
Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 106,70 105,50
Hlutfallsleg heekkun, % (106,7/105,5 - 1) -1,14%
Launatéfluauki (80% af mismuni) 0,91%
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Yfirlysing med kjarasamningi 2023

Yfirlysing Orkuveitu Reykjavikur

Reykjavik, 20. mars 2023

[ tengslum vid kjarasamning Orkuveitu Reykjavikur vid RSI og VM hefur Orkuveita
Reykjavikur 4kvedid, ad pvi gefnu ad kjarasamningarnir verdi sampykktir ad:

Leggja til uthlutunar i launakerfi félagsins til vidbotar vid kjarasamningsbundnar
launahakkanir, vegna starfsfolks sem starfar eftir kjarasamningum RSI og VM, vid Orkuveitu
Reykjavikur svigruam til launahakkana upp 4 ad medaltali:

0,5% sem kemur til framkveemda fra og med 1. ndvember 2022

0,3% sem kemur til framkveemda fra og med 1. april 2023

F.h. Orkuveitu Reykjavikur
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Bokanir med kjarasamningi 2019

Bokun.

Fulltriar idnadarmanna og OR munu 4 samningstimabilinu hefja vidredur um launakerfi
i0nadarmanna og verdi par horft til dkvaeda almennra kjarasamninga idnadarmanna um nytt
launakerfi. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu 1t frd edli starfsins,
menntunarkrofum og heefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti af pessu kerfi. Til
hlidsjonar verdur haft jafnlaunakerfi OR samstadunnar og su starfaflokkun sem pad byggir a.

Kerfid byggir 4 sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidmid. Flokkanir og demi
um moguleg prep 1 hverjum flokki er:

Starfstengdir peettir

o Hlutverk. Viomid i pessu peetti eru t.d. edli starfs og stada a vinnustad, verkstjorn,
umsjon med pjalfun og moéttoku nyrra starfsmanna.

o Abyrgd. Abyrgd 4 verkefnum, folki, vélum, takjum o fl.

o Sjalfsteedi. Krafa um sjalfsteedi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda
einstokum pattum pess.

Einstaklingsbundnir paettir

e Menntun.
o Reynsla og pekking. Viobotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi.
o Almennir heefnipcettir. Samskiptaheaefni, frumkvaedi, sveigjanleiki o.fl.

Boékun.

OR mun skoda sérstaklega stodu peirra starfsmanna sem verid hafa fjarverandi fra storfum um
skemmri eda lengri tima vegna veikinda eda slysa. Markmid skodunar, sem hér um raedir, er ad
kanna moguleika starfsmanna 4 ad koma aftur til starfa svo fljott sem audid er og sinna pa annad
hvort 60ru starfi sem haefir betur starfsgetu peirra 4 pvi timamarki eda sinna fyrra starfi en po 1
leegra starfshlutfalli. Endurkoma starfsmanna i slikum tilvikum skal byggja 4 mati OR hverju
sinni par sem einkum verdur liti0 til heilsufars starfsmanna, hvort endurkomu verdi vid komid
starfseminnar vegna og/eda vegna parfa fyrirtaekisins, tiltekileika verkefna, sjonarmida sem
varda Oryggismal o.fl. Leitad verdur eftir atvikum eftir samstarfi vid VIRK og hlutadeigandi
sjukrasjooi.

Bokun um taxta naer greiddu kaupi

bann 1. november 2020 verda kauptaxtar kjarasamnings faerdir naer greiddu kaupi. Hluti fastrar
greidslu starfsmanna (fost manadarleg greidsla eda fost yfirvinna), ad fjarhad kr. 40.000 skal
baett vid launataxta. Samhlida skal fost greidsla lekka um kr. 40.000. Kjosi starfsmadur ad halda
fastri greidslu sinni oskertri skal hann tilkynna OR um pad fyrir 1. september 2020.
Manadarlaun hans fyrir dagvinnu haekka pa ekki skv. nyrri launat6flu og verda kr. 40.000 laegri
en ella. Starfsmanni er hvenar sem er heimilt ad 6ska eftir ad taka laun skv. nyrri launatoflu
gegn lekkun fastrar greioslu og tekur pa breyting gildi um naestu manadamot eftir ad beidni
berst OR. Framangreint hefur ekki ahrif 4 fost manadarlaun sem greidd eru med einni 6skiptri
greidslu.
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Bokanir med kjarasamningi 2015

Boékun vegna vidredna um mogulegar breytingar 4 launakerfi.

OR og VM munu 4 gildistima kjarasamnings halda afram vidredum um breytingar a launakerfi.
I slikum vidredum skal ennfremur farid yfir ahrif breytinga sem leida af brottfalli
kaupaukakerfis, sbr. akvaedi 3. gr. kjarasamnings.

Med gerd bokunar pessarar lysa adilar pessa kjarasamnings yfir vilja til ad framhalda vidraedum
um mogulegar breytingar a launakerfi a gildistima kjarasamnings. Vidraedur vegna pessa munu
hefjast nt1 1 haust og stefna adilar ad pvi a0 ljuka vidraedum a samningstimanum.

Békun um breytingar 4 launatéxtum og nidurlagningu kaupaukakerfis/bonuskerfis.

Med gildistoku launatoflu samkvaemt 1. gr. kjarasamnings pessa eru lagmarkstaxtar
i0nadarmanna feerdir ner greiddu kaupi. Greidslur umfram kauptaxta kjarasamnings laekka &
moti haerri toxtum en um er ad reda fastar greioslur, sem koma i stad kaupauka/bonus og adrar
fastar greidslur, p.m.t. fost yfirvinna, einkum hja peim starfsmonnum sem ekki hafa fyrir
gildistoku kjarasamnings notid greidslu kaupauka/bonus. Tryggt skal ad fradrattur, i krénum
talid, nemi i engum tilvikum heerri fjarhaed en sem nemur haekkun 4 launataxta, i kronum talid.

Vio gildistoku launatoflu pann 1. mai 2015 skal fara fram r60un i launaflokka sem taki mid af
hlidsteedri launaflokkar6dun samkvaemt eldri kjarasamningi midad vid skilgreiningu
starfs/starfsheitis 1 kjarasamningi, en 1 einhverjum tilvikum er um nytt heiti/nimer launaflokka
a0 raeda. Gildir framangreint um alla pa sem radad var i grunnlaunaflokka. Starfsmenn, sem
nutu rodunar umfram grunnlaunaflokka fyrir gildistoku kjarasamnings pessa skal vid rodun i
launaflokka samkvaemt nyrri launatoflu tryggdur sami hlutfallslegi mismunur og peir nutu fyrir
gildistoku kjarasamnings.

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft umfram taxta kjarasamnings
skal tilkynna OR pad skriflega eigi sidar en pann 20. november 2015. Haekkar pa kauptaxti hans,
p.e. sa taxti sem hann naut fyrir gildistoku kjarasamnings pessa, um 6,1% fra 1. mai 2015 a0
telja en kauptaxti hans haekkar ekki ad 60ru leyti en pvi sem kvedid er 4 um i akveedi 1. gr.
kjarasamnings, p.e. 4 arunum 2016, 2017 og 2018. Hafi starfsmadur notid greidslu
kaupauka/bonus skal hann i stad slikra greidslna njota fastra manadarlegra greidslna sem
akvardist sem manadarlegt medaltal kaupauka/bonus 4 timabilinu fra 1. september 2014 til 31.
agust 2015, ad viobettri hackkun um 6,1% fra 1. mai 2015 ao telja.

Bokun um endurskodun a rooun i launaflokka.

OR lysir pvi yfir ad fyrirteekid mun 4 gildistima kjarasamnings vidhafa breytingar a r60un
einstakra starfsmanna i launaflokka sem byggjast munu & personubundnum pattum sem varda
hlutadeigandi starfsmenn. Vid slikt mat mun fyrirtekid leitast vid ad tryggja ad laun endurspegli
vinnuframlag, hefni, menntun og feerni vidkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa
abyrg0 sem starfinu fylgir.

Békun um rammasamkomulag.

bann 27. oktéber sl. var undirritad Rammasamkomulag milli adila vinnumarkadar. [
samkomulagi segir a0 markmid pess sé a0 auka kaupmatt vid efnahagslegan og félagslegan
stodugleika a grundvelli lagrar verdbolgu, stodugs gengis og laegra vaxtastigs. I samkomulagi
er kvedid 4 um stofnun Pjoohagsrads, sameiginlega launastefnu til arsloka 2018, meginstodir
nys islensks samningslikans til framtidar og samspil adila vinnumarkadar og stjornvalda. Fyrir
samningsadilum liggur nu ad vinna ad néanari utferslu Rammasamkomulags og er ad pvi stefnt
ad ganga fra samkomulagi vid stjornvold fyrir 1. febraar 2016 um moétvegisadgerdir til ad studla
a0 efnahagslegum stodugleika a timabilinu.
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Samningsadilar munu virda og fylgja efni Rammasamkomulags, p.m.t. akvadum um
»Sameiginlega launastefnu til arsloka 2018 “ eins og nanar greinir i samkomulagi. OR og
stéttarfélag munu sameiginlega yfirfara forsendur Rammasamkomulags og pa einkum med
hlidsjon af pvi med hvada hatti paer kunna hafa ahrif 4 stédu og kjor starfsmanna 4 gildistima
kjarasamnings.

Békun um uppgjor vegna afturvirkni kjarasamnings.

Gildistimi kjarasamnings er akvedinn fra 1. mai 2015 til 31. desember 2018. Vi launautborgun
pann 1. desember n.k. skal OR greida starfsmoénnum uppgjor vegna afturvirkni kjarasamnings.
Vio uppgjor skal litid til pess ad kaupaukakerfi/bonuskerfi fellur ur gildi fra gildistoku
kjarasamnings. Fyrir liggur ad OR hefur nu pegar greitt starfsmonnum, sem starfa i
kaupaukakerfi/bonuskerfi, slikar greidslur allt fra 1. mai 2015 ad telja.

Vi0 endurreikning launa vegna gildistima kjarasamnings skal vid pad midad ad launatafla 60list
gildi fra 1. mai 2015 ad telja. Skulu kaupaukagreidslur/bonusgreidslur hvers og eins
starfsmanns, eins og per hafa verid inntar af hendi fra 1. mai 2015 a0 telja, komi ad fullu til
fradrattar vio uppgjor pannig ad tekio veroi tillit til heildarfjarhadar slikra greidslna.
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Bokanir og yfirlysingar med kjarasamningi 2011

Békun um leyfi fra storfum.

bao er hluti af mannaudsstefnu OR ad koma til moéts vid oskir starfsmanna um leyfi fré storfum
verdi pvi vid komid starfseminnar vegna. Er pa gert sérstakt samkomulag milli OR og
hlutadeigandi starfsmanns par sem fram kemur lengd leyfis og skilyrdi leyfisveitingar.
Yfirlysing 2011.

OR mun sérstaklega huga ad pvi ad ekki séu moguleikar 4 gerviverktoku vid gerd og
framkvamd Utboda a vegum OR.

OR mun leggja pau vidmi0 til grundvallar vid gerd utbodsgagna og val 4 tilbodum sem fram
koma 1 yfirlysingu ASI og SA frd 5. mai 2011. Pau vidomid takmarka ekki rétt OR til ad gera
rikari krofur til verktaka en par kemur fram.

Yfirlysing vegna launataxta ionadarmanna.

Samningsadilar eru sammala um ad vid endurnyjun kjarasamninga arid 2014 verdi leitad leida
til a0 taka inn nytt launaprep m.v. 7 ara sveinsprof.
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Eldri bokanir

Boékun 3: Kjor ionnema

OR og stéttarfélog idnadarmanna munu kanna hvort asteda sé til ad gera sérstakt samkomulag
um kjor idnnema, med pad ad markmidi ad samraema pau eins og kostur er almennum
kjarasamningum SA og hlutadeigandi félaga.

Boékun 4: Leyfi fra storfum

bao er hluti mannaudsstefnu OR ad koma & mots vid 6skir starfsmanna um leyfi fra storfum,
verdi pvi vid komid vegna starfseminnar. Er pa gert sérstakt samkomulag milli OR og
hlutadeigandi starfsmanns par sem fram kemur lengd leyfis og skilyrdi leyfisveitingar.
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Fylgiskjal 1 Taxtatoflur

Fylgiskjal med kjarasamningi 14. jini 2024
Launatafla 1.2.2024

Launaflokkur | brep 1 brep2 | brep3 | brep4 | brep5 | brep6 | brep 7
140 531.483 | 535.333 | 539.182 | 543.032 | 546.882 | 550.731 | 554.581
141 552.520 | 556.529 | 560.538 | 566.683 | 572.827 | 578.972 | 585.116
142 615.612 | 622.332 | 629.136 | 636.024 | 642.999 | 650.061 | 657.212
143 622.222 | 629.025 | 635.913 | 642.887 | 649.948 | 657.097 | 664.335
144 628.933 | 635.821 | 642.794 | 649.853 | 657.001 | 664.239 | 671.567
145 635.742 | 642.714 | 649.773 | 656.921 | 664.156 | 671.483 | 678.902
146 642.656 | 649.714 | 656.861 | 664.095 | 671.421 | 678.838 | 686.348
147 649.672 | 656.819 | 664.053 | 671.379 | 678.796 | 686.306 | 693.909
148 656.793 | 664.028 | 671.352 | 678.768 | 686.278 | 693.881 | 701.579
149 664.023 | 671.348 | 678.764 | 686.274 | 693.876 | 701.574 | 709.370
150 671.362 | 678.779 | 686.289 | 693.891 | 701.589 | 709.385 | 717.275
151 678.807 | 686.317 | 693.919 | 701.619 | 709.414 | 717.306 | 725.296
152 686.366 | 693.971 | 701.670 | 709.465 | 717.358 | 725.350 | 733.441
153 694.038 | 701.738 | 709.535 | 717.429 | 725.421 | 733.514 | 741.707
154 701.825 | 709.623 | 717.518 | 725.512 | 733.605 | 741.800 | 750.098
155 709.729 | 717.624 | 725.619 | 733.714 | 741.910 | 750.208 | 758.743
156 717.752 | 725.748 | 733.845 | 742.043 | 750.343 | 758.883 | 767.670
157 725.894 | 733.992 | 742.192 | 750.494 | 759.042 | 767.829 | 776.727
158 734.159 | 742.360 | 750.665 | 759.220 | 768.011 | 776.911 | 785.921
159 742.548 | 750.855 | 759.418 | 768.210 | 777.112 | 786.126 | 795.252
160 751.064 | 759.639 | 768.434 | 777.338 | 786.355 | 795.483 | 804.726
161 759.875 | 768.673 | 777.581 | 786.600 | 795.731 | 804.977 | 814.339
162 768.933 | 777.843 | 786.865 | 796.001 | 805.251 | 814.616 | 824.097
163 778.125 | 787.152 | 796.291 | 805.544 | 814.913 | 824.399 | 834.003
164 787.457 | 796.600 | 805.856 | 815.229 | 824.719 | 834.327 | 844.055
165 796.929 | 806.188 | 815.566 | 825.059 | 834.673 | 844.405 | 854.261
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Launatafla 1.1.2025

Launaflokkur | brep 1 brep 2 brep3 | brep4 | brepS | bPrep6 | brep7
140 572.233 | 576.083 | 579.932 | 583.782 | 587.632 | 591.481 | 595.331
141 593.270 | 597.279 | 601.288 | 607.433 | 613.577 | 619.722 | 625.866
142 656.362 | 663.082 | 669.886 | 676.774 | 683.749 | 690.811 | 697.962
143 662.972 | 669.775 | 676.663 | 683.637 | 690.698 | 697.847 | 705.085
144 669.683 | 676.571 | 683.544 | 690.603 | 697.751 | 704.989 | 712.317
145 676.492 | 683.464 | 690.523 | 697.671 | 704.906 | 712.233 | 719.664
146 683.406 | 690.464 | 697.611 | 704.845 | 712.171 | 719.597 | 727.370
147 690.422 | 697.569 | 704.803 | 712.129 | 719.554 | 727.327 | 735.196
148 697.543 | 704.778 | 712.102 | 719.525 | 727.298 | 735.167 | 743.134
149 704.773 | 712.098 | 719.521 | 727.294 | 735.162 | 743.129 | 751.198
150 712.112 | 719.536 | 727.309 | 735.177 | 743.145 | 751.213 | 759.380
151 719.565 | 727.338 | 735.206 | 743.176 | 751.243 | 759.412 | 767.681
152 727.389 | 735.260 | 743.228 | 751.296 | 759.466 | 767.737 | 776.111
153 735.329 | 743.299 | 751.369 | 759.539 | 767.811 | 776.187 | 784.667
154 743.389 | 751.460 | 759.631 | 767.905 | 776.281 | 784.763 | 793.351
155 751.570 | 759.741 | 768.016 | 776.394 | 784.877 | 793.465 | 802.299
156 759.873 | 768.149 | 776.530 | 785.015 | 793.605 | 802.444 | 811.538
157 768.300 | 776.682 | 785.169 | 793.761 | 802.608 | 811.703 | 820.912
158 776.855 | 785.343 | 793.938 | 802.793 | 811.891 | 821.103 | 830.428
159 785.537 | 794.135 | 802.998 | 812.097 | 821.311 | 830.640 | 840.086
160 794.351 | 803.226 | 812.329 | 821.545 | 830.877 | 840.325 | 849.891
161 803.471 | 812.577 | 821.796 | 831.131 | 840.582 | 850.151 | 859.841
162 812.846 | 822.068 | 831.405 | 840.861 | 850.435 | 860.128 | 869.940
163 822.359 | 831.702 | 841.161 | 850.738 | 860.435 | 870.253 | 880.193
164 832.018 | 841.481 | 851.061 | 860.762 | 870.584 | 880.528 | 890.597
165 841.822 | 851.405 | 861.111 | 870.936 | 880.887 | 890.959 | 901.160
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Launatafla 1.1.2026

Launaflokkur | brep 1 brep2 | brep3 | brep4 | brep5 | brep6 | brep7
140 595.983 | 599.833 | 603.682 | 607.532 | 611.382 | 615.231 | 619.081
141 617.020 | 621.029 | 625.038 | 631.183 | 637.327 | 643.472 | 649.616
142 680.112 | 686.832 | 693.636 | 700.524 | 707.680 | 714.989 | 722.391
143 686.722 | 693.525 | 700.413 | 707.564 | 714.872 | 722.272 | 729.763
144 693.433 | 700.321 | 707.468 | 714.774 | 722.172 | 729.664 | 737.248
145 700.242 | 707.385 | 714.691 | 722.089 | 729.578 | 737.161 | 744.852
146 707.325 | 714.630 | 722.027 | 729.515 | 737.097 | 744.783 | 752.828
147 714.587 | 721.984 | 729.471 | 737.054 | 744.738 | 752.783 | 760.928
148 721.957 | 729.445 | 737.026 | 744.708 | 752.753 | 760.898 | 769.144
149 729.440 | 737.021 | 744.704 | 752.749 | 760.893 | 769.139 | 777.490
150 737.036 | 744.720 | 752.765 | 760.908 | 769.155 | 777.505 | 785.958
151 744.750 | 752.795 | 760.938 | 769.187 | 777.537 | 785.991 | 794.550
152 752.848 | 760.994 | 769.241 | 777.591 | 786.047 | 794.608 | 803.275
153 761.066 | 769.314 | 777.667 | 786.123 | 794.684 | 803.354 | 812.130
154 769.408 | 777.761 | 786.218 | 794.782 | 803.451 | 812.230 | 821.118
155 777.875 | 786.332 | 794.897 | 803.568 | 812.348 | 821.236 | 830.379
156 786.469 | 795.034 | 803.709 | 812.491 | 821.381 | 830.530 | 839.942
157 795.191 | 803.866 | 812.650 | 821.543 | 830.699 | 840.113 | 849.644
158 804.045 | 812.830 | 821.726 | 830.891 | 840.307 | 849.842 | 859.493
159 813.031 | 821.930 | 831.103 | 840.520 | 850.057 | 859.712 | 869.489
160 822.153 | 831.339 | 840.761 | 850.299 | 859.958 | 869.736 | 879.637
161 831.592 | 841.017 | 850.559 | 860.221 | 870.002 | 879.906 | 889.935
162 841.296 | 850.840 | 860.504 | 870.291 | 880.200 | 890.232 | 900.388
163 851.142 | 860.812 | 870.602 | 880.514 | 890.550 | 900.712 | 911.000
164 861.139 | 870.933 | 880.848 | 890.889 | 901.054 | 911.346 | 921.768
165 871.286 | 881.204 | 891.250 | 901.419 | 911.718 | 922.143 | 932.701
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Launatafla 1.1.2027

Launaflokkur | brep 1 brep2 | brep3 | brep4 | brep5 | brep6 | brep7
140 636.733 | 640.583 | 644.432 | 648.282 | 652.132 | 655.981 | 659.831
141 657.770 | 661.779 | 665.788 | 671.933 | 678.077 | 684.222 | 690.366
142 720.916 | 727.871 | 734.913 | 742.042 | 749.449 | 757.014 | 764.675
143 727.757 | 734.798 | 741.927 | 749.329 | 756.893 | 764.552 | 772.305
144 734.7703 | 741.832 | 749.229 | 756.791 | 764.448 | 772.202 | 780.052
145 741.750 | 749.143 | 756.705 | 764.362 | 772.113 | 779.962 | 787.922
146 749.081 | 756.642 | 764.298 | 772.048 | 779.895 | 787.850 | 796.177
147 756.598 | 764.253 | 772.002 | 779.851 | 787.804 | 796.130 | 804.560
148 764.225 | 771.976 | 779.822 | 787.773 | 796.099 | 804.529 | 813.064
149 771.970 | 779.817 | 787.769 | 796.095 | 804.524 | 813.059 | 821.702
150 779.832 | 787.785 | 796.112 | 804.540 | 813.075 | 821.718 | 830.467
151 787.816 | 796.143 | 804.571 | 813.109 | 821.751 | 830.501 | 839.359
152 796.198 | 804.629 | 813.164 | 821.807 | 830.559 | 839.419 | 848.390
153 804.703 | 813.240 | 821.885 | 830.637 | 839.498 | 848.471 | 857.555
154 813.337 | 821.983 | 830.736 | 839.599 | 848.572 | 857.658 | 866.857
155 822.101 | 830.854 | 839.718 | 848.693 | 857.780 | 866.979 | 876.442
156 830.995 | 839.860 | 848.839 | 857.928 | 867.129 | 876.599 | 886.340
157 840.023 | 849.001 | 858.093 | 867.297 | 876.773 | 886.517 | 896.382
158 849.187 | 858.279 | 867.486 | 876.972 | 886.718 | 896.586 | 906.575
159 858.487 | 867.698 | 877.192 | 886.938 | 896.809 | 906.802 | 916.921
160 867.928 | 877.436 | 887.188 | 897.059 | 907.057 | 917.177 | 927.424
161 877.698 | 887.453 | 897.329 | 907.329 | 917.452 | 927.703 | 938.083
162 887.741 | 897.619 | 907.622 | 917.751 | 928.007 | 938.390 | 948.902
163 897.932 | 907.940 | 918.073 | 928.332 | 938.719 | 949.237 | 959.885
164 908.279 | 918.416 | 928.678 | 939.070 | 949.591 | 960.243 | 971.030
165 918.781 | 929.046 | 939.444 | 949.969 | 960.628 | 971.418 | 982.346
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Eldri fylgiskjol

Fylgiskjal: Samningur um mzdraskodun

Samningur
milli
Reykjavikurborgar og Alpydusambands fslands
um rétt pungadra kvenna til madraskodunar

Samningur pessi er gerdur til ad hrinda i framkvemd &kvedum 9. gr. og 1. tl.1.mgr. 11. gr.
tilskipunar ESB fra 19. oktober 1992, um 16gleidingu radstafana til ad auka 6ryggi og heilbrigodi
4 vinnustédum fyrir starfsmenn sem eru pungadir eda hafa nylega alid eda hafa born 4 brjosti
(92/85/EBE)

l.gr.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maoOraskodunar an
fradrattar a fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

2. gr.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna faedingarorlofs allt ad 6
manudum til starfstima vid mat 4 rétti til aukins orlofs skv. kjarasamningum, utreikning desem-
ber- og orlofsuppbotar, starfsaldurshekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef
kona parf af 6ryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgdngutima, sbr. reglugerd um radstaf-
anir til pess a0 auka oryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir starfsmenn sem eru pungadir.

3. gr.
Samningur pessi gildir fra undirskriftardegi.

Reykjavik 27. febraar 1998

F.h. Alpydusamband Islands og F. h. Reykjavikurborgar
landssambanda pess.

Boékun

Samningsadilar munu sameiginlega beina pvi til stjornvalda ad gerdar verdi naudsynlegar
breytingar 4 16gum um almannatryggingar til uppfyllingar 4 akvaedum 1. tl. 11. gr. tilskipunar
ESB nr. 92/85 um beetur, purfi kona af 6ryggisastedum ad leggja nidur storf & medgdngutima.
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Fylgiskjal: Vinnutimasamningur

Samningur um 4kvedna patti er varoa skipulag vinnutima
milli
fjarmalaradherra, f. h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
0g
Alpyousambands Islands, Bandalags haskolamanna, Bandalags starfsmanna rikis og
baja og Kennarasambands Islands

Med visan til samningsins um Evropska efnahagssvedio hafa ofantaldir adilar gert med sér
eftirfarandi samkomulag til ad hrinda i framkvemd tilskipun Evropusambandsins nr.
93/104/EB, fra 23. ndv. 1993 um akvedna paetti er varda skipulagningu vinnutima. Tilskipunin
er hluti EES-samningsins samkvaemt sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags. 28, juni
1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbdtum, einkum ad pvi er
vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukio 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1. gr.
Gildissvio
Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan ldgmarkshvildartima starfsmanns, arlegt

orlof, hl¢, hamarksvinnutima & viku auk tiltekinna patta i tengslum vid netur - og vaktavinnu
og vinnumynstur.

Samningurinn neer til launamanna 4 samningssvidi samningsadila. Hann 4 p6 ekki vid 1 peim
tilvikum pegar um er ad raeda naudsynlega Oryggisstarfssemi og bryna rannsdéknarhagsmuni a
svioi 1oggaslu eda pegar innt er af hendi vinna samkvamt fyrirmalum almannavarnarnefnda
eda vid daglegan rekstur stjornstddvar almannavarna. Sama gildir um eftirlitsstorf vegna
snjoflédavarna.

Samningurinn tekur ekki til starfa vid flutninga a sjoé og i lofti og fiskveidar og adra vinnu 4 sjo,
auk laekna i starfsnami. P4 naer samningurinn ekki til peirra sem starfa vio flutninga 4 vegum og
falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima 6kumanna (n1 136/1995) eda sambarilegar
reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akvadi3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um @dstu stjornendur og adra pa sem rada vinnutima
sinum sjalfir.

2. gr.
Skilgreiningar
2.1 Vinnutimi

Sa timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf sin
eda skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé, launadur
bidtimi, ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsst6d, vinnuhlé par sem ekki er krafist
vinnuframlags og sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima.

Arlegt launad lagmarksorlof samkvamt 16gum, veikindaforfoll og 16g- eda samningsbundid
faedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medaltalsutreikninga. ba skal sa
timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til vinnutima.

2.2 Hvildartimi
Timi sem ekki telst til vinnutima.
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2.3. Naeturvinnutimi
Timabilio fra kl. 23.00 til k1. 6.00

2.4 Naeturvinnustarfsmaour

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar klst. af daglegum vinnutima
sinum 4 naeturvinnutimabili.

b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, samkvemt fyrirfram akvednu
skipulagi minnst prjar klst. af vinnuskyldu sinni & naturvinnutimabili i einn
manud. Sama gildir um starfsmann sem innir af hendi a.m.k. 40% af reglulegu
arsvinnuframlagi sinu 4 naeturvinnutima.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur & mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvaemt akvednu kerfi, par sem
starfsmadur vinnur & mismunandi voktum & tilteknu timabili sem melt er i dogum eda vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmaour
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3. gr.
Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum 24 klst. reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur
amk. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til
naturvinnutimabils.

4.gr.
Hlé

Starfsmadur a rétt 4 a.m.k. 15 min. hléi, ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hlé fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamningum.

5. gr.
Vikulegur hvildartimi

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa a.m k. einn fridag, sem tengist beint hvildartima
skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vio komid skal vikulegur fridagur vera 4 sunnudegi.

6. gr.
Vikulegur hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi a viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 klst. Eskilegt er ad
vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Viomidunartimabil vid utreikning & medalvinnutima 4 viku skal vera sex manudir, januar til
juni og juli til desember.

7. gr.
Arlegt orlof
Orlof akvardast af 16gum um orlof og dkvaedum kjarasamninga.

Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs leyfis
nema pegar um starfslok er ad rada.

54



8. gr.
Lengd nzeturvinnutima

Venjulegur vinnutimi neeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta klist. a
hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima neeturvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi ad
jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn verdi
sem reglulegastur.

Viomidunartimabil vid ttreikning 4 medalvinnutima naturvinnustarfsmanna 4 viku skal vera
sex manudir, januar til juni og juli til desember.

Ef naeturvinna telst sérstaklega ahaettusom, eda felur i sér mikid likamlegt eda andlegt alag, ma
vinnutiminn ekki vera lengri en atta klukkustundir & hverju 24 stunda timabili.

9. gr.
Heilbrigdismat

Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi, skulu eiga kost a heilbrigdismati sér ad kostnadarlausu 4dur en radning fer fram og
sidan reglulega a a.m.k. priggja ara fresti. bessa réttar skal getid i raiOningarsamningi.

Akvadi petta gildir po ekki um storf, sem adeins er @tlad ad standa i 6 manudi samfellt eda
skemur. Sama gildir um storf vid afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda, barnsburdarleyfis,
namsleyfis, leyfis til starfa 4 vegum alpjodastofnana o.p.u.l., enda er radningu ekki atlad ad
standa lengur en i 12 manudi samfellt.

Heilbrigdismatio sem getid er um i 1. mgr. skal luta reglum um pagnarskyldu lekna.

Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi sem eiga vid heilsufarsvandamal a0 strida sem sannanlega er rakid til vinnutima skulu,
pegar kostur er, feerdir til i dagvinnustorf sem hentar.

10. gr.
Vernd naturvinnustarfsmanna

Neturvinnustarfsmenn skulu njota verndar sem taki tillit til peirrar dhaettu sem fylgir starfi
peirra.

11. gr.
Tilkynning um reglubundna radningu nzturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naturvinnu skal 1ata par til beeru stjornvaldi i
té upplysingar um fjoélda og vinnutima naturvinnustarfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur

Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri skal taka tillit til peirrar meginreglu
ad adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad 1 huga ad lina 4hrif einhefra starfa og
peirra sem unnin eru med fyrirfram akvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad raeoa, til
oryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé 1 vinnutima.
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13. gr.
Fravik

a. Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., 1 allt a0 atta klst. vid
vaktaskipti. Vi0 sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad
atta klst. pegar bjarga parf verdmaetum.

b. Veroi truflun & starfsemi vegna ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattiruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 60rum blinadi eda annarra
tilsvarandi ofyrirsédra atburda ma vikja fra akvaedum 3. gr. ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur
komist & ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um stofnunina eda
fyrirtaekid sjalft eda vidskiptaadila pess.

c. Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika frd daglegum hvildartima skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild { stadinn.

d. Heimilt er ad dkveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi
peirra sem starfa i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vid 6nnur hjikrunar- og
liknarstorf, peirra sem vinna vid vorslu dyra og grodurs og peirra sem annast
framleidslu- og pjonustustorf, par sem sérstakar adstaedur gera slik fravik naudsynleg,
svo og peirra sem vinna ad oryggismalum og vardveislu veromeeta.

e. Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur f4 samsvarandi hvild i
stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i
stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & hverjum tveimur vikum.

f.  Sé sérstok porf 4 ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um
pad gerdur kjarasamningur.

g. Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna hamarks
vikulegs vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., 1 allt a0 12 ménudi med kjarasamningi, enda
byggi slik akvordun 4 sérstokum hlutlegum astedum. Slik kjarasamnings-akvaeoi
skulu hljota stadfestingu vidkomandi heildarsamtaka eda landssambands. Stadfesting
skal liggja fyrir eigi sidar en fjorum vikum fra gerd samningsins enda hafi hann verio
kynntur stadfestingaradila eigi sidar en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki
borist innan pessa frests telst hun liggja fyrir.

14. gr.
Samradsnefnd

Setja skal a fot samradsnefnd adila samkomulags pessa. Skal hun skipud atta fulltrGum, fjorum
tilnefndum af vinnuveitendum og fjéorum tilnefndum af heildarsamtokum starfsmanna.
Samradsnefndin skal fjalla um utfaerslu og tulkun einstakra akvada.

Komi upp agreiningur skulu adilar reyna til prautar ad leysa ur honum adur en honum er visad
til domstola.

15. gr.
Hagstzedari akvaedi

Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og
frekari vernd launamanna samkvamt 16gum, kjarasamningi, radningarsamningi eda
radningarbréfi.

16. gr.
Oryggi og heilsuvernd

Um oryggi og heilsuvernd fer samkvaemt 16gum um adbunad, hollustuhetti og oOryggi 4
vinnustodum og 6drum stjornsyslufyrirmalum.
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17. gr.
Gildistaka

Samningur pessi tekur gildi 1. febraar 1997 og kemur til framkvaemda i sidasta lagi 1. mai 1997.
Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og/eda einstakra
aoildarfélaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vid pa
endurskodun skal i ljosi reynslunnar endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. Pad

skal leggja sérstakt mat 4 framkveemd fravika.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.

Reykjavik, 23. januar 1997.

F.h. adildarfélaga ASI med beinni adild F.h. fjarmalaradherra
F.h. Landssambands idnverkafolks F.h. Reykjavikurborgar
F.h. Rafidnadarsambands Islands F.h. Launanefndar sveitarfé¢laga

F.h. Samionar, sambands iOnfélaga

F.h. Verkamannasambands Islands

F.h. adildarfélaga Bandalags Hask6lamanna
F.h. adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis
og bzja

F.h. Kennarasambands {slands
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Bokanir
vegna samnings um akvedna paetti er varoda skipulag vinnutima
milli
fjarmalaradherra f.h. rikissjoos, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
02
Alpyousambands Islands, Bandalags haskolamanna, Bandalags starfsmanna rikis og
baja og Kennarasambands Islands:

Bokun vegna a. og d. lidar 13. gr.

bratt fyrir akvaedi 1. mgr. 17. gr. samnings pessa eru adilar sammala um ad hvad vardar akvaeoi
3. og 5. gr. samningsins, skulu pau koma til framkvamda i sidasta lagi 30.06.1998. Stefnt skal
ad pvi ad hefja endurskodun vaktavinnukerfa svo fljott sem kostur er, par sem pess er porf,
vegna akveaedanna um lagmarkshvild og vikulegan vinnutima.

Heimilt er ad haga vinnutilhdgun med oObreyttum hatti, par 4 medal lengd milli vakta vid
vaktaskipti, par til 1. mgr. bokunar pessarar hefur verid uppfyllt.

Boékun vegna heimildar til frestunar 4 daglegum vinnutima

St venja hefur vida skapast, i sumum tilfellum med beinni tilvisun eda akvedum i
samningstexta, ad byggja framkvaemd hvildartimaakvaeda laga 4 bradabirgdasamkomulagi ASI
og VSI/VMS um framkvemd hvildartima og fritimadkveaeda laga nr. 46/1980, dags. 10 april
1981, gagnvart félagsmonnum i adildarfélsgum ASI.

Med samningum um tiltekna beetti er varda skipulag vinnutima fellur ofangreint
bradabirgdasamkomulag fra 10. april 1981 Gr gildi. I samkomulaginu er p6 ad finna
greidslureglur vegna fravika fra lagmarkshvild og er gengid ut fra pvi til bradabirgda ad paer
gildi afram enn um sinn, en vid nastu endurnyjun kjarasamninga verdi par adlagadar ad efni
pessa samnings og felldar inn i samningstexta.
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