Kjarasamningur

milli
Bjorgunar ehf.
0g
VM Félags vélstjora og malmtaeknimanna
um kaup og kjor vélstjora a sanddeluskipum Bjorgunar ehf.

Texti samningsins byggir 4 texta samnings vid SA fra 26. september 2008.
Textanum hafoi ekki verid breytt sidan pa. Textinn var uppferdur eftir
samning VM vid Bjorgun ehf. i desember 2019 og aftur eftir samning milli
adila 9. april 2025.

Gildistimi fra 1. febraar 2024 til 31. desember 2028
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GILDISSVID

1.1

Gildissvid samnings

Kjarasamningur pessi milli Félags vélstjora og malmteknimanna (VM) annars
vegar og Samtaka atvinnulifsins (SA) hins vegar kvedur 4 um laun og 6nnur
starfskjor vélstjora sem starfa & sanddeluskipum Bjorgunar ehf.

1.2 Gildistimi
Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febraar 2024 til 31. desember 2028 og fellur pa
ur gildi an uppsagnar.
2. RADNING, VINNA, UPPSOGN
2.1 Raoningarsamningur
2.1.1 Vélstjorar eru radnir til utgerdar. Gera skal skriflegan radningarsamning skv. 6. gr.
sjomannalaga nr. 35/1985 1 tviriti par sem hvor adili heldur sinu eintaki. [
radningarsamningnum skal medal annars koma fram:
1. Fullt nafn beggja samningsadila, kennitala og heimilisfang.
2. Starf sem radid er i.
3. Nafn og simaniimer ndnasta adstandanda eda attingja.
4. Starfssvid og umsamid kaup.
5. Onnur kjér og hlunnindi.
2.2 Uppsogn ur starfi og/eda starfslok
2.2.1 Uppsagnarfrestur fer eftir akveedum sjomannalaga, sbr. 9 gr.
2.2.2 Efvélstjora er sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sdmu ttgerd er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef hann er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn
60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Peir geta hins vegar sagt upp
starfi sinu med 3 manada fyrirvara.
3.  FASTLAUNAKERFI
3.1

Launafyrirkomulag vélstjora

Laun vélstjora byggja 4 fastlaunakerfi sem eru persénubundin heildarlaun. Arslaun
eru reiknud skv. gr. 3.2. Til jofnunar & launagreidslu yfir arid er deilt med 12 i
arslaun til akvordunar & greiddum launum 4 manudi.



3.2 Utreikningur arslauna

Vid atreikning 4 arslaunum skal margfalda laun fyrir sigldan manud (30 dagar 4
sj0) med 7,5 (225 dagar) midad vid 25 orlofsdaga, 7,4 (222 dagar) midad vid 27
orlofsdaga og 7,3 (219 dagar) midad vid 30 orlofsdaga, sbr. nedangreinda toflu.

Virkir dagar 260 260 260
Orlof -25 -27 -30
Tyllidagar -11 -11 -11
Vinnuar 225 222 219
Sigldir manudir 7.5 7.4 7,3
3.3 Talning daga
Vi0 skil vinnuérs telja allir dagar, virkir sem helgir, pegar keyrt er 4 tvofoldu, en
pegar keyrt er & einfoldu telja manudagar til fostudaga.
3.4 Samid um vinnuar
Sé samid um vinnuar sem er skemmra eda lengra en skv. gr. 3.2 breytast fastlaun
hlutfallslega.
3.5 Vinnuskil
Vinnnuskil skv. gr. 3.2 eda gr. 3.4 skulu gerd upp arlega. Umframdagar eda dagar
sem upp a vantar gerast upp um aramot nema samkomulag verdi um ad flytja pa a
milli 4ra. Oll fravik fra umsomdu vinnudri til fjdlgunar eda fekkunar vinnudaga
reiknast hlutfallslega midad vid umsamin arslaun.
4.  LAUN OG ADRAR GREIDSLUR
4.1 Laun
4.1.1 Launabreytingar 4 samningstimanum

Laun taka hlutfallshaekkun, med kronutéluhaekkun ad ldgmarki, nema annad leidi af
launat6flum. Med ménadarlaunum er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.
Kjaratengdir lidir taka somu hlutfallshakkun.

1. febraar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.
1. jantar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. januar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantiar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantiar 2028: 2,50%

Verdi samid a almennum vinnumarkadi um launahakkanir umfram 2,5% arid 2028
munu grunnlaun samkvemt samningnum taka samsvarandi haeekkun.



4.2
4.2.1

4.3
4.3.1
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4.4.2
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4.5
4.5.1

Ef greitt er dagkaup skal vid Utreikning launahakkunar taka tillit til pess hversu
stor hluti dagkaups telst vera fyrir vinnu 4 dagvinnutimabili.

Dagkaup skv. toxtum kjarasamnings haekkar um kr.:

1.2.2024: 2.900 kr.
1.1.2025:2.900 kr.
1.4.2025: 950 kr.

1.1.2026: 3.400 kr.
1.1.2027: 3.400 kr.
1.1.2028: 1.900 kr.

Hluti heekkunar dagskaups 1.4.2025 er vegna kerfisbreytinga sem list er i bokun 2.

Laun yfirvélstjora og 1. vélstjora

Heildarlaun yfirvélstjora og 1. vélstjora fyrir 6skilgreindan vinnutima pr. vinnudag
fara skv. hjalogdum launatéflum og radningarsamningi. Gert er rad fyrir sama
vinnufyrirkomulagi og verid hefur.

Dalupeningar

Delupeningar eru skv. hjalogdum launatéflum.

Orlofsuppbaot

Vélstjorar sem hafa dunnid sér fullan orlofsrétt med starfi hja somu utgerd neestlidid
orlofsar og eru i starfi i mai skal vid upphaf orlofstoku eda eigi sidar en 15. agust fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, midad vid fullt starf, en hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbét er fost tala og tekur ekki launabreytingum skv. 60rum dkvedum. Lati
vélstjorar af storfum 4 orlofsarinu vegna aldurs skulu peir fa greidda orlofsuppbot
vegna aunnins tima. Sama gildir pott peir séu fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu atgerdar lykur.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

e A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024: 58.000 kr.

e A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025: 60.000 kr.

e A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026: 62.000 kr.

e A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027: 64.000 kr.
Desemberuppbot

Vélstjorar sem hafa verid i fullu starfi allt 4rid hja somu ttgerd og eru vid storf hja
utgerdinni i desember skulu med desemberlaunum fa greidda sérstaka eingreidslu,
desemberuppbot. Peir sem eru i hlutastarfi eda hafa unnid hluta af arinu en eru vid



452

4.6
4.6.1

4.7
4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.9

storf i desember fai hlutfallslega greidslu. Desemberuppbot er fost kronutala sem
greidist sjalfstaett og an tengsla vid laun.

Vélstjorar sem lata af storfum 4 arinu vegna aldurs eda eftir 12 vikna samfellt starf
4 arinu hja sému utgerd skulu vio starfslok fa greidda desemberuppbdt midad vid
starfstima og starfshlutfall 4 arinu eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur.
Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

A arinu 2024: 106.000 kr.

[ ]

e A 4rinu 2025: 110.000 kr.

e A arinu 2026: 114.000 kr.

e A arinu 2027: 118.000 kr.
Storhatioavinna

Fyrir vinnu & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag, hvitasunnudag, 17. juni,
adfangadag eftir kl. 12:00, joladag og gamlarsdag eftir k1. 12:00, fa vélstjorar
sérstaka greidslu sem er samkvaemt t6flu sem er fylgiskjal med samningi pessum.

Personubundin laun

begar samid er um personubundin laun verdi tekid tillit til starfssvids, arangurs,
haefni, starfsskipulags, vinnutima, vinnualags og abyrgoar i starfi og annarra
sérgreindra patta.

Veélstjori a rétt & vidtali vid utgerdarmann/yfirmann sinn einu sinni 4 ari um storf
sin og hugsanlega breytingu 4 starfskjorum. Leitast skal vid ad nidurstada vidtalsins
liggi fyrir innan manadar.

Vid flutning vélstjora fra einni stoou til annarrar, 4 milli skipa eda verulegra
breytinga 4 vinnuumhverfi skulu personubundin laun endurskodud m.a. med tilliti
til breytinga 4 starfssvidi, vinnutima, vinnualagi og abyrgo.

Persénubundni samningurinn er uppsegjanlegur med 3 manada fyrirvara af beggja
halfu.

Starfsmannasamtol

A0 minnsta kosti einu sinni 4 ari skulu utgerdarmadur og yfirvélstjori fjalla um
frammistodu vidkomandi 4 lidnu ari og setja markmid fyrir nzesta ar. { framhaldi af
pvi redir yfirvélstjorinn vid hvern og einn undirmanna sinna um frammistodu a
lidnu ari og markmidssetningu fyrir nzsta ar. I starfsmannasamtélum a ekki ad
fjalla um laun.



5.

ORLOF

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Lagmarksorlof

Lagmarksorlof eru 25 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,64% af launum.
Orlofslaun eru po innifalin i dagkaupi.

Orlof og orlofsgreidslur midast vid samanlagadan starfstima hja atgerd a
eftirfarandi hatt:

e Eftir 1 ar i starfi hja Gtgero, 25 virkir dagar, p.e. 10,64% af launum.
e Eftir 5 ar i starfi sem vélstjori 4 sjo, 27 virkir dagar, p.e. 11,59% af launum.
e Eftir 10 ar i starfi sem vélstjori 4 sjo, 30 virkir dagar, p.e. 13,04% af launum.

Orlofsréttur i nyju starfi

Hafi vélstjori verid i pjonustu ttgerdar skemur en eitt ar verdur orlofslengd i
hlutfalli vi0 starfstima hans. Orlofsgreidslur eru 10,64% af launum. Aukin
orlofsrétt parf ad sannreyna med videigandi gdgnum.

Orlofsario

Orlofsarid er almanaksario.

Orlofstimabil

Orlof sem er innifalid i launum pr. vinnudag skv. grein 3.2. telst tekid Ut &
timabilinu 2. mai til 30. september. Pegar vélstjori fer i fri 4 tilgreindu timabili
teljast fyrstu almanaksdagar til jafnlengdar orlofsdagarétti til orlofs.

Flutningur réttinda

Vélstjori sem 6dlast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja soému kaupskipautgerd

00last hann ad nyju hjé annarri kaupskipauatgerd eftir priggja ara starf, enda hafi
rétturinn verid sannreyndur.

Veikindi vélstjora

Veikist vélstjori i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins

skal hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal
koma hja hvada lekni hann hyggst 4 leeknisvottord.

Sama gildir ef vélstjori veikist i landi innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar (einn eda fleiri daga).

Fullnzegi starfsmadur tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3
solarhringa innanlands eda 6 solarhringa innan EES sveadisins, Bandarikjunum eda
Kanada, 4 hann rétt 4 uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega
vorudu. Undir framangreindum kringumstedum skal starfsmadur avallt feera
sonnur & veikindi sin med leknisvottordi.



Fyrirtaeki & rétt 4 a0 lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.
Uppbatarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt a peim tima sem starfsmadur oskar
a timabilinu 2. mai til 30. september, nema sérstaklega standi 4.

5.7 Feaedingarorlof
5.7.1 Eftir 2 ara starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna fedingarorlofs allt ad
6 manudum til starfstima vid mat 4 rétti til aukins orlofs samkvaemt
kjarasamningum, utreikningi desemberuppbotar, orlofsuppbotar,
starfsaldurshakkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.
5.7.2 Fedingarorlof allt a0 6 manudum telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar,
p.e. réttar til fritdku en ekki orlofslauna.
6. FZADI, FATNADUR OG HOLLUSTUHATTIR
6.1 Feeoi
6.1.1 Yfirmenn hafa fritt fadi um bord i skipi sinu og skal pad vera hollt, gott og
hreinlega framreitt.
6.2 Fatnaour
6.2.1 Geri utgerdin ekki krofu til ad vélstjorar klaedist einkennisfotum skulu peir fa
greidda fatapeninga tvisvar 4 ari, kr. 29.400, i desember og juni ar hvert. Upphadin
endurskodast tvisvar 4 ari 1 jini og desember midad vid breytingar a fatalid visitélu
neysluverds fra undirskrift samningsins.
6.2.2 Utgerdin skal tryggja ad i skipinu séu samfestingar og annar hlifdarfatnadur sem
naudsynlegur er vegna sérstakra Oprifastarfa i vélarami.
6.2.3 Afleysingamenn fai hlutfallslega greidslu pegar peir hafa leyst af samtals prja
manudi.
6.3 Adbunadur og hollustuhgettir
6.3.1 Ibudum skal haldid i g6dri umhirdu.
6.3.2 Vélstjorar annist prif 4 ibud sinni.
6.3.3 Utgerdin leggur til ramfot og handkladi og sér um pvott & pvi.



FERDALOG OG DAGPENINGAR

7.1

7.2

7.3

7.4

Feroir til eda fra skipi

begar vélstjori er sendur til eda fra skipi innanlands eda erlendis skulu slik ferdalog
vera honum ad kostnadarlausu.

Orlof utan Reykjavikur

Fari fastradinn vélstjori 1 orlof i hérlendri hofn utan Reykjavikur greidir utgerdin
fargjald hans med aztlunarferd til Reykjavikur fréa skipinu. Farartekid skal valio i
samradi vid utgerdina og greidist slikt fargjald adeins einu sinni 4 ari fyrir
orlofshafann.

bjalfun og eftirlit erlendis

Vid pjélfunar- og eftirlitsstorf erlendis greidast dagpeningar samkvamt vidmidun
feroakostnadarnefndar rikisins.

Notkun dagpeninga

Af dagpeningum i ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad,
annan en fargjold s.s. kostnad vegna leigubifreida ad og fra flugvillum, fedi,
husnadi, minni hattar risnu, hvers konar persoénuleg utgjold, flugvallarskatta
o.s.frv.

LIFEYRISSJODIR

8.1

8.2

8.3

Adild og réttindi
Lifeyrissjodsadild og lifeyrisréttindi fara skv. 16gum.
Framlog utgeroar og vélstjora

Framlag tgerdar til samtryggingarlifeyrissjods eru 11,5% a moti 4% framlagi
vélstjora.

Motframlag

Motframlag utgerdar i séreignasjod nemur 2% 4 moti 2% framlagi vélstjora.



SJIOPIR

9.2

Greioslur i sjodi
Utgerdin greidir i styrktar- og sjukrasjod VM 0,3% af 6llum launum peirra sem
samningur pessi tekur til. Gjaldid greidist manadarlega.

f orlofsheimilasjod VM greida titgerdir 0,25% af 6llum launum peirra sem
samningur pessi tekur til. Gjaldid greidist manadarlega.

Fra 1. juni 2008 greida utgerdir 0,13% i Endurhaefingarsjod i samraemi vid
yfirlysingu ASI og SA fra 17. febraiar 2008 sem telst hluti af samningi pessum.

Skil a félagsgjoldum

Utgerdin tekur ad sér ad halda eftir af launum vélstjéra félagsgjaldi peirra til VM ef
pess er 6skad af halfu félagsins en pad ber dbyrgd 4 ad gjoldin séu rétt krafin.

10.

VEIKINDA- OG SLYSALAUN

10.1
10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

Fastraoinn vélstjori

Vélstjori a fastlaunakerfi, sem verour évinnufaer af voldum sjukdoms eda slysa a4
rétt 4 launum svo lengi sem hann er 6vinnufaer skv. nedangreindum dkvadum.
Nedangreindur réttur til fastra umsamdra manadarlauna skv. gr. 3.1 samningsins er
heildarlaunaréttur sem komi i stad launaréttar skv. 36. gr. sjdbmannalaga nr. 35/1985.
Veikindi i fritima teljast ekki til siglingartima.

Fyrsta arid, fo6st manadarlaun skv. rddningarsamningi i 2 manudi.

Eftir 1 ars starf, fost manadarlaun skv. radningarsamningi i 3 manudi.
Eftir 3 ara starf, fost manadarlaun skv. radningarsamningi i 4 manudi.
Eftir 5 ara starf, fost mdnadarlaun skv. radningarsamningi i 6 manudi.
Eftir 10 ara starf, fost manadarlaun skv. rddningarsamningi i 10 manudi.
Eftir 15 ara starf, fost manadarlaun skv. radningarsamningi i 12 manudi.

Vélstjora ber ad tilkynna um fjarvistir vegna veikinda og slysa, skv. peim reglum
sem utgerd setur um fyrirkomulag tilkynningar.

Utgerd akvedur hvort lzeknisvottords sé krafist. Utgerd greidir pau leeknisvottord
sem hun 6skar eftir, sé skilyroum greinar 10.1.3 fullneegt.

Ef vélstjori hefur verid ovinnufaer samfellt i fjorar vikur ber honum ao leggja fram
leeknisvottord par sem laeknir tekur afstodu til pess hvort starfsendurhafing sé
naudsynleg til ad na eda flyta bata.



10.2 Akvaedi samkvzemt sjomannalégum

Vardandi veikindi og slys visast ennfremur til 36. gr. sjomannalaga.

11.

TRYGGINGAR OG EIGNAMISSIR

11.1 Slysatryggingar

11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

11.1.6
11.1.7

Utgerdin skal tryggja hvern pann mann, sem samningur pessi tekur til { samreemi
vid akvaedi 172. gr. laga nr. 34/1985.

Baetur ur vatryggingu pessari skulu dkvardast & grundvelli reglna skadabodtalaga nr.
50/1993 med sidari breytingum og um hana skulu ad 6dru leyti gilda almennir
skilmalar fyrir slysatryggingu sjdomanna hja adildarféldgum Sambands islenskra

tryggingafélaga.

Batur ma lekka eda fella nidur ef tjonpoli hefur valdid slysi af asetningi eda
storkostlegu galeysi.

Trygging gegn slysadauda og/eda varanlegri slysadrorku gildir medan
skipstjornarmadur er skradur 4 skipid, svo og ef hann er & kaupi hja Gtgerdinni
vegna slyss eda veikinda, enda pott afskradur sé vegna pess. Jafnframt gildir
tryggingin fyrir fastradinn skipstjornarmann 4 medan hann er i frii vegna orlofs eda
aunninna samningsbundinna fridaga. Tryggingin tekur ekki til slysa, sem
skipstjérnarmadur kann ad verda fyrir vid storf i pAgu annarra en utgerdarinnar,
hvort sem greidsla er innt af hendi fyrir pau storf eda ekki. Pa tekur tryggingin ekki
til slysa, er skipstjornarmadur verdur fyrir vid ardbeara vinnu i eigin pagu.

Eigi tjonpoli rétt til bota ur 16gbodinni abyrgdartryggingu dkutekis eda
slysatryggingu 6kumanns og eiganda, skerdast baetur Ur pessari vatryggingu sem
pvi nemur.

Dénarbatur greidast i samrami vio ofangreind 16g en 6rorkubatur hinum slasada
sjalfum.

Trygging pessi skerdir ekki rétt skipstjornarmanns til greidslu ur lifeyrissjoai.
Tryggingarfé samkvamt pessum lid skal koma til fradrattar slysa- eda
danarbotakrofu 4 hendur utgerdinni.

11.2 Liftrygging

11.2.1

11.2.2

Utgerd liftryggir hvern 16gskradan mann sem starfar samkvamt samningi pessum.
Liftryggingafjarhadin skal vera kr. 3.666.643 (pr. 01.07.2008) og breytist sidan
arsfjoroungslega i sama mali og danarbaetur skv. a.-1i0 1. télulids 2. malsgreinar
172. gr. siglingalaga nr. 34/1985. Liftrygging pessi greidist ekki, ef hinn tryggdi
deyr af voldum slyss.

Lati hinn tryggdi ekki eftir sig maka eda born skal po adeins greida helming
tryggingarupphadarinnar til danarbus hins latna. Med ,,maka“ er hér einnig att vid



sambudarmann eda sambudarkonu samkvamt reglum Tryggingastofnunar rikisins,
sbr. 52. gr. laga um almannatryggingar.

11.2.3 Fyrrgreind fjarhad leekkar p6 um 4% fyrir hvert aldursar eftir ad hinn tryggdi naer
fimmtiu ara aldri og fellur nidur eftir ad hann nzer sj6tiu ara aldri.

11.2.4 Um trygginguna gilda eftir pvi sem vid 4 ad 6dru leyti, skilmalar
liftryggingafélaganna fyrir hopliftryggingar.

11.2.5 Tryggingin gildir frd peim degi ad madur er 16gskradur i skipsrim og til og med
bess dags, sem hann er afskradur.

11.3 Eignamissir

11.3.1 Missi vélstjori eignir sinar, paer er hann hefur medferdis 4 skipi sinu, af voldum
sjoslyss eda eldsvoda, greidir félagido honum skadabeetur skv. gildandi reglugerd
samgonguraduneytisins.

11.3.2 Skemmist hluti eigna hans af pessum s6kum, greidast hlutfallslegar skadabetur
eftir mati tveggja 6vilhallra manna, néist ekki samkomulag um beetur.

12. FYRIRTZAKJAPATTUR

12.1 Markmio

12.1.1 Markmid fyrirtekjapattar kjarasamnings pessa er a0 efla samstarf vélstjora og
stjornenda tgerdar med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir baettum kjorum
vélstjora med aukinni framleidni.

12.1.2 Markmidid er ad proa kjarasamning pannig ad hann nytist bAdum adilum til aukins
avinnings.

12.2 Vioraeouheimild

12.2.1 Ad jafnadi taki fyrirteekjapattur til allra yfirvélstjora og vélstjora viokomandi
utgerdar/skips sem kjarasamningurinn tekur til. Heimilt er p6 ad gera sérstaka
samninga fyrir hvorn hop fyrir sig, sé um pad samkomulag.

12.2.2 Vidredur um fyrirteekjapatt fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga
og skulu teknar upp med samkomulagi beggja adila. b4 komi skriflega fram til
hverra samningnum sé atlad ad na.

12.2.3 Heimilt er badum adilum, vélstjorum og utgerd, ad leita radgjatar hja SA og VM.

Peir geta 1 sameiningu dkvedid ad kalla hvor sinn fulltraa til adstodar vid
samningsgerd. Naist ekki samkomulag um fyrirtaekjapatt innan priggja manada
getur hvor um sig 4n samrads kallad radgjafa til patttoku i vidraedunum.



12.3 Fulltruar vélstjora — forsvar i vioradum

12.3.1 Vélstjorar 4 hverju skipi geta valid fulltriia ur sinum hép eda tekid allir patt i
vidredum vid forsvarsmenn utgerdar skipsins.

12.3.2 Fulltrium i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna undirbiningi og
samningsgerd 1 vinnutima. Ennfremur skulu peir njoéta sérstakrar verndar i starfi og
Oheimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i samninganefnd.

12.4 Upplysingamidlun

12.4.1 Vid undirbuning fyrirteekjasamnings skulu stjornendur tutgerdar upplysa fulltraa
vélstjora um framtidarhorfur og starfsmannastefnu utgerdarinnar.

12.4.2 A gildistima fyrirtakjasamnings skulu fulltriar vélstjora upplystir um framangreind
atridi og aherslur i rekstri einu sinni til tvisvar & ari. Peir skulu gata pagmaelsku um
pessar upplysingar ad pvi marki sem peer eru ekki til opinberrar umfj6llunar.

12.5 Heimil fravik

12.5.1 Heimilt er med samkomulagi Gtgerdar og vélstjora ad adlaga akvaedi samningsins
a0 porfum vinnustadarins med fravikum fra dkvaedum kjarasamnings, enda naist
samkomulag um endurgjald vélstjora.

12.6 Endurgjald vélstjora

12.6.1 Takist samkomulag um adlogun dkveda kjarasamnings ad porfum utgerdar eda
onnur fravik fra vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal
jafnframt samid um hlut vélstjéra vegna peirra breytinga.

12.6.2 Hlutur vélstjora getur komid fram i feekkun vinnustunda 4an tilsvarandi skerdingar 4
tekjum, greidslu fastrar upphadar 4 manudi eda arsfjoroungi, hetnisalagi,
hlutfallslegu alagi 4 laun, fastri kronutolu 4 timakaup eda med 60rum haetti, allt eftir
pvi hvernig um semst. { samningnum skal pé koma skyrt fram i hverju avinningur
utgerdar felst svo og greidsla til vélstjora. Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi
og getur fallid nidur vid uppsoégn skv. gr. 12.7.2.

12.7 Gildistaka, gildissvid og gildistimi

12.7.1 Samkomulag um fyrirteekjapatt skal vera skriflegt og skal pad borid undir alla pa
sem samkomulaginu er &tlad ad taka til i leynilegri atkvaedagreidslu sem
hlutadeigandi samninganefnd skipstjornarmanna stendur fyrir. Samkomulag telst
sampykkt ef pad faer studning meirihluta greiddra atkvaeda. Heimilt er
samninganefnd vélstjora ad dska eftir aliti VM 4 pvi ad umsamin fravik og
greidslur fyrir pau, heildstett metid, standist akvadi laga og kjarasamninga um
lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan fjogurra vikna telst
samningurinn sampykktur af beggja halfu.

12.7.2 Heimilt er ad lata fyrirteekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad 3 manudi
og ganga pa endanlega fra efni hans i 1j0si reynslunnar. Annars skal gildistimi
otimabundinn. A9 ari lidnu getur hvor adili farid fram 4 endurskodun. Naist ekki



samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor adili sagt
fyrirtekjasamningi lausum med sex manada fyrirvara m.v. mdnadamot. A9 peim
tima lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild vélstjora i
avinningi. Til ad uppsogn s¢ bindandi parf hin ad hljota studning meirihluta
hlutadeigandi vélstjora 1 sams konar atkvaedagreidslu og vidhofod var vid gildistoku
samningsins. Segi utgerd upp fyrirtekjapatti samnings skulu launahaekkanir honum
tengdar p6 adeins ganga til baka i peim mali sem nemur peim kostnadarauka, sem
le1dir af upptoku fyrri samningsakvada.

12.8 Ahrif fyrirtaekjasamnings 4 radningarkjor

12.8.1 Breytingar 4 radningarkjorum sem leida kunna af fyrirteekjasamningi eru bindandi
fyrir alla hlutadeigandi vélstjora hafi peir ekki motmeelt formlega gerd samningsins
vid stjornendur utgerdar og samninganefnd VM adur en til atkveedagreioslu kom.

12.8.2 Akvedi fyrirtakjasamnings gilda jafnt um pa vélstjora sem vid storf eru pegar
samningur er sampykktur skv. akvaedum pessa kafla sem og pa sem sidar radast til
starfa, enda hafi peim verid kynnt efni hans vid radningu.

12.9 Meofero agreinings

12.9.1 Komi upp agreiningur um skilning eda framkvemd fyrirtaekjasamnings og ekki
tekst ad leysa hann med vidoraedum a milli adila a vinnustad er vélstjérum heimilt ad
leita adstodar VM eda fela pvi malio til urlausnar.

12.9.2 Naist ekki samkomulag um mat a ahrifum uppsagnar skv. gr. 12.7.2. getur hvor
a0ili skotid honum til urskurdar 6hads adila. 65% kostnadar greidist af fyrirtaeki og
35% af starfsmonnum.



13.  SAMNINGSFORSENDUR

13.1 Forsendur samningsins

Um samningsforsendur, breytingar 4 samningsakvedum, kauptaxtaauka,
framleidniauka og vidbrogd vid forsendubresti fer skv. almennum kjarasamningum
sambanda og félaga ASI fra mars 2024. Verdi almennum kjarasamningum sagt upp
skal uppsdgn einnig na til pessa samnings. Kauptaxtaauki 1.4.2025, 0,58% er
innifalinn 1 hekkun dagkaups i hjalogdum launatdflum.

Reykjavik, 9. april 2025

F.h. VM Félags vélstjora og malmteknimanna

F.h. Bjorgunar ehf.

F.h. Samtaka atvinnulifsins



Bokun 1

Bjorgun ehf. hefur lyst dhuga 4 pvi a0 koma 4 abatakerfi sem felst i pvi ad i stad naverandi
greidslu pr/dag vegna faekkunar og greidslu pr/dag vegna delingar utan Faxaflda, fAi menn greitt
akvedna upphad fyrir hvern rimmetra sem delt er. Adilar eru sammala um ad halda 6breyttu
kerfi ut arid 2025, en skoda upptdku nys kerfis an skuldbindingar fra og med 1.jantiar 2026.
Markmid med nyju kerfi er ad bedi Bjorgun ehf. og ahafnir hafi dbata af breytingunni.

Videigandi greinar kjarasamnings uppferast i takt vid pad sem fram kemur i bokun 2:

Bokun 2

Viobaetur vid skilgreiningar a faekkunaralagi, hafnardzlingu og delupeningum.

Faekkunaralag: Er i gildi alla siglingardaga skips og helst inni i launalid i 30 daga eftir
a0 skip leggur ad bryggju vegna vidhalds, verkefnastodu eda annarra slikra patta. A0
pessum 30 dogum lidnum fellur feekkunaralag nidur og kemur ekki aftur inn i launalid
fyrr en frd og med nasta siglingadegi skipsins.

Hafnardzeling: Gildir pa daga pegar unnid er utan Faxafloa vid delingar adrar en
efnisoflun.

Dezlupeningar (ferdir): Gildir pa daga pegar unnid er vid efnisdflun, po ekki vid 6flun
skeljasands og kalkporunga.

Deelupeningar (m3): Gildir par sem greitt er fast einingagjald fyrir deldan rammetra af
skeljasandi og/eda kalkpérungum. Magn byggir 4 meldu magni i skipi, p6 ekki umfram
rukkanlegt magn til vidskiptavinar.

Uthald og lok tithalds

Uthald starfsmanna hefst 4 hadegi pess dags sem peir fara um bord og er pad alla jafha a
midvikudogum. Starfsstod starfsmanna er um bord 1 skipi og midast heimahofn vid
Reykjavik eda hofudborgarsvaedid. Starfsmadur sér sjalfur um ad koma sér milli heimilis
og starfsstodvar. S¢é skip utan hofudborgarsvaedis pegar kemur ad dhafnaskiptum pa
leggur Bjorgun til bil eda flugfar. Starfsmonnum er greiddur halfur dagur fyrir ferdatima
vegna pessa. Uthaldi starfsmanna lykur 4 hadegi sem einnig er alla jafna a
midvikudogum. Heill athaldsdagur telst fra hadegi til hadegis neesta dags.
Viohaldsvinna

A medan fyrirliggjandi eru vidhaldsmal 4 skipum sem dhafnarmedlimir geta sinnt pa
stendur peim almennt til boda ad sinna pvi vidhaldi utan fasts uthaldstima. Er pa greitt
fyrir pa vinnu i samraemi vid gildandi timagjald yfirvinnukaups dhafnarmedlima ad
vidbattu 15% alagi og telst pad ekki til uthaldsdaga.

bessi bokun tekur gildi 1.4.2025.



Launatoflur
Dagkaup 4 samningstimanum, kauptaxtaauki 1.4.2025 er innifalinn:

1.2.2024 1.1.2025 1.4.2025 1.5.2025 1.1.2026 1.1.2027 1.1.2028

Vélstjori ,10,17% 56.804  59.704  61.000
Vélstjori, 10,64% 61.232 64.632 68.032  69.932
Vélstjori ,11,59% 57.318 60.218 61517 61517 64917 68317 70217
Vélstjori, 13,04% 57.842  60.742  62.044 62.044 65444 68844 70.744
Yfirvélstjori ,10,17%  66.532  69.432  70.785
Yfirvélstjori ,10,64% 71.058  74.458  77.858  79.758

Yfirvélstjori, 11,59% 67.171  70.071  71.427 71427 74827 78227  80.127
Yfirvélstjori ,13,04%  67.823  70.723  72.083  72.083 75483  78.883  80.783

Fakkunaralag, hafnardzling og deelupeningar 4 samningstimanum:

Vélstjori 1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027 1.1.2028
Faekkunaralag 5.880 6.086 6.299 6.519 6.682
Hafnardeeling 5.276 5.461 5.652 5.850 5.996
Delupeningar (ferdir) 1.958 2.027 2.098 2.171 2.225
Delupeningar (m3) 3,25 3,36 3,48 3,60 3,69
Yfirvélstjori 1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027 1.1.2028
Faekkunaralag 6.720 6.955 7.198 7.450 7.636
Hafnardeeling 12.110 12.534 12973 13.427 13.763
Delupeningar (ferdir) 2.480 2.567 2.657 2.750 2.819
Delupeningar (m3) 3,25 3,36 3,48 3,6 3,69

Timakaup yfirvinnu:

1.4.2025 1.1.2026 1.1.2027 1.1.2028
Vélstjori 5.177 5.461 5.745 5.904
Yfirvélstjori 6.014 6.298 6.582 6.741




