KJARASAMNINGUR
milli
VM Félags vélstjora og véltaeeknimanna
vegna félagsmanna VM
hja Bjorgun ehf.

og
Samtaka atvinnulifsins

1.gr.

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febriar 2024 til 31. desember 2028 og fellur pa ur gildi
an uppsagnar. Samningurinn felur i sér breytingar og vidbeetur vid kjarasamning VM

Félags vélstjora og véltaeknimanna og SA vegna félagsmanna VM hjd Bjérgun ehf.

2.gr.

Launabreytingar a samningstimanum

Laun taka hlutfallsheekkun, med krénutéluhaekkun ad lagmarki, nema annad leidi af

launatéflum. Med manadarlaunum er att vid fost manadarlaun fyrir dagvinnu.

1. februar 2024:
1. januar 2025:
1. januar 2026:
1. januar 2027:
1. januar 2028:

3,25% eda 23.750 kr.
3,50% eda 23.750 kr.
3,50% eda 23.750 kr.
3,50% eda 23.750 kr.
2,50%

Verdi samid @ almennum vinnumarkadi um launahaskkanir umfram 2,5% arid 2028 munu
grunnlaun samkvaemt samningnum taka samsvarandi haekkun.

Ef greitt er dagkaup skal vid Utreikning launahaekkunar taka tillit til pess hversu stér hluti
dagkaups telst vera fyrir vinnu & dagvinnutimabili.

Dagkaup skv. toxtum kjarasamnings haekkar um kr.:

1.2.2024: 2.900 kr.
1.1.2025: 2.900 kr.

1.4.2025: 950 kr.

1.1.2026: 3.400 kr.
1.1.2027: 3.400 kr.

1.1.2028: 1.900



Hluti heekkunar dagkaups 1.4.2025 er vegna kerfisbreytinga sem list er i bokun 2.

Kjaratengdir lidir kjarasamnings haekka um 3,25% fra 1. febriar 2024, fra1.jantar 2025
um 3,50%, fra 1. januar 2026 um 3,50% , fra 1. jantdar 2027 um 3,50% og fra 1. jandar
2028 um 2,5%.

3.gr.

Desember- og orlofsupphbot

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A &rinu 2024 106.000 kr.
A arinu 2025 110.000 kr.
A &rinu 2026 114.000 kr.
A &rinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbdt kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbdét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbdét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppb6t kr. 64.000.

4. gr.

Gildir fra 1. mai 2025:
Lagmarksorlof eru 25 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,64% af launum. Orlofslaun
eru po innifalin i dagkaupi.

5. gr.
Samningsforsendur

Um  samningsforsendur, breytingar & samningsdkveedum, kauptaxtaauka,
framleidniauka og vidbrogd vid forsendubresti fer skv. almennum kjarasamningum
sambanda og félaga ASI fr4 mars 2024. Verdi almennum kjarasamningum sagt upp skal
uppsogn einnig na til pessa samnings. Kauptaxtaauki 1.4. 2025, 0,58% er innifalinn {
haekkun dagkaups i hjalogdum launatoflum.

Reykjavik 9. april 2025
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Bokun 1

Bjorgun ehf. hefur lyst ahuga & pvi ad koma & dbatakerfi sem felst i pvi ad i stad niverandi
greidslu pr/dag vegna faekkunar og greidslu pr/dag vegna deelingar utan Faxaflda, fai
menn greitt akvedna upphaed fyrir hvern rimmetra sem deelt er. Adilar eru sammala um
ad halda 6breyttu kerfi Ut arid 2025, en skoda upptdku nys kerfis an skuldbindingar fra og
med 1.jandar 2026. Markmid med nyju kerfi er ad beaedi Bjorgun ehf. og dhafnir hafi dbata
af breytingunni.

Videigandi greinar kjarasamnings uppfeerast i takt vid pad sem fram kemur i békun 2:
Bokun 2

Vidbeetur vid skilgreiningar a feekkunaralagi, hafnardaelingu og deelupeningum.

e Faekkunaralag: Eri gildi alla siglingardaga skips og helst inni i launali® i 30 daga
eftir ad skip leggur ad bryggju vegna vidhalds, verkefnastodu eda annarra slikra
patta. Ad pessum 30 dogum lionum fellur faekkunaralag nidur og kemur ekki aftur
innilaunalid fyrr en fra og med naesta siglingadegi skipsins.

e Hafnardeeling: Gildir pa daga pegar unnid er utan Faxaflda vid deelingar adrar en
efnisoflun.

e Daelupeningar (ferdir): Gildir pa daga pegar unnid er viod efnisoflun, pé ekki vid
oflun skeljasands og kalkpdrunga.

e Deelupeningar (m3): Gildir par sem greitt er fast einingagjald fyrir deeldan
rammetra af skeljasandi og/eda kalkpdrungum. Magn byggir & maeldu magni i
skipi, pé ekki umfram rukkanlegt magn til vidskiptavinar.

e Uthald og lok uthalds
Uthald starfsmanna hefst 4 hadegi pess dags sem peir fara um bord og er pad alla
jafna & midvikudégum. Starfsstéd starfsmanna er um bord i skipi og midast
heimahd6fn vid Reykjavik eda hofudborgarsveeid. Starfsmadur sér sjalfur um ad
koma sér milli heimilis og starfsstodvar. Sé skip utan héfudborgarsveedis pegar
kemur ad dhafnaskiptum pa leggur Bjorgun til bil eda flugfar. Starfsménnum er
greiddur halfur dagur fyrir ferdatima vegna pessa. Uthaldi starfsmanna lykur &
hadegi sem einnig er allajafna @ midvikudégum. Heill uthaldsdagur telst fra hadegi
til hadegis naesta dags.

e Vidhaldsvinna
A medan fyrirliggjandi eru vidhaldsmal & skipum sem dhafnarmedlimir geta sinnt
ba stendur peim almennt til boda ad sinna pvi vidhaldi utan fasts uthaldstima. Er
ba greitt fyrir pa vinnu i samreemi vid gildandi timagjald yfirvinnukaups
ahafnarmedlima ad vidbaettu 15% alagi og telst pad ekki til Uthaldsdaga.

pessi bokun tekur gildi 1.4.2025. [



Dagkaup a samningstimanum, kauptaxtaauki 1.4.2025 er innifalinn:

1.2.2024 1.1.2025 1.4.2025

1.5.2025 1.1.2026 1.1.2027

1.1.2028

Vélstjori,10,17%
Vélstjori, 10,64%
Vélstjori,11,59%
Vélstjori,13,04%
Yfirvélstjori,10,17%
Yfirvélstjori,10,64%
Yfirvélstjori,11,59%
Yfirvélstjori,13,04%

56.804

57.318
57.842
66.532

67.171
67.823

59.704

60.218
60.742
69.432

70.071
70.723

61.000

61.517
62.044
70.785

71.427
72.083

61.232
61.517
62.044

71.058
71.427
72.083

64.632
64.917
65.444

74.458
74.827
75.483

68.032
68.317
68.844

77.858
78.227
78.883

69.932
70.217
70.744

79.758
80.127
80.783

Faekkunaralag, hafnardeeling og deelupeningar 8 samningstimanum:

Vélstjori 1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027 1.1.2028
Feekkunaralag 5.880 6.086 6.299 6.519 6.682
Hafnardeeling 5.276 5.461 5.652 5.850 5.996
Deelupeningar (ferdir) 1.958 2.027 2.098 2.1 2.225
Deaelupeningar (m3) 3,25 3,36 3,48 3,60 3,69

Yfirvélstjori

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027 1.1.2028

Feekkunaralag 6.720 6.955 7.198 7.450 7.636
Hafnardeeling 12.110 12.534 12.978 13.427 13.763
Deeslupeningar (ferdir) 2.480 2.567 2.657 2.750 2.819
Delupeningar (m3) 3,25 3,36 3,48 3,60 3,69
Timakaup yfirvinnu

1.4.2025 1.1.2026 1.1.2027 1.1.2028
Vélstjori 5177 5.461 5.745 5.904
Yfirvélstjori 6.014 6.298 6.582 6.741

Gty



