VM - Félag vélstjora og malmtaeknimanna. Launatafla almennur samningur VM vid SA

Launatafla fra 1. april 2025

Virkur vinnutimi er 36 kist. a viku og deilitala dagvinnutimakaups 156.

Taxtalaunahakkun 1. april 2025 er 0,58%. i
Ar 2025

Orlofsuppbét Ar 2025

Desemberuppbot kr. 110.000

kr. 60.000

Sérhaefdir adstodarmenn med faglega reynslu.
Man.laun Dagvinna Yfirvinnal Yfirvinna2

Stoérh.vinna

Byrjunarlaun 465.615 2.985 4.656 5.355 6.402 Yfirvinna 1 og 2

Eftir 1 ar 470.271 3.015 4.703 5.408 6.466

Eftir 3 ar 477.325 3.060 4.773 5.489 6.563 Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af manadarlaunum fyrir
Eftir 5 ar i fyrirtaeki 486.871 3.121 4.869 5.599 6.694 dagvinnu og er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um

I6nadarmenn med styttra idnnam en 3 ar og an sveinsprofs.
Man.laun Dagvinna Yfirvinnal Yfirvinna 2

Byrjunarlaun
Eftir 1 ar

537.957
543.336

3.448
3.483

5.380
5.433

6.187
6.248

Stoérh.vinna
7.397
7.471

Vélstjorar i frystihtisum og verksmidjum, 2. stig
Man.laun Dagvinna Yfirvinnal Yfirvinna 2

Stoérh.vinna

yfirvinnugreidslur sem baetast vid greidslur fyrir unninn tima, sja d) lid skyringar.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu og greidist fyrir virkan vinnutima umfram 39,5 virka klist. & viku ad medaltali
4 launatimabili / manudi (171,17 virkar kist. m.v. medalmanud). Yfirvinna 2 er einnig
greidd fyrir vinnu ad néttu, a timabilinu fra kl. 00:00 — 06:00.

Byrjunarlaun 537.967 3.449 5.380 6.187 7.397 bann 1 januar 2025 verdur eftirfarandi breyting. Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan
Eftir 1 ar 543.347  3.483 5.433 6.248 7.471 vinnutima umfram 39,5 klist. & viku ad medaltali 4 launatimabili / manudi (171,17
Eftir 3 ar 548.782 3.518 5.488 6.311 7.546 virkar klst. m.v. medalmanud).

Idnadarmenn med sveinsprof og malmsudumenn med hafnisvottun.

Vélstjori 3. og 4. stig.

Idnadarmenn med 3ja ara idnnam og 3ja ara starfsreynslu.
Man.laun Dagvinna Yfirvinna1l Yfirvinna 2

Stérh.vinna

bann 1 jantar 2027 verdur eftirfarandi breyting. Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan
vinnutima umfram 39 kist. & viku ad medaltali 4 launatimabili / manudi (169 virkar
klst. m.v. medalmanud).

Byrjunarlaun 597.731 3.832 5.977 6.874 8.219 .

Eftir 1 ar 603.708  3.870 6.037 6.943 8.301 Skyring:

Eftir 3 &r 609.745 3.909 6.097 7.012 8.384 a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem skilar 36 kist. dagvinnu & viku ad medaltali a
Eftir 5 &r 615.842 3.948 6.158 7.082 8.468 launatimabili / manudi (156 kist. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 3,5

Vélfraedingar med sveinsprof og 1dnfraedingar

Man.laun Dagvinna Yfirvinnal Yfirvinna 2

Stérh.vinna

klst. & viku ad jafnadi eda 15,17 kist. 8 manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er
greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.
b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er

Byl:junz-')rlaun 645.251 4.136 6.453 7:420 8.872 midad vid ad yfirvinna 2 sé greidd pegar starfsmadur hefur skilad 40 kist. & viku ad
Eftir 1 a," 651.703 4.178 6.517 7.495 8.961 medaltali 8 manudi eda 171,17 kist. m.v. medalmanud.
Eftir 3 ar 658.221 4.219 6.582 7.570 9.051

Idnadarmenn med a.m
tvo sveinsprof sem nyti

Grunnlaun
Eftir 5 ar fra meistara

st i starfi

622.412
641.272

3.990
4.111

6.224
6.413

.k. 5 ara sveinsbréf og meistararéttindi eda

Man.laun Dagvinna Yfirvinna1l Yfirvinna 2

7.158
7.375

Stoérh.vinna
8.558
8.817

Starfspjalfunarnemar

Man.laun Dagvinna Yfirvinna1l Yfirvinna 2

Storh.vinna

Fyrstu 12 vikurnar 414.685 2.658 4.147 4.769 5.702
Naestu 12 vikur 428.050 2.744 4.281 4.923 5.886
Eftir 24 vikur 442.072 2.834 4.421 5.084 6.078

c) Dagvinnustundir & sérstokum fridégum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu
leyfi teljast p6 sem hluti 36 kist. vinnuviku / 156 kist. manadar. Slikar fjarvistir teljast
til vinnustunda i skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar a hvildartima og aukagreidsla
vegna vinnu i greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum
sem safnast upp og veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

Skilgreining & hugtakinu ,,almenn launahaekkun* skv. Békun i samningi ASi og adildarfélaga vid SA fra 5 mai 2011.

Almenn launahakkun

Med umsaminni almennri launahaekkun i kjarasamningum adildarsamtaka ASi og SA er att vid lagmarkshaekkun peirra reglulegu launa sem starfsmadur nytur & peim degi pegar
haekkun skv. kjarasamningi @ ad koma til framkveemda, 6had launum vidkomandi starfsmanns.

Oheimilt er ad lekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki it almennar launahaekkanir. Yfirborganir verda pvi adeins laekkadar eda afnumdar ad fylgt sé akvaedum
radningarsamnings. betta akvaedi kemur p6 ekki i veg fyrir ad fyrirtaeki geti med launaakvérdunum flytt heekkunum med sérstokum akvordunum og pa sé med fyrirsjaanlegum og
fyrirfram dkvednum haetti tekid tillit til 6framkominna almennra haekkana a naestu 12 manudum. Starfsmanni sé fyrirfram gert ljost med sannanlegum hzetti ad um flytta almenna
launahaekkun samkvaemt kjarasamningi sé ad raeda.



