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1 Inngangur

VM — Félag vélstjora og malmteeknimanna 6skadi eftir pvi ad Varda — Rannsoknastofnun
vinnumarkadarins framkvaemdi kjarakdnnun medal félagsmanna. Markmid kénnunarinnar var
ad varpa ljosi & laun og kjor vélstjora og malmteeknimanna sem starfa i landi, i september 2024,

baedi peirra sem eru a samsettum launum og pakkalaunum.
Kdnnunin var 1690 fyrir i oktober og nGvember 2024 og er adferd hennar lyst i 2. kafla.

I 3. kafla er greint fra nidurstddum kénnunarinnar.



2 Aodfero

Kdnnunin var 16gd fyrir félagsmenn VM — Félag vélstjora og malmteknimanna sem starfa i
landi. Hun var rafren og adgengileg med hlekk og var haegt ad svara kénnuninni einu sinni a
hverri IP-t6lu. Heegt var ad svara henni a islensku, ensku og poélsku. VM sendi hlekk &
kdnnunina dsamt upplysingum um markmid hennar & félagsfolk sitt med télvupdsti og SMS
skilabodum. Kénnunin var opin fra 7. oktober til 4. ndbvember 2024. Kénnunin var send & 1821

félagsmenn. Svarendur voru 385 og svarhlutfallid pvi 21%.



3 Nidurstoour

I nidurstédum er byrjad a pvi ad greina lydfreedilega samsetningu peirra sem svorudu
kénnuninni eftir aldri, blsetu og pvi tungumali sem kénnuninni var svarad a. I kafla 3.1 er
greint fra menntun, starfssvidi og stodu & vinnumarkadi. | kafla 3.2 er greint fra starfsemi
fyrirteekis, hlutfalli peirra sem eru med mannaforrad og eftir hvada kjarasamningum
félagsmenn taka laun. I kafla 3.3 er fjallad um samsetningu launa, starfshlutfall og vinnutima
félagsmanna, annars vegar peirra sem eru & pakkalaunum og hins vegar peirra sem fa grunnlaun
(dagvinnulaun) auk yfirvinnugreidsina. Kafli 3.4 er greint fra vidhorfum svarenda til VM og
bjonustu félagsins. I kafla 3.6. er launagreining dagvinnu-, yfirvinnu og heildarlaunum peirra
sem eru & dagvinnulaunum og heildarlaunum peirra sem eru & pakkavinnulaunum og i lok
skyrslunnar er greining & timavinnukaupi.

Tafla 1 synir lydfreedilega samsetningu svarenda innan VM. [ toflunni sést ad um
fjoroungur félagsmanna eru 31-40 ara (24,2%) og 41-50 ara (24%) og riflega fimmtungur er
51-60 ara (22,3%) en laegra hlutfall er 61 ars eda eldri (17,2%) og 30 ara eda yngri (12,5%). A
héfudborgarsvaedinu bla 63% svarenda en riflega pridjungur byr a landsbyggdum (36,4%).
Yfirgnafandi meirihluti svarenda svérudu kénnuninni & islensku (90,9%) en 9,1% pétttakenda

svorudu kénnuninni a ensku eda pdélsku.

Tafla 1. Lydfraedileg samsetning.

Hlutfall N
Aldur
30 ara og yngri 12,5% 39
31-40 éara 24,2% 76
41 -50 ara 24,0% 75
51 -60 ara 22,3% 70
61 ars eda eldri 17,2% 54
Buseta
A hofudborgarsvadinu 63,0% 204
A landsbyggdunum 36,4% 118
Vil ekki svara 0,6% 2
Tungumal svarenda
Islenska 90,9% 350
Erlent tungumal 9,1% 35




Tafla 2 synir skérun Vélstjornar- og malmtaeknindms svarenda. Nidurstédurnar syna ad
svarendur sem ekKki hafa vélastjérnarréttindi en hafa hins vegar lokid einhverju malmtaeknindmi

eru 222 talsins en 145 hafa lokid einhverju vélstjornarnami.



Tafla 2. Skérun vélstjornar- og malmtaekninams.

Engin 1. stig A-ndam  B-nam C-ndm  D-nam D-ndm auk Samtals
velstjornarréttindi (2.stig)  (3.stig) (4.stig) sveinsprofs
Blikksmidi 3 0 0 2 0 0 0 5
Stalsmidi-skipa- og stalvirkjasmidi 25 0 1 1 0 0 2 29
Rennismidi 21 2 0 4 0 1 4 32
Malmsuda 25 0 2 3 0 1 3 34
Vélvirkjun/Vélsmioi 86 7 6 10 1 2 29 141
Veidaferatekni (netagerd) 3 0 0 0 0 0 0 3
Malmsteypu og motasmidi 0 0 0 0 0 0 0 0
Sveinsprof i rafion 1 0 0 1 1 2 23 28
Ionfraedi 12 1 0 1 1 0 9 24
Teeknifreedi 4 0 0 0 0 0 3 7
Verkfraeoi 3 0 0 0 0 0 0 3
Annad vél- eda malmtaekninam 24 1 3 2 0 2 8 40
Annad haskolanam 5 0 0 1 0 1 4 11
Ofagleard/ur 5 0 0 0 0 0 0 5
Vil ekki svara 5 0 0 0 0 0 0 5
Samtals fjoldi 222 11 12 25 3 9 85 367




Tafla 3 synir stodu félagsmanna & vinnumarkadi. Yfirgnafandi meirihluti svarenda eru i
launudu starfi (91,7%) en mun laegra hlutfall hefur adra stédu. Af peim er hast hlutfall sem eru
atvinnurekendur eda sjalfstett starfandi (3,1%). Legra hlutfall er & eftirlaunum (0,9%), i
feedingarorlofi eda timabundnu leyfi fra storfum (0,9%), & drorkulifeyri, sjukradagpeningum

eda endurhafingarlifeyri (1,1%) og i atvinnuleit (0,3%).

Tafla 3. Stada & vinnumarkadi

Hlutfall N
I launudu starfi 91,7% 322
Atvinnurekandi/sjalfstett starfandi 3,1% 11
A eftirlaunum 0,9% 3
Atvinnuleitandi 0,3% 1
A érorkulifeyri, sjkradagpeningum eda endurhafingarlifeyri 1,1% 4
[ fedingarorlofi eda timabundnu leyfi fra storfum 0,9% 3
Vil ekki svara 1,9% 7

Tafla 4 synir adalstarfssvid svarenda. Haest er hlutfall peirra sem starfa vio véla- og
teekjavidgerdir eda riflega fjoroungur (27,4%). Naest hast er hlutfall peirra sem starfa vid
velstjorn (17,1%) og pvi naest peir sem starfa vid malmsmidar eda malmsudu (14,9%) og
verkstjorn (14%). Leaegra hlutfall starfar vid sélumennsku eda radgjof (5,5%) og rennismidi
(4,3%). 14,6% eru med annad starfssvid.

Tafla 4. Adalstarfssvid.

Hlutfall N
Véla- og tekjavidgerdir 27,4% 90
Malmsmidar/malmsuda 14,9% 49
Rennismidi 4,3% 14
Vélstjorn — rekstur og keyrsla vélblinadar 17,1% 56
Stjornun (verkstjorn) 14,0% 46
Soélumennska/radgjof 5,5% 18
Annad 14,6% 48
Vil ekki svara 2,1% 7




I t6flu 5 ma sja hvernig vinnustadir svarenda skiptast milli almenna vinnumarkadarins og pess
opinbera. Nidurstédurnar syna ad mikill meirihluti svarenda starfar & almennum vinnumarkadi

eda 76,4% en riflega fimmtungur hja hinu opinbera (22,2%).

Tafla 5. Atvinnurekandi & almennum eda opinberum markadi.

Hlutfall N
Almennum vinnumarkadi 76,4% 255
Opinberum vinnumarkadi 22,2% 74
Vil ekki svara 1,5% 5

I toflu 6 kemur fram hvers konar starfsemi fer fram & vinnustodum svarenda. Nidurstodurnar
syna ad heest hlutfall svarendatarfar & vinnustodum par sem adalstarfsemin felst i véla- og
teekjavidgerdum eda riflega fimmtungur (22%) en teeplega fimmtungur starfar hja orkufyrirtaeki
eda vatnsveitu (17,2%). Stalsmidi og suda fara fram a vinnustddum 10,8% svarenda.
Framleidsla & vélbunadi og teekjum hja 8,7% og verslun og pjonusta hja 7,2%. Leegra hlutfall

starfar hja fyrirteekjum i annarskonar starfsemi.

Tafla 6. Starfsemi & vinnustad.

Hlutfall N
Véla- og tekjavidgerdir 22,0% 73
Stalsmidi og suda 10,8% 36
Rennismidi 3,0% 10
Blikksmidja 1,2% 4
pjénusta og vidgerdir & keelikerfum 3,3% 11
Netagerd/veidafeeratekni 0,9% 3
Orkufyrirtaeki/vatnsveita 17.2% 57
Stéridjufyrirteeki — t.d. alver/malmblendiverksmidja 3,9% 13
Framleidsla & vélbinadi og tekjum 8,7% 29
Fiskidnadur 4,2% 14
Matveelaidnadur (annar en fiskidnadur) 2,4% 8
Annarskonar framleidsluidnadur 5,7% 19
Verktakastarfsemi 4,8% 16
Verslun og pjénusta 7,2% 24
Vil ekki svara 4,5% 15




Tafla 7 synir hvort svarendur eru med mannaforrdd og eru nidurstédurnar greindar eftir pvi
hvort félagsmenn eru med 1-10 starfsmenn eda 11 eda fleiri. Nidurstodurnar syna ad meirihluti
svarenda (61,8%) eru ekki med mannaforrdd. Riflega fjoroungur svarenda (28,3%) eru med 1-

10 starfsmenn undir sinni stjérn og 6,4% eru med 11 eda fleiri starfsmenn.

Tafla 7. Mannaforréad

Hlutfall N
Ekki med mannaforrad 61,8% 231
1-10 starfsmenn 28,3% 106
11 eda fleiri starfsmenn 6,4% 24
Vil ekki svara 3,5% 13

Tafla 8 synir undir hvada kjarasamning storf félagsmanna falla. Flestir eda teepur helmingur
svarenda (44,4%) tekur laun eftir kjarasamningi VM vid SA. Lagra hlutfall feer laun samkvaemt
samningi VM vid orkufyrirteeki (16,7%), sérkjara eda vinnustadasamninga (8,7%) og enn legra
hlutfall feer laun eftir 6drum samningum. Riflega einn af hverjum tiu vita ekki vid hvada

kjarasamning laun peirra midast (12,9%).

Tafla 8. Kjarasamningar.

Hlutfall N
Samning VM vid SA 44,4% 128
Samning vid orkufyrirtaeki 16,7% 48
Samning vid stéridjufyrirtaeki 1,7% 5
Samning vid sveitarfélog 4,9% 14
Samning vid rikid 1,0% 3
Rammasamning VM 2,8% 8
Sérkjara- eda vinnustadasamning 8,7% 25
Annan samning 4,2% 12
Veit ekKki 12,9% 37
Vil ekki svara 2,8% 8

Tafla 9 synir vid hvada kjarasamninga grunnréttindi svarenda midast vid med tilliti til
menntunar peirra og er hlutfall svarenda gefinn upp sem hafa akvedna menntun og taka laun
sem falla undir tiltekna kjarasamninga. Hver og einn svarandi getur verid med fleiri en eina
menntunargradu. Nidurstddurnar syna ad flestir sem starfa samkvemt kjarasamningi vid SA
eru Vélvirkjar/vélsmidir (33%) og pvi naest med annad malmtekninam (20%) og eru
vélfraedingar (17%). Medal peirra sem taka kjor samkvaemt samningi VM vid storidjufyrirtaeki
er hast hlutfall svarenda sem eru vélfredingar (40%) og velvirkjar eda vélsmidir (40%). Haest

hlutfall peirra sem fa laun samkvaemt samningi vid sveitarfelog eru vélfreedingar (39%). Haest



er hlutfall peirra sem eru med annarskonar menntun sem taka laun samkvaemt 6drum samningi
(48%).



Tafla 9. Kjarasamningur eftir menntun.

1.0g92.stig 3.0g4.stig Veélfredingur Vélvirkjun/vélsmidi Annad Annad nam Vil ekki N

vélstjornar  Vvélstjornar malmtaeknindm svara
Samning VM vid SA 12% 4% 17% 33% 20% 14% 0% 180
Samning vid 0% 1% 39% 22% 12% 27% 0% 93
orkufyrirteeki
Samning vid 0% 20% 40% 40% 0% 0% 0% 5
storigjufyrirteeki
Samning vid sveitarfélog 17% 11% 39% 17% 0% 0% 0% 18
Samning vio rikid 0% 0% 75% 0% 0% 25% 0% 4
Rammasamning VM 0% 15% 15% 15% 38% 15% 0% 13
Sérkjara- eda 8% 8% 18% 31% 23% 13% 0% 39

vinnustadasamning
Annan samning 5% 5% 14% 19% 10% 48% 0% 21




Tafla 10 synir vid hvada kjarasamning grunnréttindi svarenda midast med tilliti til starfssvids
peirra. Haest er hlutfall peirra sem eru a kjérum i samraemi vid samning VM vid SA sem starfa
vid véla- og tekjavidgerdir (31%) og malmsmidar (27%). Heest er hlutfall peirra sem fa laun
samkveemt samningi VM vid orkufyrirteeki sem starfa vid vélstjorn (38%). Meirihluti peirra
sem eru a kjorum i samraemi vid samning vid storidjufyrirtaeki eru i véla- og teekjavidgeroum
(80%). Helmingur peirra sem eru & launum i samraemi vid samning VM vid sveitarfélog starfa
vid Vélstjorn (50%). beir sem eru & kjorum samkvaemt rammasamningi VM eru a fjolbreyttu
starfssvidi en haest hlutfall eru i véla- og teekjavidgeroum (44%). Heest er hlutfall peirra sem

taka laun samkvaemt 6drum samningi sem eru med annarskonar menntun (50%).



Tafla 10. Kjarasamningar eftir starfssvidi.

Véla- og Malmsmidar  Vélstjorn Stjérnun Sélumennska  Annad Vil ekki N
tekjavidgerdir /malmsuda og (verkstjorn)i /radgjof starfssvid  svara/
rennismioi veit ekKi

Samning VM vid SA 31% 27% 9% 10% 7%9 10% 6% 128
Samning vid orkufyrirtaeki 19% 4% 38% 15% 2% 23% 0% 48
Samning vid storidjufyrirtaeki 80% 0% 0% 20% 0% 0% 0% 5
Samning vid sveitarféldg 14% 0% 50% 21% 0% 14% 0% 14
Samning vid rikid 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 3
Rammasamning VM 13% 38% 13% 13% 13% 13% 0% 8
Sérkjara- eda 44% 4% 8% 20% 8% 12% 4% 25
vinnustadasamning
Annan samning 17% 0% 0% 17% 17% 50% 0% 12




Tafla 11 synir vinnufyrirkomulag svarenda. Nidurstédurnar syna ad mikill meirihluti svarenda

vinnur dagvinnu (85,3%) en 13,8% eru i vaktavinnu.

Tafla 11. Dagvinna eda vaktavinna.

Hlutfall N
Dagvinna 85,3% 46
Vaktavinna 13,8% 285
Vil ekki svara 0,9% 3

[ toflu 12 sést starfshlutfall svarenda i september 2024. Nidurstédurnar syna ad yfirgnafandi
meirihluti er i fullu starfi (94,9%) og mun leegra hlutfall eru i hlutastarfi. Einungis 1,2% eru i
75%-99% starfshlutfalli, 1,8% i 50%-74% starfi og 1,2% i 49% starfshlutfalli eda legra.

Tafla 12. Starfshlutfall i september 2024.

Hlutfall N
100% 94,9% 316
75%-99% 1,2% 4
50%-74% 1,8% 6
1%-49% 1,2% 4
Vil ekki svara 0,9% 3

patttakendur voru spurdir hvort peir fengju greidd manadarleg heildarlaun (pakkalaun) eda
grunnlaun (dagvinnulaun) auk yfirvinnugreidsina ef yfirvinna var unnin. Nidurstddurnar méa
sjé i toflu 13. Meirihluti svarenda faer grunnlaun og yfirvinnu fyrir unna yfirvinnu (66,9%) en

teeplega pridjungur er a pakkalaunum (31,9%).

Tafla 13. Dagvinnulaun eda pakkalaun.

Hlutfall N
Pakkalaun 31,9% 106
Dagvinnulaun auk yfirvinnu 66,9% 222
Vil ekki svara 1,2% 4

Tafla 14 synir vinnustundir & viku i september medal peirra sem eru a pakkalaunum. 4,6%
peirra sem eru & pakkalaunum vinna 35 klukkustundir eda feerri a viku. Heest er hlutfall peirra
sem vinna 36-40 stundir eda rétt um helmingur (47,2%) og um pridjungur vinnur 41-45
klukkustundir & viku. Laegra hlutfall vinnur 46-50 stundir (9,3%), 51-55 stundir (1,9%), 56-60
stundir (0,9%) og 61. klukkustund eda fleiri (2,8%).



Tafla 14. Vinnustundir & viku i september (pakkalaun).

Pakkalaun N
35 klukkustundir eda feerri 4,6% 5
36 -40 klukkustundir 47,2% 51
41-45 Klukkustundir 31,9% 34
46-50 klukkustundir 9,3% 10
51-55 klukkustundir 1,9% 2
56-60 klukkustundir 0,9% 1
61 klukkustund eda fleiri 2,8% 3
Veit ekki/vil ekki svara 1,85% 2

Tafla 15 synir dagvinnustundir medal peirra sem fa greitt fyrir dagvinnu og unna yfirvinnu.
Svarendur voru bednir um ad gefa upp dagvinnustundir & launasedli. Umtalsverdur fjoldi
svarenda gaf um vikulegan dagvinnutima og pvi voru énnur svor adlégud ad vikulegum
vinnutima. Nidurstddurnar syna ad nokkur munur er & fjélda dagvinnutima. bannig eru 17,1%
sem unnu 35 stundir eda feerri & viku, 9,9% vinna 36 klukkustundir i dagvinnu, 5,3% 37
klukkustundir, 9,2% 38 stundir og 13,2% i 39 vinnustundir. 13,2% vinna 40 dagvinnustundir
og teplega fimmtungur 41-45 klukkustundir i dagvinnu (21,7%). 5,3% vinna fleiri en 46
klukkustundir i dagvinnu.

Tafla 15. Dagvinnustundir & viku i september (samsett laun).

Grunnlaun N
35 klukkustundir eda feerri 17,1% 26
36 klukkustundir 9,9% 15
37 klukkustundir 5,3% 8
38 klukkustundir 9,2% 14
39 klukkustundir 13,2% 20
40 klukkustundir 15,1% 23
41-45 klukkustundir 21,7% 33
46 klukkustundir eda fleiri 5,3%
Veit ekki/vil ekki svara 3,3%

Ve

Tafla 16 synir yfirvinnustundir i september medal peirra sem eru & dagvinnulaunum.
Nidurstddurnar syna ad hatt hlutfall félagsmanna VM sem eru & grunnlaunum unnu fleiri en 21
yfirvinnustund & manudi eda teeplega helmingur (45,3%). Riflega einn af hverjum tiu vann enga
yfirvinnu (11,5%), 6gn heerra hlutfall vann 1-5 tima (13,4%), 7% unnu 6-10 stundir, 12,7%
unnu 11-15 stundir og 9,6% unnu 16-20 yfirvinnustundir.
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Tafla 16. Yfirvinnustundir i september samkvaemt launasedli medal dagvinnumanna.

Samtals N
Enga yfirvinnu 11,5% 18
1-5 yfirvinnustundir 13,4% 21
6-10 yfirvinnustundir 7,0% 11
11-15 yfirvinnustundir 12,7% 20
16-20 yfirvinnustundir 9,6% 15
21-25 yfirvinnustundir 10,2% 16
26-30 yfirvinnustundir 5,1% 8
31-40 yfirvinnustundir 5,7%
41-50 yfirvinnustundir 9,6% 15
51-60 yfirvinnustundir 4,5%
61-70 yfirvinnustundir 3,8% 6
71 eda fleiri yfirvinnustundir 6,4% 10

patttakendur voru spurdir hvort peir vaeru & bakvoktum og eru nidurstddurnar syndar i toflu 17
medal peirra sem eru & pakkalaunum og dagvinnulaunum. Af t6flunni ma sj& ad haerra hlutfall
dagvinnumanna vinnur bakvaktir samanborid vid pa sem eru & pakkalaunum (27,5% & moti
15,7%). Dagvinnumenn voru spurdir med hvada heetti peir fengju greitt fyrir bakvaktir og syna
nidurstoédurnar ad teplega fimmtungur faer greitt fyrir stadnar bakvaktir (19,7%) og teplega
einn af hverjum tiu feer fastar bakvaktargreidslur (7,9%).

Tafla 17. Bakvaktir eftir samsetningu launa.

Pakkalaun Grunnlaun N
Ja 15,7% 27,5% 80
J4, ég fae greiddar fastar bakvaktagreidslur fyrir 7,9% 18
hvern méanud
Ja, ég fae greiddar stadnar bakvaktir 19,7% 45
Nei 82,4% 70,3% 250
Vil ekki svara 1,9% 2,2% 7

Tafla 18 synir fjolda bakvaktarstunda sem peir dagvinnumenn og pakkavinnumenn sem eru &
bakvoktum unni i september. Nidurstodurnar syna ad hest er hlutfall badi pakka- og
grunnlaunamanna sem voru 21 eda fleiri klukkustundir & bakvakt en hlutfallid er umtalsvert
heerra medal grunnlaunamanna (69,2% a moti 31,3%). Nanast sama hlutfall grunn- og
pakkavinnumanna voru 1-5 Klukkustundir a bakvakt (12,3% og 12,5%). Fjérdungur
pakkavinnumanna var 6-10 stundir a bakvakt (25% a méti 1,5%), 6,3% pakkavinnumanna og
1,5% grunnlaunamanna var 11-15 klukkustundir a bakvakt og 12,5% pakkavinnumanna og

3,1% dagvinnumanna voru 16-20 klukkustundir & bakvakt.
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Tafla 18. Fjoldi bakvaktarstunda i september eftir samsetningu launa.

Pakkalaun Grunnlaun N
1 -5 klukkustundir 12,5% 12,3% 10
6 — 10 klukkustundir 25,0% 1,5% 5
11 — 15 klukkustundir 6,3% 1,5% 2
16 — 20 klukkustundir 12,5% 3,1% 4
21 klukkustundir eda fleiri 31,3% 69,2% 50
Vil ekki svara 12,5% 12,3% 10

patttakendur i kdnnuninni voru spurdir um starfstengd hlunnindi og eru nidurstédurnar birtar i

toflu 19 annarsvegar medal peirra sem eru a pakkalaunum og hins vegar grunnlaunum. Nokkud

herra hlutfall peirra sem eru & pakkalaunum eru med fastan bilastyrk (23% a moti 17,1%),
greiddan simakostnad (58,3% a méti 37,7%), farsima (69% & moti 43,5%), likamsreaektarstyrk
(35,4% a mdéti 30,6%), tolvu (57,3% & moti 21,8%), internettengingu heima (30,2% & moti
9,4%), freedslustyrk (14,6% a moti 10,6%), samgongustyrk (17,7% a moti 12,4%), askrift af
fjoImidlum (3,1% a méti 0%) og fa greidda dagpeninga (15,7% a moti 13,5%). Hins vegar er

heerra hlutfall peirra sem eru a grunnlaunum sem f& faedishlunnindi (34,1% & moti 29,2%),
aksturgreidslur fyrir ekna kilometra (9,4% a moti 4,2%), verkfaeri (21,2% & mati 8,3%) og 6gn
heerra hlutfall feer vidbotarfri (7,1% & moti 6,3%) og fatapeninga (9,4% a moti 7,3%).

Tafla 19. Hlunnindi.

Pakkalaun Grunnlaun N
Dagpeninga 15,7% 13,5% 38
Bonusgreidslur 8,3% 11,2% 27
Fatapeninga 7,3% 9,4% 23
Feedishlunnindi 29,2% 34,1% 86
Fastan bilastyrk 23,0% 17,1% 51
Aksturgreidslur fyrir ekna kilometra 4,2% 9,4% 20
Verkfeeri 8,3% 21,2% 44
Greiddan simakostnad 58,3% 37,7% 120
Farsima 69,0% 43,5% 140
Styrk vegna likamsreaektar 35,4% 30,6% 86
Tolvu 57,3% 21,8% 92
Vidbotarfri 6,3% 7,1% 18
Internettengingu heima 30,2% 9,4% 45
Fraedslustyrk 14,6% 10,6% 32
Samgongustyrk 17,7% 12,4% 38
Askrift af fjlmidlum 3,1% 0,0% 3
Tryggingahlunnindi 2,1% 2,4% 6
Vil ekki svara 2,1% 6,47% 13
Engin hlunnindi 9,4% 20,9% 55
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Félagsmenn voru spurdir hvort peir hefdu & undanférnum 12 manudum nytt sér einhverja pa
bjonustu sem VM bydur upp & og eru nidurstédurnar birtar i toflu 20. Hlutfallslega flestir sem
svorudu kénnuninni hofdu ekki nytt sér neina pa pjonustu (26,2%). Su pjonusta sem svarendur
nyttu i mestum maeli var orlofshusaadstada (24,5%) og sjukrasjodur (24,7%). Riflega einn af
hverjum tiu h6fdu nytt sér fraedslusjod (13%), 4,4% hofdu fengid adstod vegna launamala og
4,7% hofdu fengid upplysingar um réttindi.

Tafla 20. Hvada pjonusta VM nytt & sidastlionum 12 manudum.

Hlutfall N
Ja, orlofshus/orlofssj6d 24,5% 100
J4, sjukrasj6d 24,7% 101
J4, freedslusjo6d 13,0% 53
J4, upplysingar um réttindi 4,7% 19
J4, adstod vegna launamala 4,4% 18
J4, adra pjonustu 2,2% 9
Nei enga ofangreinda pjonustu 26,2% 107
Vil ekki svara 0,2% 1

Tafla 21 synir hversu &naegdir eda 6éanaegdir svarendur sem héfou nytt sér pjonustu VM eru
med veitta pjonustu. Riflega atta af hverjum tiu peirra sem héfou fengid pjonustu hja VM eru
mjog eda frekar ansegdir med hana (83,9%). Riflega einn af hverjum tiu voru hvorki anaegdir

né 6anagair (11,6%) og 3,5% voru mjog eda frekar 6anaegadir.

Tafla 21. Anaegd eda 6anaegd med pjonustu VM.

Hlutfall N
Mjdg anaegd(ur) 48,0% 95
Frekar anaegd(ur) 35,9% 71
Hvorki anaego(ur) né 6anagd(ur) 11,6% 23
Frekar 6anago(ur) 1,5% 3
Mjdg 6anaegdur(ur) 2,0% 4
Vil ekki svara 1,0% 2

Tafla 22 synir anaegju eda 6anaegju svarenda med tilteknu pjonustu sem nytt var. Af peim sem
fengu upplysingar um réttindi voru meira en niu af hverjum tiu mjog eda frekar anaegdir
(94,8%), sama a vid um teplega niu af hverjum tiu peirra sem nyttu orlofsadstédu (89,7%) og
sama a vio um ogn laegra hlutfall peirra sem nyttu sjukrasjod (85,2%) og fengu adstod vegna
launamala (82,3%) og leegra hlutfall peirra sem nyttu fraedslusjéo (79,2%). Haest er hlutfall

peirra sem fengu adstod vegna launamala sem voru mjog 6anaegdir med pjonustuna (17,6%).
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Tafla 22. Anaegd eda 6anaegd med pjonustu eftir tegund pjonustu.

Mjég Frekar Hvorki Frekar Mjog Vil ekki
anegd(ur) anegd(ur)  anegd(ur)  Ganago(ur) bGanaegd(ur) svara
né danagour

J4, orlofshus/orlofssj6d 48,5% 41,2% 9,3% 0,0% 0,0% 1,0%
J4, sjukrasj6d 52,6% 32,6% 11,6% 2,1% 0,0% 1,1%
J4, freeoslusjod 43,4% 35,8% 15,1% 1,9% 1,9% 1,9%
J4, upplysingar um réttindi 47,4% 47,4% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0%
J4, adstod vegna launamala 23,5% 58,8% 0,0% 0,0% 17,6% 0,0%
J4, adra pjonustu 55,6% 44,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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I kaflanum eru launaupplysingar svarenda greind og laun einstakra hopa sett fram.
Nidurstodurnar grundvallast & peim upplysingum sem svarendur gefa upp i kénnunni. |
akvednum tilfellum eru i svérum félaganna eingdngu hluti peirra upplysinga sem greindar eru
settar fram s.s. eingdngu heildarlaun, dagvinnulaun eda yfirvinnulaun og ekki liggja alltaf fyrir
upplysingar um fjolda vinnustunda sem liggja ad baki laununum. Nidurstédurnar eru h&dar pvi
ad vid drvinnsluna se heagt ad reikna ut pessa mismunandi peetti i launagreidslum en séu ekki
neegilegar upplysingar til stada falla svorin ar greiningunni.

Mikilveegt er ad hafa i huga ad i sumum tilfellum eru fair svarendur i einstaka h6pum
sem geta gefid skakka mynd af launum allra félagsmanna i VM sem starfa i landi enda
grundvallast geedi launagreiningarnar alltaf & hversu itarlegum upplysingum er heegt ad safna i
kénnuninni. Ef prir eda feerri voru i tilteknum hépi, voru launatdlur ekki birtar fyrir pann hép
eda hdpurinn settur saman vid annan hép. Allar launatlur eru gefnar upp i pusundum kréna.
Toflurnar syna medaltal annars vegar grunnlauna og hins vegar yfirvinnugreidsina medal peirra
sem voru med greidslur af pvi tagi. Stadalfravik synir dreifingu greidsina i kringum medaltal.
pad er gefid upp fyrir heildarlaun. Ef stadalfravik er litid pydir pad ad laun margra hafa verid
svipud medalheildarlaunum hopsins. Toflurnar syna einnig nedri og efri fjoroungsmork

heildarlauna. Launagreiningar eru ekki skyrdar med texta eins og adrar toflur i skyrslunni.
3.5.1 Launagreining félagsmanna & dagvinnulaunum

Tafla 23. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidsina og heildarlauna auk stadalfraviks og
fjordungsmarka heildarlauna félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir aldri.

Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Nedri Efri N

fjoroungsmork  fjéroungsmork
30 &ra og yngri 665.447 kr. 232.786 kr. 1.084.927 kr. 483.128 kr. 760.000 kr. 1.250.000 kr. 21
31-40 &ra 725.774 kr. 276.936 kr. 1.129.147 kr. 393.024 kr. 870.468 kr. 1.270.090 kr. 40
41-50 &ra 793.752 kr. 179.505 kr. 1.101.195 kr. 402.600 kr. 782.000 kr. 1.418.698 kr. 33
51-60 ara 725.956 kr. 168.578 kr. 1.051.866 kr. 444,775 kr. 742.500 kr. 1.286.853 kr. 35
61 ars og eldri 752.227 kr. 107.708 kr. 995.130 kr. 359.982 kr. 761.562 kr. 1.134.230 kr. 26

Tafla 24. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidslna og heildarlauna auk stadalfraviks og
fjordungsmarka heildarlauna félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir busetu.

Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjéroungsmork
Hofudborgarsveedid 755.818 kr. 176.770 kr. 1.074.567 kr. 397.553 kr. 804.520 kr. 1.286.050 kr. 104
Landshyggdir 700.761 kr. 226.747 kr. 1.073.756 kr. 433.741 kr. 728.687 kr. 1.345.752 kr. 55
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Tafla 25. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidsina og heildarlauna auk stadalfraviks og
fjordungsmarka heildarlauna félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir tungumali sem svarad

var a.
Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjéroungsmork
islenska 742.733 kr. 200.581 kr. 1.089.258 kr. 413.357 kr. 799.470 kr. 1.319.941 kr. 149
Annad tungumal 651.737 kr. 114.935 kr. 857.610 kr. 264.343 kr. 648.633 kr. 1.035.974 kr. 13
Tafla 26. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidsina og heildarlauna auk stadalfraviks og
fjordungsmarka heildarlauna félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir menntun.
Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Nedri Efri N
fjordungsmork  fjordungsmork
Blikk-, stal-, skipa-, 699.899 kr. 155.795 kr. 960.627 kr. 387.548 kr. 729.114 kr. 1.144.162 kr. 29
stjalvirkja-, og
rennismiai
Malmsudu 713.487 kr. 255.305 kr. 1.020.248 kr. 446.023 771.990 kr. 1.348.000 kr. 13
1. og 2.stig Vélstjérnar 735.185 kr. 365.768 kr. 1.132.460 kr. 451.948 kr. 764.593 kr. 1.367.175 kr. 25
3. 0g 4. stig vélstjornar 819.054 kr. 578.936 kr. 1.051.325 kr. 433.181 kr. 789.000 kr. 1.418.698 kr. 15
Sveinsprof i rafion 890.105 kr. 357.172 kr. 1.339.039 kr. 573.391 kr. 941.696 kr. 1.783.750 kr. 16
Vélvirkjun/ VVélsmidi 748.209 kr. 324.989 kr. 1.179.277 kr. 384.815 kr. 762.187 kr. 1.277.599 kr. 69
Annad malmteknindm 660.691 kr. 161.084 kr. 895.559 kr. 269.166 kr. 694.444 kr. 1.065.500 kr. 46
18n-, teekni-, verkfreedi 812.584 kr. 278.472 kr. 1.188.613 kr. 402.212 kr. 918.493 kr. 1.463.016 kr. 10
og annad haskélanam
Tafla 27. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidsina og heildarlauna auk stadalfraviks og
fjoroungsmarka heildarlauna félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir starfssvidi.
Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Nedri Efri N
fjoroungsmork  fjéroungsmork
Véla- og tekjavidgerdir 749.520 kr. 281.962 kr. 982.104 kr. 428.363 kr. 729.250 kr. 1.135.123 kr. 59
Rennismidi, 778.358 kr. 157.995 kr. 914.341 kr. 302.813 kr. 746.437 kr. 1.113.733 kr. 36
malmsmidar/malmsuda
Vélstjorn 724.089 kr.  351.233 kr. 1.439.468 395.410 kr. 1164.000 kr. 1.669.500 kr. 30
Stjornun (verkstjorn) 834.737 kr.  294.174 kr. 1.134.998 kr. 442.530 kr. 800.000 kr. 1.350.688 kr. 11
Annad starfssvid 703.904 kr.  236.095 kr. 893.616 kr. 460.690 kr. 666.222 kr. 925.507 kr. 20
Tafla 28. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidsina og heildarlauna auk stadalfraviks og
fijordungsmarka heildarlauna félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir almenna og opinbera
markadnum.
Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Nedri Efri N
fjoroungsmork fjoroungsmork
Almenni markadurinn 745.157 kr. 222495 kr.  1.069.817 kr.  401.856 kr. 755.000 kr. 1.135.182 kr. 123
Opinberi markadurinn 750. 821 kr. 382.701 kr.  1.355.727 kr.  456.477 kr. 1.151.289 kr. 1.631.184 kr. 35
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Tafla 29. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidsina og heildarlauna auk stadalfraviks og
fjordungsmarka heildarlauna félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir adal starfsemi fyrirtaekis.

Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjéroungsmork

Véla- og tekjaviogerdir 745.038 kr.  236.342 kr. 933.968 kr. 436.314 kr. 717.836 kr. 1.065.876 kr. 38
Stalsmidi og suda 646.566 kr.  213.697 kr. 849.011 kr. 363.619 kr. 640.185 kr. 1.119.325 kr. 17
Rennismidi og blikksmidja ~ 750.229 kr. 56.912 kr. 824.726 kr. 323.904 kr. 672.929 kr. 1.086.209 kr. 9
bjonusta og vidgerdir & 931.347 kr. 96.746 kr. 1.080.105 kr. 333.115 kr. 838.045 kr. 1.383.035 kr. 7
keelikerfum
Orkufyrirteki/vatnsveita 797.007 kr.  363.629 kr.  1.454.423 kr. 337.994 kr. 1.260.000 kr. 1.604.000 kr. 27
Framleidsla & vélbinadi 863.848 kr.  183.806 kr.  1.049.286 kr. 255.362 kr. 835.358 kr. 1.283.067 kr. 15
Fisk- og matvaelaionadur 562.873 kr.  415.158 kr.  1.127.368 kr. 404.924 kr. 929.221 kr. 1.273.598 kr. 9
Annar framleidsluidnadur 571.454 kr.  153.465 kr. 894.992 kr. 426.791 kr. 477.158 kr. 1.272.500 kr. 8
Verktakastarfsemi 709.723 kr.  258.266 kr.  1.037.606 kr. 351.716 kr. 769.144 kr. 1.265.753 kr. 10
Verslun og pjénusta 613.311 kr.  182.271 kr.  1.012.533 kr. 401.081 kr. 741.200 kr. 1.365.841 kr. 6
Annad 944 436 kr.  504.305 kr.  1.439.298 kr. 811.488 kr. 688.540 kr. 2.132.374 kr. 6

Tafla 30. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidsina og heildarlauna auk stadalfraviks og
fjoroungsmarka heildarlauna félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir mannaforradum.

Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Nedri Efri N
fjérdungsmork fjérdungsmork
Ekki med mannaforrad 750.629 kr.  273.282 kr.  1.063.215kr.  386.686 kr. 760.106 kr. 1.188.959 kr. 169
1-10 starfsmenn 762.084 kr.  305.152 kr.  1.067.835kr.  370.751 kr. 784.500 kr. 1.290.204 kr. 41
11 eda fleiri starfsmenn 1.043.144  406.944 kr.  1.482.621 kr.  331.783 kr. 1.141.904 kr. 1.767.500 kr. 5
kr.

Tafla 31. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidsina og heildarlauna auk stadalfraviks og
fjoroungsmarka heildarlauna félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir kjarasamningum.

Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjéroungsmork
Samning VM vid SA 721.835 kr.  186.360 kr. 937.044 kr. 346.425 kr. 750.000 kr. 1.132.790 kr. 80
Samning vid orkufyrirteeki 806.973 kr.  350.186 kr. 1.391.938 kr. 441.947 kr. 1.217.810 kr. 1.623.909 kr. 26
Sérkjara- eda 787.553 kr.  274.056 kr. 1.095.252 kr. 559.174 kr. 756.597 kr. 1.304.149 kr. 13
vinnustadasamning
Annan samning/veit ekki 788.548 kr.  490.021 kr.  1.284.525 kr. 501.041 kr. 919.441 kr. 1.658.681 kr. 17

Tafla 32. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidslna og heildarlauna auk stadalfraviks og
fjoroungsmarka heildarlauna félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir vinnufyrirkomulagi.

Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjéroungsmork
Dagvinna 729.560 kr. 219.064 kr. 1.018.758 kr. 410.101 kr. 770.781 kr. 1.270.943 kr. 131
Vaktavinna 702.820 kr. 469.964 kr. 1.316.772 kr. 518.289 kr. 1.136.418 kr. 1.604.000 kr. 27

17



3.5.2 Launagreingin félagsmanna a pakkalaunum

Tafla 33. Medaltal heildargreidsina, stadalfravik og fjordungsmork & pakkalaunum. Eftir
aldri.

Heildargreidslur Stadalfravik Nedri Efri N

fjéréungsmork fjéréungsmork
30 ara og yngri 1.113.648 kr. 233.183 kr. 887.000 kr. 1.322.120 kr. 5
31-40 ara 1.217.113 kr. 532.141 kr. 889.302 kr. 1.393.263 kr. 17
41-50 éra 1.069.333 kr. 290.169 kr. 863.750 kr. 1.274.625 kr. 26
51-60 ara 1.120.258 kr. 288.807 kr. 950.000 kr. 1.300.000 kr. 23
61 ars og eldri 1.200.835 kr. 291.094 kr. 1.004.000 kr. 1.402.246 kr. 18

Tafla 34. Medaltal heildargreidslna, stadalfravik og fjordungsmork & pakkalaunum. Eftir
basetu.

Heildargreidslur Stadalfravik Nedri Efri N

fjéroungsmork fjéroungsmork
Hofudborgarsveediod 1.171.835 kr. 365.317 kr. 936.140 kr. 1.370.000 kr. 61
Landsbyggdir 1.059.954 kr. 280.787 kr. 863.691 kr. 1.255.398 kr. 34

Tafla 35. Medaltal heildargreidsina, stadalfravik og fjordungsmork & pakkalaunum. Eftir
tungumali sem svarad var a.

Heildargreidslur Stadalfravik Neori Efri N

fjéroungsmork fjéroungsmork
islenska 1.140.069 kr. 342.980 kr. 886.174 kr. 1.344.239 kr. 91
Annad tungumal 933.333 kr. 115.470 kr. 800.000 kr. 1.000.000 kr. 3*

Tafla 36. Medaltal heildargreidsina, stadalfravik og fjordungsmork & pakkalaunum. Eftir
menntun.

Heildargreidslur Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjéroungsmork

Blikk-, stal-, skipa-, stjalvirkja- 931.304 kr. 292.555 kr. 774.000 kr. 1.000.000 kr. 15
, 0g rennismidi
1. og 2.stig vélstjornar 1.035.828 kr. 239.472 kr. 850.000 kr. 1.249.500 kr. 15
3. 0g 4. stig vélstjérnar 1.048.759 kr. 299.605 kr. 650.000 kr. 1.277.500 kr. 10
Sveinsprof i rafion 1.225.340 kr. 305.388 kr. 1.086.276 kr. 1.434.551 kr. 10
Vélvirkjun/ Vélsmidi 1.048.812 kr. 310.255 kr. 807.500 kr. 1.292.500 kr. 32
Annad nam 998.580 kr. 240.503 kr. 827.500 kr. 1.128.492 kr. 22

Tafla 37. Medaltal heildargreidsina, stadalfravik og fjoroungsmork & pakkalaunum. Eftir
starfssvidi.

Heildargreidslur Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjéroungsmork

Véla- og tekjaviogerdir 995.380 kr. 201.342 kr. 857.750 kr. 1.137.500 kr. 12
Rennismidi, 884.250 kr. 203.730 kr. 779.250 kr. 1.033.750 kr. 8
méalmsmidar/méalmsuda
Vélstjorn 1.383.230 kr. 568.529 kr. 1.079.000 kr. 1.533.500 kr. 13
Stjornun (verkstjorn) 1.192.357 kr. 323.955 kr. 903.357 kr. 1.447.500 kr. 24
Annad starfssvid 1.109.977 kr. 241.577 kr. 950.000 kr. 1.257.500 kr. 36

18



Tafla 38. Medaltal heildargreidsina, stadalfravik og fjordungsmork & pakkalaunum. Eftir
almenna og opinbera markadnum.

Heildargreidslur Stadalfravik Nedri Efri N

fjéréungsmork fjéréungsmork
Almenni markadurinn 1.093.429 kr. 369.523 kr. 852.850 kr. 1.300.000 kr. 68
Opinberi markadurinn 1.232.923 kr. 221.461 kr. 1.090.018 kr. 1.394.331 kr. 25

Tafla 39. Medaltal heildargreidsina, stadalfravik og fjordungsmork & pakkalaunum. Eftir
adalstarfsemi fyrirteekis.

Heildargreidslur ~ Stadalfravik Neori Efri N
fjéréungsmork fjéréungsmork

Véla- og tekjavidgerdir 1.081.118 kr. 270.249 kr. 858.750 kr. 1.335.175 kr. 16
Stalsmidi og suda 958.000 kr. 342.392 kr. 652.500 kr. 1.242.500 kr. 5*
Rennismidi og blikksmidja - - - - 2
Pjonusta og vidgerdir a keelikerfum - - - - 3
Orkufyrirteeki/vatnsveita 1.262.264 kr. 197.966 kr. 1.146.500 kr. 1.399.500 kr. 21
Framleidsla & vélblnadi 1.158.187 kr. 237.935 kr. 1.001.500 kr. 1.379.482 kr. 8
Fisk- og matveaelaidnadur 1.500.756 kr. 642.649 kr. 1.097.500 kr. 1.626.631 kr. 8
Annar framleidsluidnadur 949.843 kr. 242.465 kr. 836.342 kr. 1.192.898 kr. 8
Verktakastarfsemi 863.206 kr. 478.053 kr. 625.000 kr. 1.208.016 kr. 5%
Verslun og pjonusta 966.092 kr. 157.900 kr. 861.401 kr. 1.100.000 kr. 11
Annad 1.233.269 kr. 223.528 kr. 1.067.000 kr. 1.370.000 kr. 7

Tafla 40. Medaltal heildargreidsina, stadalfravik og fjordungsmork & pakkalaunum. Eftir
mannaforradum.

Heildargreidslur Stadalfravik Neori Efri N

fjéroungsmork fjéroungsmork
Ekki med mannaforrad 1.134.489 kr. 357.966 kr. 885.276 kr. 1.262.500 kr. 50
1-10 starfsmenn 1.058.097 kr. 300.530 kr. 835.250 kr. 1.277.500 kr. 46
11 eda fleiri starfsmenn 1.327.256 kr. 238.041 kr. 1.097.500 kr. 1.533.862 kr. 13

Tafla 41. Medaltal heildargreidslna, stadalfravik og fjoroungsmork & pakkalaunum. Eftir
vinnufyrirkomulagi.

Heildargreidslur Stadalfravik Nedri Efri N

fjoroungsmork  fjordungsmork
Dagvinna 1.097.334 kr. 279.407 kr. 885.000 kr. 1.300.000 kr. 87
Vaktavinna 1.582.605 kr. 645.300 kr. 1.300.000 kr. 1.567.000 kr. 7

Tafla 42. Medaltal heildargreidsina, stadalfravik og fjoroungsmork & pakkalaunum. Eftir
kjarasamningum.

Heildargreidslur Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjéroungsmork
Samning VM vid SA 1.087.567 kr. 254.948 kr. 885.570 kr. 1.290.000 kr. 36
Samning vio orkufyrirteeki 1.280.975 kr. 206.013 kr. 1.159.750 kr. 1.426.750 kr. 18
Sérkjara- eda 992.423 kr. 374.030 kr. 650.000 kr. 1.200.000 kr. 7
vinnustadasamning
Annan samning/veit ekki 1.074.667 kr. 295.166 kr. 831.750 kr. 1.300.000 Kr. 32
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3.5.3 Launagreining — Timakaup

[ pessum kafla er ad finna toflur sem syna timakaup peirra sem fa greidd grunnlaun auk
yfirvinnu. Timakaup fyrir dagvinnu var reiknad ut & grundvelli grunnlauna med pvi ad deila i
grunnlaunin med fjélda unninna dagvinnustunda i september 2024. Sama adferd var notud til

ad reikna at timakaup fyrir yfirvinnu.

Tafla 43. Medaltal timavinnulauna i dagvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir aldri.

Timalaun dagvinnu Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjéroungsmork
30 ara og yngri 4.321 kr. 672 kr. 3.847 kr. 4.782 kr. 15
31-40 ara 4.788 kr. 781 kr. 4.382 kr. 5.172 kr. 36
41-50 ara 4.938 kr. 1.231 kr. 4.049 kr. 5.655 kr. 31
51-60 ara 4.863 kr. 1.391 kr. 4.077 kr. 5.352 kr. 27
61 ars og eldri 4.772 kr. 1.011 kr. 3.980 kr. 5.418 kr. 29
Heild 4.809 kr. 1.279 kr. 4.068 kr. 5.323 kr. 138

Tafla 44. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir aldri.

Timalaun yfirvinnu Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjéroungsmork
30 ara og yngri 7.871 kr. 3.029 kr. 6.245 kr. 7.765 kr. 17
31-40 ara 7.923 kr. 1.217 kr. 7.023 kr. 8.746 kr. 37
41-50 ara 7.733 kr. 1.858 kr. 6.667 kr. 8.442 kr. 29
51-60 ara 7.473 kr. 1.685 kr. 6.183 kr. 8.359 kr. 20
61 ars og eldri 7.967 kr. 1.848 kr. 6.814 kr. 8.383 kr. 23
Heild 7.754 Kkr. 1.841 kr. 6.741 kr. 8.410 kr. 126

Tafla 45. Medaltal timavinnulauna i dagvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir busetu.

Timalaun dagvinnu Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjéroungsmork
Hoéfudborgarsveedio 4.949 kr. 1.474 kr. 4.188 kr. 5.357 kr. 93
Landsbyggdir 4.736 kr. 1.496 kr. 3.996 kr. 5.128 kr. 44
Heild 4.848 kr. 1.479 kr. 4.064 kr. 5.334 kr. 137

Tafla 46. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir bisetu.

Timalaun yfirvinnu Stadalfravik Nedri Efri N
fjéoroungsmork fjéroungsmork
Hoéfudborgarsveedio 8.015 kr. 1.994 kr. 6.944 kr. 8.748 kr. 82
Landsbyggair 7.449 kr. 1.508 kr. 6.375 kr. 8.014 kr. 46
Heild 7.773 kr. 1.848 kr. 6.765 kr. 8.437 kr. 128
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Tafla 47. Medaltal timavinnulauna i dagvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir

tungumali sem svarad var a.

Timalaun Stadalfravik Nedri Efri N
dagvinnu fjéréungsmork fjéréungsmork
islenska 4.938 kr. 1.471 kr. 4.246 kr. 5.352 kr. 128
Erlent tungumal 3.696 kr. 856 kr. 3.180 kr. 4.311 kr. 11
Heild 4.838 kr. 1.471 Kkr. 4.072 kr. 5.329 kr. 139
Tafla 48. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir
tungumali sem svarad var a.
Timalaun Stadalfravik Nedri Efri N
yfirvinnu fjéréungsmork fjéréungsmork
Islenska 7.866 kr. 1.816 kr. 6.877 kr. 8.469 kr. 121
Erlent tungumal 6.275 kr. 1.553 kr. 5.081 kr. 7.278 kr. 9
Heild 7.754 kr. 1.841 kr. 6.741 kr. 8.410 kr. 130
Tafla 49. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir
menntun.
Timalaun Stadalfravik Nedri Efri N
dagvinnu fjéréungsmork fjéréungsmork
Blikk-, stal-, skipa-, 4.640 kr. 1.177 kr. 3.962 kr. 5.147 kr. 30
stjdlvirkja-, og rennismidi
Malmsuda 4.366 kr. 915 kr. 3.655 kr. 5.052 kr. 12
1. og 2.stig vélstjornar 4.957 kr. 1.477 kr. 4.0031 kr. 5.315 kr. 15
3. 0g 4. stig vélstjornar 5.526 kr. 2.687 kr. 4.553 kr. 5.565 kr. 37
Sveinsprof i rafion 5.432 kr. 1.144 kr. 4.491 kr. 6.181 kr. 8
Vélvirkjun/ Vélsmigi 4.982 kr. 2.398 kr. 4.122 kr. 5.309 kr. 53
Annad ndm 5.201 kr. 3.636 kr. 3.988 kr. 4.858 kr. 22
Heild 5.042 kr. 2.319 kr. 4.073 kr. 5.256 kr. 177
Tafla 50. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir
menntun.
Timalaun Stadalfravik Nedri Efri N
yfirvinnu fjéoroungsmork fjéroungsmork
Blikk-, stal-, skipa-, 7.715 kr. 1.651 kr. 6.392 kr. 8.379 kr. 30
stjdlvirkja-, og rennismidi
Malmsuda 7.820 kr. 1.266 kr. 6.998 kr. 8.825 kr. 12
1. og 2.stig vélstjornar 7.921 kr. 2.269 kr. 6.742 kr. 7.930 kr. 14
3. 0g 4. stig vélstjérnar 9.245 kr. 5.433 kr. 7.179 kr. 9.035 kr. 47
Sveinsprof i rafion 8.861 kr. 1.878 kr. 7.337 kr. 10.148 kr. 14
Vélvirkjun/ VVélsmidi 8.444 kr. 4.704 kr. 6.846 kr. 8.738 kr. 52
Annad ndm 9.029 kr. 6.861 kr. 6.733 kr. 9.126 kr. 23
Heild 8.550 kr. 4.457 kr. 6.857 kr. 8.804 kr. 192
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Tafla 51. Medaltal timavinnulauna i dagvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir
starfssvidi.

Timalaun dagvinnu Stadalfravik Neori Efri N
fjéréungsmork fjéréungsmork
Véla- og tekjavidgerdir 5.103 kr. 2.464 kr. 4.133 kr. 5.189 kr. 51
Malmsmidar/malmsuda 4,780 kr. 8694 kr. 4.210 kr. 5.332 kr. 32
og rennismidi
Vélstjorn 4.867 kr. 613 kr. 4.522 kr. 5.202 kr. 17
Stjornun (verkstjorn) 4,984 kr. 1.316 kr. 4.427 kr. 6.017 kr. 6
Annad starfssvid 4.392 kr. 1.277 kr. 3.548 kr. 4.364 kr. 11
Heild 4.908 kr. 1.747 kr. 4.122 Kkr. 5.309 kr. 117
Tafla 52. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir
starfssvidi.
Timalaun yfirvinnu Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjoroungsmork
Véla- og tekjavidgerdir 8.460 kr. 4.962 kr. 6.972 kr. 8.291 kr. 44
Malmsmidar/malmsuda 7.894 kr. 1.354 kr. 6.899 kr. 8.442 kr. 27
0g rennismidi
Vélstjorn 8.640 kr. 3.975 kr. 6.601 kr. 8.098 kr. 26
Stjérnun (verkstjorn) 7.988 kr. 2.720 kr. 6.540 kr. 9.318 kr. 8
Annad starfssvid 8.005 kr. 2.134 kr. 6.525 kr. 8.826 kr. 17
Heild 8.279 kr. 3.678 kr. 6.825 kr. 8.566 kr. 122
Tafla 53. Medaltal timavinnulauna i dagvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir
almenna og opinbera markadnum.
Timalaun dagvinnu Stadalfravik Nedri Efri N
fjoroungsmork  fjordungsmork
Almenni markadurinn 4.752 kr. 1.059 kr. 4.033 kr. 5.313 kr. 101
Opinberi markadurinn 5.477 kr. 3.559 kr. 4.430 kr. 4.997 kr. 20
Heild 4.872 kr. 1.736 kr. 4.097 kr. 5.282 kr. 121
Tafla 54. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir
almenna og opinbera markadnum.
Timalaun yfirvinnu Stadalfravik Nedri Efri N
fjoroungsmork  fjordungsmork
Almenni markadurinn 7.979 kr. 2.292 kr. 6.749 kr. 8.588 kr. 93
Opinberi markadurinn 9.008 kr. 6.074 kr. 6.972 kr. 8.296 kr. 32
Heild 8.243 kr. 3.650 kr. 6.814 kr. 8.500 kr. 125
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Tafla 55. Medaltal timavinnulauna i dagvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir

adalstarfsemi fyrirteekis.

Timalaun Stadalfravik Nedri Efri N

dagvinnu fjéréungsmork fjéréungsmork
Véla- og tekjavidgerdir 5.244 kr. 3.021 kr. 4.006 kr. 5.220 kr. 31
Stalsmidi og suda 4.200 kr. 668 kr. 3.727 kr. 4.703 kr. 15
Rennismidi og blikksmidja 4.720 kr. 636 kr. 4.512 kr. 5.168 kr. 9
Pjonusta og vidgerdir a keelikerfum 6.103 kr. 1.283 kr. 5.193 kr. 6.415 kr. 6
Orkufyrirteki/vatnsveita 4.853 kr. 618 kr. 4.518 kr. 5.051 kr. 16
Framleidsla & vélbunadi og teekjum 5.592 kr. 504 kr. 5.329 kr. 5.740 kr. 13
Fisk- og matveelaidnadur 4.528 kr. 914 kr. 4.150 kr. 4.372 kr. 7
Annarskonar framleidsluidnadur 4.010 kr. 1.104 kr. 3.488 kr. 4.595 kr. 7
Verktakastarfsemi 4.423 kr. 709 kr. 3.865 kr. 4.647 kr. 6
Verslun og pjénusta 3.691 kr. 739 kr. 3.600 kr. 4.108 kr. 4
Annad 4.682 kr. 1.057 kr. 4.085 kr. 4.891 kr. 6
Heild 4.868 kr. 1.745 kr. 4.089 kr. 5.289 kr. 120

Tafla 56. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir
adalstarfsemi fyrirtaekis.

Timalaun Stadalfravik Nedri Efri N

yfirvinnu fjoroungsmork fjoroungsmork
Véla- og teekjavidgerdir 8.767 kr. 5.961 kr. 5.348 kr. 6.946 kr. 30
Stalsmidi og suda 7.474 kr. 1.304 kr. 6.513 kr. 7.900 kr. 13
Rennismidi og blikksmidja 7.702 kr. 646 kr. 7.226 kr. 8.267 kr. 7
Pjonusta og vidgerdir a keelikerfum 8.564 kr. 980 kr. 7.947 kr. 8.588 kr. 5
Orkufyrirteki/vatnsveita 9.057 kr. 4.009 kr. 7.489 kr. 8.764 kr. 26
Framleidsla & vélbunadi og teekjum 9.549 kr. 1.691 kr. 8.439 kr. 9.888 kr. 10
Fisk- og matveelaidnadur 7.666 kr. 1.737 kr. 6.763 kr. 7.813 kr. 8
Annarskonar framleidsluidnadur 6.545 kr. 1.539 kr. 5.540 kr. 6.757 kr. 6
Verktakastarfsemi 7.565 kr. 1.456 kr. 6.638 kr. 8.545 kr. 8
Verslun og pjénusta 6.227 kr. 1.485 kr. 5.789 kr. 6.571 kr. 5
Annad 7.164 kr. 1.053 kr. 6.857 kr. 8.000 kr. 5
Heild 8.260 kr. 3.676 kr. 6.836 kr. 8.544 kr. 182

Tafla 57. Medaltal timavinnulauna i dagvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir

mannaforradum.
Timalaun dagvinnu Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjéroungsmork
Ekki med mannaforrad 4,999 kr. 1.872 kr. 4.135 kr. 5.289 kr. 100
1-10 starfsmenn 4.539 kr. 1.142 kr. 4.052 kr. 5.078 kr. 16
11 eda fleiri starfsmenn - - - - 1
Heild 4.948 kr. 1.789 kr. 4,139 kr. 5.309 kr. 117
Tafla 58. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir
mannaforradum.
Timalaun yfirvinnu Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjéroungsmork
Ekki med mannaforrad 8.519 kr. 4,026 kr. 6.972 kr. 8.588 kr. 97
1-10 starfsmenn 7.701 kr. 1.579 kr. 6.928 kr. 8.583 kr. 19
11 eda fleiri starfsmenn 6.489 kr. 3.455 kr. 4.734 kr. 8.188 kr. 3*
Heild 8.337 kr. 3.735 kr. 6.879 kr. 8.594 kr. 119
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Tafla 59. Medaltal timavinnulauna i dagvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir

vinnufyrirkomulagi.

Timalaun Stadalfravik Nedri Efri N
dagvinnu fjordungsmoérk  fjoroungsmork
Dagvinna 4.918 kr. 1.867 kr. 4.050 kr. 5.317 kr. 108
Vaktavinna 4.781 kr. 818 kr. 4.394 kr. 5.032 kr. 15
Heild 4.901 kr. 1.771 kr. 4.085 kr. 5.296 kr. 123
Tafla 60. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir
vinnufyrirkomulagi.
Timalaun Stadalfravik Nedri Efri N
yfirvinnu fjordungsmérk  fjoroungsmork
Dagvinna 8.063 kr. 3.459 kr. 6.825 kr. 8.447 kr. 106
Vaktavinna 9.356 kr. 4.458 kr. 7.154 kr. 9.159 kr. 20
Heild 8.268 kr. 3.646 kr. 6.825 kr. 8.566 kr. 126
Tafla 61. Medaltal timavinnulauna i dagvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir
kjarasamningum.
Timalaun Stadalfravik Nedri Efri N
dagvinnu fjoroungsmork fjéroungsmork
Samning VM vid SA 4.742 kr. 1.057 kr. 4.019 kr. 5.296 kr. 66
Samning vid orkufyrirteeki 5.676 kr. 3.717 kr. 4.510 kr. 5.152 kr. 18
Sérkjara- eda vinnustadasamning 5.334 kr. 1.572 kr. 4.594 kr. 6.503 kr. 10
Annan samning 4.479 kr. 1.133 kr. 3.958 kr. 4.898 kr. 25
Heild 4.878 kr. 1.793 kr. 4.064 kr. 5.232 kr. 119
Tafla 62. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir
kjarasamningum.
Timalaun Stadalfravik Nedri Efri N
yfirvinnu fjéroungsmork fjéroungsmork
Samning VM vid SA 7.628 kr. 1.381 kr. 6.652 kr. 8.331 kr. 63
Samning vio orkufyrirteeki 10.697 kr. 7.307 kr. 7.342 kr. 8.765 kr. 25
Sérkjara- eda vinnustadasamning 9.521 kr. 2.866 kr. 8.113 kr. 11.625 kr. 8
Annan samning 7.697 kr. 1.613 kr. 6.519 kr. 8.407 kr. 28
Heild 8.270 kr. 3.675 kr. 6.797 kr. 8.525 kr. 124
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