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1 Inngangur 

VM – Félag vélstjóra og málmtæknimanna óskaði eftir því að Varða – Rannsóknastofnun 

vinnumarkaðarins framkvæmdi kjarakönnun meðal félagsmanna. Markmið könnunarinnar var 

að varpa ljósi á laun og kjör vélstjóra og málmtæknimanna sem starfa í landi, í september 2024, 

bæði þeirra sem eru á samsettum launum og pakkalaunum. 

 Könnunin var lögð fyrir í október og nóvember 2024 og er aðferð hennar lýst í 2. kafla. 

Í 3. kafla er greint frá niðurstöðum könnunarinnar.  
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2 Aðferð  

Könnunin var lögð fyrir félagsmenn VM – Félag vélstjóra og málmtæknimanna sem starfa í 

landi. Hún var rafræn og aðgengileg með hlekk og var hægt að svara könnuninni einu sinni á 

hverri IP-tölu. Hægt var að svara henni á íslensku, ensku og pólsku. VM sendi hlekk á 

könnunina ásamt upplýsingum um markmið hennar á félagsfólk sitt með tölvupósti og SMS 

skilaboðum. Könnunin var opin frá 7. október til 4. nóvember 2024. Könnunin var send á 1821 

félagsmenn. Svarendur voru 385 og svarhlutfallið því 21%. 
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3 Niðurstöður 

Í niðurstöðum er byrjað á því að greina lýðfræðilega samsetningu þeirra sem svöruðu 

könnuninni eftir aldri, búsetu og því tungumáli sem könnuninni var svarað á. Í kafla 3.1 er 

greint frá menntun, starfssviði og stöðu á vinnumarkaði. Í kafla 3.2 er greint frá starfsemi 

fyrirtækis, hlutfalli þeirra sem eru með mannaforráð og eftir hvaða kjarasamningum 

félagsmenn taka laun. Í kafla 3.3 er fjallað um samsetningu launa, starfshlutfall og vinnutíma 

félagsmanna, annars vegar þeirra sem eru á pakkalaunum og hins vegar þeirra sem fá grunnlaun 

(dagvinnulaun) auk yfirvinnugreiðslna. Kafli 3.4 er greint frá viðhorfum svarenda til VM og 

þjónustu félagsins. Í kafla 3.6. er launagreining dagvinnu-, yfirvinnu og heildarlaunum þeirra 

sem eru á dagvinnulaunum og heildarlaunum þeirra sem eru á pakkavinnulaunum og í lok 

skýrslunnar er greining á tímavinnukaupi.  

Tafla 1 sýnir lýðfræðilega samsetningu svarenda innan VM. Í töflunni sést að um 

fjórðungur félagsmanna eru 31-40 ára (24,2%) og 41-50 ára (24%) og ríflega fimmtungur er 

51-60 ára (22,3%) en lægra hlutfall er 61 árs eða eldri (17,2%) og 30 ára eða yngri (12,5%). Á 

höfuðborgarsvæðinu búa 63% svarenda en ríflega þriðjungur býr á landsbyggðum (36,4%). 

Yfirgnæfandi meirihluti svarenda svöruðu könnuninni á íslensku (90,9%) en 9,1% þátttakenda 

svöruðu könnuninni á ensku eða pólsku. 

Tafla 1. Lýðfræðileg samsetning. 

 Hlutfall N 

Aldur   

30 ára og yngri 12,5% 39 

31-40 ára 24,2% 76 

41 – 50 ára 24,0% 75 

51 – 60 ára 22,3% 70 

61 árs eða eldri 17,2% 54 

Búseta   

Á höfuðborgarsvæðinu 63,0% 204 

Á landsbyggðunum 36,4% 118 

Vil ekki svara 0,6% 2 

Tungumál svarenda   

Íslenska 90,9% 350 

Erlent tungumál 9,1% 35 
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3.1 Menntun, starfssvið og staða á vinnumarkaði 

Tafla 2 sýnir skörun vélstjórnar- og málmtæknináms svarenda. Niðurstöðurnar sýna að 

svarendur sem ekki hafa vélastjórnarréttindi en hafa hins vegar lokið einhverju málmtækninámi 

eru 222 talsins en 145 hafa lokið einhverju vélstjórnarnámi. 
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Tafla 2. Skörun vélstjórnar- og málmtæknináms. 
 

Engin 

vélstjórnarréttindi 

1. stig A-nám 

(2.stig) 

B-nám 

(3.stig) 

C-nám D-nám 

(4.stig) 

D-nám auk 

sveinsprófs 

Samtals 

Blikksmíði 3 0 0 2 0 0 0 5 

Stálsmíði-skipa- og stálvirkjasmíði   25 0 1 1 0 0 2 29 

Rennismíði 21 2 0 4 0 1 4 32 

Málmsuða 25 0 2 3 0 1 3 34 

Vélvirkjun/Vélsmíði 86 7 6 10 1 2 29 141 

Veiðafæratækni (netagerð) 3 0 0 0 0 0 0 3 

Málmsteypu og mótasmíði 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sveinspróf í rafiðn 1 0 0 1 1 2 23 28 

Iðnfræði 12 1 0 1 1 0 9 24 

Tæknifræði 4 0 0 0 0 0 3 7 

Verkfræði 3 0 0 0 0 0 0 3 

Annað vél- eða málmtækninám  24 1 3 2 0 2 8 40 

Annað háskólanám 5 0 0 1 0 1 4 11 

Ófaglærð/ur 5 0 0 0 0 0 0 5 

Vil ekki svara 5 0 0 0 0 0 0 5 

Samtals fjöldi  222 11 12 25 3 9 85 367 
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Tafla 3 sýnir stöðu félagsmanna á vinnumarkaði. Yfirgnæfandi meirihluti svarenda eru í 

launuðu starfi (91,7%) en mun lægra hlutfall hefur aðra stöðu. Af þeim er hæst hlutfall sem eru 

atvinnurekendur eða sjálfstætt starfandi (3,1%). Lægra hlutfall er á eftirlaunum (0,9%), í 

fæðingarorlofi eða tímabundnu leyfi frá störfum (0,9%), á örorkulífeyri, sjúkradagpeningum 

eða endurhæfingarlífeyri (1,1%) og í atvinnuleit (0,3%). 

Tafla 3. Staða á vinnumarkaði 

 Hlutfall N 

Í launuðu starfi 91,7% 322 

Atvinnurekandi/sjálfstætt starfandi 3,1% 11 

Á eftirlaunum 0,9% 3 

Atvinnuleitandi 0,3% 1 

Á örorkulífeyri, sjúkradagpeningum eða endurhæfingarlífeyri 1,1% 4 

Í fæðingarorlofi eða tímabundnu leyfi frá störfum 0,9% 3 

Vil ekki svara 1,9% 7 

 

Tafla 4 sýnir aðalstarfssvið svarenda. Hæst er hlutfall þeirra sem starfa við véla- og 

tækjaviðgerðir eða ríflega fjórðungur (27,4%). Næst hæst er hlutfall þeirra sem starfa við 

vélstjórn (17,1%) og því næst þeir sem starfa við málmsmíðar eða málmsuðu (14,9%) og 

verkstjórn (14%). Lægra hlutfall starfar við sölumennsku eða ráðgjöf (5,5%) og rennismíði 

(4,3%). 14,6% eru með annað starfssvið.  

Tafla 4. Aðalstarfssvið.  

 Hlutfall N 

Véla- og tækjaviðgerðir 27,4% 90 

Málmsmíðar/málmsuða 14,9% 49 

Rennismíði 4,3% 14 

Vélstjórn – rekstur og keyrsla vélbúnaðar 17,1% 56 

Stjórnun (verkstjórn) 14,0% 46 

Sölumennska/ráðgjöf 5,5% 18 

Annað 14,6% 48 

Vil ekki svara 2,1% 7 
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3.2 Starfsemi fyrirtækis, mannaforráð og kjarasamningar 

Í töflu 5 má sjá hvernig vinnustaðir svarenda skiptast milli almenna vinnumarkaðarins og þess 

opinbera. Niðurstöðurnar sýna að mikill meirihluti svarenda starfar á almennum vinnumarkaði 

eða 76,4% en ríflega fimmtungur hjá hinu opinbera (22,2%).  

Tafla 5. Atvinnurekandi á almennum eða opinberum markaði. 

 Hlutfall N 

Almennum vinnumarkaði 76,4% 255 

Opinberum vinnumarkaði 22,2% 74 

Vil ekki svara 1,5% 5 

 

Í töflu 6 kemur fram hvers konar starfsemi fer fram á vinnustöðum svarenda. Niðurstöðurnar 

sýna að hæst hlutfall svarendatarfar á vinnustöðum þar sem aðalstarfsemin felst í véla- og 

tækjaviðgerðum eða ríflega fimmtungur (22%) en tæplega fimmtungur starfar hjá orkufyrirtæki 

eða vatnsveitu (17,2%). Stálsmíði og suða fara fram á vinnustöðum 10,8% svarenda. 

Framleiðsla á vélbúnaði og tækjum hjá 8,7% og verslun og þjónusta hjá 7,2%. Lægra hlutfall 

starfar hjá fyrirtækjum í annarskonar starfsemi.   

Tafla 6. Starfsemi á vinnustað.  

 Hlutfall N 

Véla- og tækjaviðgerðir 22,0% 73 

Stálsmíði og suða 10,8% 36 

Rennismíði 3,0% 10 

Blikksmiðja 1,2% 4 

Þjónusta og viðgerðir á kælikerfum 3,3% 11 

Netagerð/veiðafæratækni 0,9% 3 

Orkufyrirtæki/vatnsveita 17,2% 57 

Stóriðjufyrirtæki – t.d. álver/málmblendiverksmiðja 3,9% 13 

Framleiðsla á vélbúnaði og tækjum 8,7% 29 

Fiskiðnaður 4,2% 14 

Matvælaiðnaður (annar en fiskiðnaður) 2,4% 8 

Annarskonar framleiðsluiðnaður 5,7% 19 

Verktakastarfsemi 4,8% 16 

Verslun og þjónusta 7,2% 24 

Vil ekki svara 4,5% 15 
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Tafla 7 sýnir hvort svarendur eru með mannaforráð og eru niðurstöðurnar greindar eftir því 

hvort félagsmenn eru með 1-10 starfsmenn eða 11 eða fleiri. Niðurstöðurnar sýna að meirihluti 

svarenda (61,8%) eru ekki með mannaforráð. Ríflega fjórðungur svarenda (28,3%) eru með 1-

10 starfsmenn undir sinni stjórn og 6,4% eru með 11 eða fleiri starfsmenn.  

Tafla 7. Mannaforráð 

 Hlutfall N 

Ekki með mannaforráð 61,8% 231 

1-10 starfsmenn 28,3% 106 

11 eða fleiri starfsmenn 6,4% 24 

Vil ekki svara 3,5% 13 

 

Tafla 8 sýnir undir hvaða kjarasamning störf félagsmanna falla. Flestir eða tæpur helmingur 

svarenda (44,4%) tekur laun eftir kjarasamningi VM við SA. Lægra hlutfall fær laun samkvæmt 

samningi VM við orkufyrirtæki (16,7%), sérkjara eða vinnustaðasamninga (8,7%) og enn lægra 

hlutfall fær laun eftir öðrum samningum. Ríflega einn af hverjum tíu vita ekki við hvaða 

kjarasamning laun þeirra miðast (12,9%).  

Tafla 8. Kjarasamningar. 

 Hlutfall N 

Samning VM við SA  44,4% 128 

Samning við orkufyrirtæki 16,7% 48 

Samning við stóriðjufyrirtæki 1,7% 5 

Samning við sveitarfélög 4,9% 14 

Samning við ríkið 1,0% 3 

Rammasamning VM 2,8% 8 

Sérkjara- eða vinnustaðasamning 8,7% 25 

Annan samning 4,2% 12 

Veit ekki 12,9% 37 

Vil ekki svara 2,8% 8 

 

Tafla 9 sýnir við hvaða kjarasamninga grunnréttindi svarenda miðast við með tilliti til 

menntunar þeirra og er hlutfall svarenda gefinn upp sem hafa ákveðna menntun og taka laun 

sem falla undir tiltekna kjarasamninga. Hver og einn svarandi getur verið með fleiri en eina 

menntunargráðu. Niðurstöðurnar sýna að flestir sem starfa samkvæmt kjarasamningi við SA 

eru vélvirkjar/vélsmiðir (33%) og því næst með annað málmtækninám (20%) og eru 

vélfræðingar (17%). Meðal þeirra sem taka kjör samkvæmt samningi VM við stóriðjufyrirtæki 

er hæst hlutfall svarenda sem eru vélfræðingar (40%) og vélvirkjar eða vélsmiðir (40%). Hæst 

hlutfall þeirra sem fá laun samkvæmt samningi við sveitarfélög eru vélfræðingar (39%). Hæst 
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er hlutfall þeirra sem eru með annarskonar menntun sem taka laun samkvæmt öðrum samningi 

(48%).    
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Tafla 9. Kjarasamningur eftir menntun. 
 

1. og 2. stig 

vélstjórnar 

3. og 4. stig 

vélstjórnar 

Vélfræðingur Vélvirkjun/vélsmíði Annað 

málmtækninám 

Annað nám Vil ekki 

svara 

N 

Samning VM við SA 12% 4% 17% 33% 20% 14% 0% 180 

Samning við 

orkufyrirtæki  

0% 1% 39% 22% 12% 27% 0% 93 

Samning við 

stóriðjufyrirtæki 

0% 20% 40% 40% 0% 0% 0% 5 

Samning við sveitarfélög 17% 11% 39% 17% 0% 0% 0% 18 

Samning við ríkið 0% 0% 75% 0% 0% 25% 0% 4 

Rammasamning VM 0% 15% 15% 15% 38% 15% 0% 13 

Sérkjara- eða 

vinnustaðasamning 

8% 8% 18% 31% 23% 13% 0% 39 

Annan samning 5% 5% 14% 19% 10% 48% 0% 21 
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Tafla 10 sýnir við hvaða kjarasamning grunnréttindi svarenda miðast með tilliti til starfssviðs 

þeirra. Hæst er hlutfall þeirra sem eru á kjörum í samræmi við samning VM við SA sem starfa 

við véla- og tækjaviðgerðir (31%) og málmsmíðar (27%). Hæst er hlutfall þeirra sem fá laun 

samkvæmt samningi VM við orkufyrirtæki sem starfa við vélstjórn (38%). Meirihluti þeirra 

sem eru á kjörum í samræmi við samning við stóriðjufyrirtæki eru í véla- og tækjaviðgerðum 

(80%). Helmingur þeirra sem eru á launum í samræmi við samning VM við sveitarfélög starfa 

við vélstjórn (50%). Þeir sem eru á kjörum samkvæmt rammasamningi VM eru á fjölbreyttu 

starfssviði en hæst hlutfall eru í véla- og tækjaviðgerðum (44%). Hæst er hlutfall þeirra sem 

taka laun samkvæmt öðrum samningi sem eru með annarskonar menntun (50%).  
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Tafla 10. Kjarasamningar eftir starfssviði. 
 

Véla- og 

tækjaviðgerðir 

Málmsmíðar 

/málmsuða og 

rennismíði 

Vélstjórn Stjórnun 

(verkstjórn)i 

Sölumennska 

/ráðgjöf 

Annað 

starfssvið 

Vil ekki 

svara / 

veit ekki 

N 

Samning VM við SA 31% 27% 9% 10% 7%9 10% 6% 128 

Samning við orkufyrirtæki  19% 4% 38% 15% 2% 23% 0% 48 

Samning við stóriðjufyrirtæki 80% 0% 0% 20% 0% 0% 0% 5 

Samning við sveitarfélög 14% 0% 50% 21% 0% 14% 0% 14 

Samning við ríkið 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 3 

Rammasamning VM 13% 38% 13% 13% 13% 13% 0% 8 

Sérkjara- eða 

vinnustaðasamning 

44% 4% 8% 20% 8% 12% 4% 25 

Annan samning 17% 0% 0% 17% 17% 50% 0% 12 
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3.3 Starfshlutfall og vinnutími og samsetning launa 

Tafla 11 sýnir vinnufyrirkomulag svarenda. Niðurstöðurnar sýna að mikill meirihluti svarenda 

vinnur dagvinnu (85,3%) en 13,8% eru í vaktavinnu.  

Tafla 11. Dagvinna eða vaktavinna. 

 Hlutfall N 

Dagvinna 85,3% 46 

Vaktavinna 13,8% 285 

Vil ekki svara 0,9% 3 

 

Í töflu 12 sést starfshlutfall svarenda í september 2024. Niðurstöðurnar sýna að yfirgnæfandi 

meirihluti er í fullu starfi (94,9%) og mun lægra hlutfall eru í hlutastarfi. Einungis 1,2% eru í 

75%-99% starfshlutfalli, 1,8% í 50%-74% starfi og 1,2% í 49% starfshlutfalli eða lægra.  

Tafla 12. Starfshlutfall í september 2024. 

 Hlutfall N 

100% 94,9% 316 

75%-99% 1,2% 4 

50%-74% 1,8% 6 

1%-49% 1,2% 4 

Vil ekki svara 0,9% 3 

 

Þátttakendur voru spurðir hvort þeir fengju greidd mánaðarleg heildarlaun (pakkalaun) eða 

grunnlaun (dagvinnulaun) auk yfirvinnugreiðslna ef yfirvinna var unnin. Niðurstöðurnar má 

sjá í töflu 13. Meirihluti svarenda fær grunnlaun og yfirvinnu fyrir unna yfirvinnu (66,9%) en 

tæplega þriðjungur er á pakkalaunum (31,9%).  

Tafla 13. Dagvinnulaun eða pakkalaun. 

 Hlutfall N 

Pakkalaun 31,9% 106 

Dagvinnulaun auk yfirvinnu 66,9% 222 

Vil ekki svara 1,2% 4 

 

Tafla 14 sýnir vinnustundir á viku í september meðal þeirra sem eru á pakkalaunum. 4,6% 

þeirra sem eru á pakkalaunum vinna 35 klukkustundir eða færri á viku. Hæst er hlutfall þeirra 

sem vinna 36-40 stundir eða rétt um helmingur (47,2%) og um þriðjungur vinnur 41-45 

klukkustundir á viku. Lægra hlutfall vinnur 46-50 stundir (9,3%), 51-55 stundir (1,9%), 56-60 

stundir (0,9%) og 61. klukkustund eða fleiri (2,8%).  
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Tafla 14. Vinnustundir á viku í september (pakkalaun). 

 Pakkalaun N 

35 klukkustundir eða færri 4,6% 5 

36 -40 klukkustundir 47,2% 51 

41-45 klukkustundir 31,9% 34 

46-50 klukkustundir 9,3% 10 

51-55 klukkustundir 1,9% 2 

56-60 klukkustundir 0,9% 1 

61 klukkustund eða fleiri  2,8% 3 

Veit ekki/vil ekki svara 1,85% 2 

 

Tafla 15 sýnir dagvinnustundir meðal þeirra sem fá greitt fyrir dagvinnu og unna yfirvinnu. 

Svarendur voru beðnir um að gefa upp dagvinnustundir á launaseðli. Umtalsverður fjöldi 

svarenda gaf um vikulegan dagvinnutíma og því voru önnur svör aðlöguð að vikulegum 

vinnutíma. Niðurstöðurnar sýna að nokkur munur er á fjölda dagvinnutíma. Þannig eru 17,1% 

sem unnu 35 stundir eða færri á viku, 9,9% vinna 36 klukkustundir í dagvinnu, 5,3% 37 

klukkustundir, 9,2% 38 stundir og 13,2% í 39 vinnustundir. 13,2% vinna 40 dagvinnustundir 

og tæplega fimmtungur 41-45 klukkustundir í dagvinnu (21,7%). 5,3% vinna fleiri en 46 

klukkustundir í dagvinnu.  

Tafla 15. Dagvinnustundir á viku í september (samsett laun). 

 Grunnlaun N 

35 klukkustundir eða færri 17,1% 26 

36 klukkustundir 9,9% 15 

37 klukkustundir 5,3% 8 

38 klukkustundir 9,2% 14 

39 klukkustundir 13,2% 20 

40 klukkustundir 15,1% 23 

41-45 klukkustundir 21,7% 33 

46 klukkustundir eða fleiri 5,3% 8 

Veit ekki/vil ekki svara 3,3% 5 

 

Tafla 16 sýnir yfirvinnustundir í september meðal þeirra sem eru á dagvinnulaunum. 

Niðurstöðurnar sýna að hátt hlutfall félagsmanna VM sem eru á grunnlaunum unnu fleiri en 21 

yfirvinnustund á mánuði eða tæplega helmingur (45,3%). Ríflega einn af hverjum tíu vann enga 

yfirvinnu (11,5%), ögn hærra hlutfall vann 1-5 tíma (13,4%), 7% unnu 6-10 stundir, 12,7% 

unnu 11-15 stundir og 9,6% unnu 16-20 yfirvinnustundir.  
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Tafla 16. Yfirvinnustundir í september samkvæmt launaseðli meðal dagvinnumanna.  

 Samtals N 

Enga yfirvinnu 11,5% 18 

1-5 yfirvinnustundir 13,4% 21 

6-10 yfirvinnustundir 7,0% 11 

11-15 yfirvinnustundir 12,7% 20 

16-20 yfirvinnustundir 9,6% 15 

21-25 yfirvinnustundir 10,2% 16 

26-30 yfirvinnustundir 5,1% 8 

31-40 yfirvinnustundir 5,7% 9 

41-50 yfirvinnustundir 9,6% 15 

51-60 yfirvinnustundir 4,5% 7 

61-70 yfirvinnustundir 3,8% 6 

71 eða fleiri yfirvinnustundir 6,4% 10 

 

Þátttakendur voru spurðir hvort þeir væru á bakvöktum og eru niðurstöðurnar sýndar í töflu 17 

meðal þeirra sem eru á pakkalaunum og dagvinnulaunum. Af töflunni má sjá að hærra hlutfall 

dagvinnumanna vinnur bakvaktir samanborið við þá sem eru á pakkalaunum (27,5% á móti 

15,7%). Dagvinnumenn voru spurðir með hvaða hætti þeir fengju greitt fyrir bakvaktir og sýna 

niðurstöðurnar að tæplega fimmtungur fær greitt fyrir staðnar bakvaktir (19,7%) og tæplega 

einn af hverjum tíu fær fastar bakvaktargreiðslur (7,9%).  

Tafla 17. Bakvaktir eftir samsetningu launa.  

 Pakkalaun Grunnlaun N 

Já 15,7% 27,5% 80 

        Já, ég fæ greiddar fastar bakvaktagreiðslur fyrir  

        hvern mánuð 

 7,9% 18 

        Já, ég fæ greiddar staðnar bakvaktir  19,7% 45 

Nei 82,4% 70,3% 250 

Vil ekki svara 1,9% 2,2% 7 

 

Tafla 18 sýnir fjölda bakvaktarstunda sem þeir dagvinnumenn og pakkavinnumenn sem eru á 

bakvöktum unni í september. Niðurstöðurnar sýna að hæst er hlutfall bæði pakka- og 

grunnlaunamanna sem voru 21 eða fleiri klukkustundir á bakvakt en hlutfallið er umtalsvert 

hærra meðal grunnlaunamanna (69,2% á móti 31,3%). Nánast sama hlutfall grunn- og 

pakkavinnumanna voru 1-5 klukkustundir á bakvakt (12,3% og 12,5%). Fjórðungur 

pakkavinnumanna var 6-10 stundir á bakvakt (25% á móti 1,5%), 6,3% pakkavinnumanna og 

1,5% grunnlaunamanna var 11-15 klukkustundir á bakvakt og 12,5% pakkavinnumanna og 

3,1% dagvinnumanna voru 16-20 klukkustundir á bakvakt.  
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Tafla 18. Fjöldi bakvaktarstunda í september eftir samsetningu launa.  

 Pakkalaun Grunnlaun N 

1 – 5 klukkustundir 12,5% 12,3% 10 

6 – 10 klukkustundir 25,0% 1,5% 5 

11 – 15 klukkustundir 6,3% 1,5% 2 

16 – 20 klukkustundir 12,5% 3,1% 4 

21 klukkustundir eða fleiri 31,3% 69,2% 50 

Vil ekki svara 12,5% 12,3% 10 

 

Þátttakendur í könnuninni voru spurðir um starfstengd hlunnindi og eru niðurstöðurnar birtar í 

töflu 19 annarsvegar meðal þeirra sem eru á pakkalaunum og hins vegar grunnlaunum. Nokkuð 

hærra hlutfall þeirra sem eru á pakkalaunum eru með fastan bílastyrk (23% á móti 17,1%), 

greiddan símakostnað (58,3% á móti 37,7%), farsíma (69% á móti 43,5%), líkamsræktarstyrk 

(35,4% á móti 30,6%), tölvu (57,3% á móti 21,8%), internettengingu heima (30,2% á móti 

9,4%), fræðslustyrk (14,6% á móti 10,6%), samgöngustyrk (17,7% á móti 12,4%), áskrift af 

fjölmiðlum (3,1% á móti 0%) og fá greidda dagpeninga (15,7% á móti 13,5%). Hins vegar er 

hærra hlutfall þeirra sem eru á grunnlaunum sem fá fæðishlunnindi (34,1% á móti 29,2%), 

aksturgreiðslur fyrir ekna kílómetra (9,4% á móti 4,2%), verkfæri (21,2% á móti 8,3%) og ögn 

hærra hlutfall fær viðbótarfrí (7,1% á móti 6,3%) og fatapeninga (9,4% á móti 7,3%). 

Tafla 19. Hlunnindi. 

 Pakkalaun Grunnlaun N 

Dagpeninga 15,7% 13,5% 38 

Bónusgreiðslur 8,3% 11,2% 27 

Fatapeninga 7,3% 9,4% 23 

Fæðishlunnindi 29,2% 34,1% 86 

Fastan bílastyrk 23,0% 17,1% 51 

Aksturgreiðslur fyrir ekna kílómetra 4,2% 9,4% 20 

Verkfæri 8,3% 21,2% 44 

Greiddan símakostnað 58,3% 37,7% 120 

Farsíma 69,0% 43,5% 140 

Styrk vegna líkamsræktar 35,4% 30,6% 86 

Tölvu 57,3% 21,8% 92 

Viðbótarfrí 6,3% 7,1% 18 

Internettengingu heima 30,2% 9,4% 45 

Fræðslustyrk 14,6% 10,6% 32 

Samgöngustyrk 17,7% 12,4% 38 

Áskrift af fjölmiðlum 3,1% 0,0% 3 

Tryggingahlunnindi 2,1% 2,4% 6 

Vil ekki svara 2,1% 6,47% 13 

Engin hlunnindi 9,4% 20,9% 55 
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3.4 Þjónusta félagsins 

Félagsmenn voru spurðir hvort þeir hefðu á undanförnum 12 mánuðum nýtt sér einhverja þá 

þjónustu sem VM býður upp á og eru niðurstöðurnar birtar í töflu 20. Hlutfallslega flestir sem 

svöruðu könnuninni höfðu ekki nýtt sér neina þá þjónustu (26,2%). Sú þjónusta sem svarendur 

nýttu í mestum mæli var orlofshúsaaðstaða (24,5%) og sjúkrasjóður (24,7%). Ríflega einn af 

hverjum tíu höfðu nýtt sér fræðslusjóð (13%), 4,4% höfðu fengið aðstoð vegna launamála og 

4,7% höfðu fengið upplýsingar um réttindi. 

Tafla 20. Hvaða þjónusta VM nýtt á síðastliðnum 12 mánuðum.  

 Hlutfall N 

Já, orlofshús/orlofssjóð 24,5% 100 

Já, sjúkrasjóð 24,7% 101 

Já, fræðslusjóð 13,0% 53 

Já, upplýsingar um réttindi 4,7% 19 

Já, aðstoð vegna launamála 4,4% 18 

Já, aðra þjónustu 2,2% 9 

Nei enga ofangreinda þjónustu 26,2% 107 

Vil ekki svara 0,2% 1 

 

Tafla 21 sýnir hversu ánægðir eða óánægðir svarendur sem höfðu nýtt sér þjónustu VM eru 

með veitta þjónustu. Ríflega átta af hverjum tíu þeirra sem höfðu fengið þjónustu hjá VM eru 

mjög eða frekar ánægðir  með hana (83,9%). Ríflega einn af hverjum tíu voru hvorki ánægðir 

né óánægðir (11,6%) og 3,5% voru mjög eða frekar óánægðir.  

Tafla 21. Ánægð eða óánægð með þjónustu VM.  

 Hlutfall N 

Mjög ánægð(ur) 48,0% 95 

Frekar ánægð(ur) 35,9% 71 

Hvorki ánægð(ur) né óánægð(ur) 11,6% 23 

Frekar óánægð(ur) 1,5% 3 

Mjög óánægður(ur) 2,0% 4 

Vil ekki svara 1,0% 2 

 

Tafla 22 sýnir ánægju eða óánægju svarenda með tilteknu þjónustu sem nýtt var. Af þeim sem 

fengu upplýsingar um réttindi voru meira en níu af hverjum tíu mjög eða frekar ánægðir 

(94,8%), sama á við um tæplega níu af hverjum tíu þeirra sem nýttu orlofsaðstöðu (89,7%) og 

sama á við um ögn lægra hlutfall þeirra sem nýttu sjúkrasjóð (85,2%) og fengu aðstoð vegna 

launamála (82,3%) og lægra hlutfall þeirra sem nýttu fræðslusjóð (79,2%). Hæst er hlutfall 

þeirra sem fengu aðstoð vegna launamála sem voru mjög óánægðir með þjónustuna (17,6%).   
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Tafla 22. Ánægð eða óánægð með þjónustu eftir tegund þjónustu.  

 Mjög 

ánægð(ur) 

Frekar 

ánægð(ur) 

Hvorki 

ánægð(ur) 

né óánægður 

Frekar 

óánægð(ur) 

Mjög 

óánægð(ur) 

Vil ekki 

svara 

Já, orlofshús/orlofssjóð 48,5% 41,2% 9,3% 0,0% 0,0% 1,0% 

Já, sjúkrasjóð 52,6% 32,6% 11,6% 2,1% 0,0% 1,1% 

Já, fræðslusjóð 43,4% 35,8% 15,1% 1,9% 1,9% 1,9% 

Já, upplýsingar um réttindi 47,4% 47,4% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0% 

Já, aðstoð vegna launamála 23,5% 58,8% 0,0% 0,0% 17,6% 0,0% 

Já, aðra þjónustu 55,6% 44,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 
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3.5 Launagreining – laun í september 2024 

Í kaflanum eru launaupplýsingar svarenda greind og laun einstakra hópa sett fram. 

Niðurstöðurnar grundvallast á þeim upplýsingum sem svarendur gefa upp í könnunni. Í 

ákveðnum tilfellum eru í svörum félaganna eingöngu hluti þeirra upplýsinga sem greindar eru 

settar fram s.s. eingöngu heildarlaun, dagvinnulaun eða yfirvinnulaun og ekki liggja alltaf fyrir 

upplýsingar um fjölda vinnustunda sem liggja að baki laununum. Niðurstöðurnar eru háðar því 

að við úrvinnsluna sé hægt að reikna út þessa mismunandi þætti í launagreiðslum en séu ekki 

nægilegar upplýsingar til staða falla svörin úr greiningunni.  

Mikilvægt er að hafa í huga að í sumum tilfellum eru fáir svarendur í einstaka hópum 

sem geta gefið skakka mynd af launum allra félagsmanna í VM sem starfa í landi enda 

grundvallast gæði launagreiningarnar alltaf á hversu ítarlegum upplýsingum er hægt að safna í 

könnuninni. Ef þrír eða færri voru í tilteknum hópi, voru launatölur ekki birtar fyrir þann hóp 

eða hópurinn settur saman við annan hóp. Allar launatölur eru gefnar upp í þúsundum króna. 

Töflurnar sýna meðaltal annars vegar grunnlauna og hins vegar yfirvinnugreiðslna meðal þeirra 

sem voru með greiðslur af því tagi. Staðalfrávik sýnir dreifingu greiðslna í kringum meðaltal. 

Það er gefið upp fyrir heildarlaun. Ef staðalfrávik er lítið þýðir það að laun margra hafa verið 

svipuð meðalheildarlaunum hópsins. Töflurnar sýna einnig neðri og efri fjórðungsmörk 

heildarlauna. Launagreiningar eru ekki skýrðar með texta eins og aðrar töflur í skýrslunni.  

3.5.1 Launagreining  félagsmanna á dagvinnulaunum 

Tafla 23. Meðaltal grunnlauna, yfirvinnugreiðslna og heildarlauna auk staðalfráviks og 

fjórðungsmarka heildarlauna félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir aldri. 

 Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

30 ára og yngri 665.447 kr. 232.786 kr. 1.084.927 kr. 483.128 kr. 760.000 kr. 1.250.000 kr. 21 

31-40 ára 725.774 kr. 276.936 kr. 1.129.147 kr. 393.024 kr. 870.468 kr. 1.270.090 kr. 40 

41-50 ára 793.752 kr. 179.505 kr. 1.101.195 kr. 402.600 kr. 782.000 kr. 1.418.698 kr. 33 

51-60 ára 725.956 kr. 168.578 kr. 1.051.866 kr. 444.775 kr. 742.500 kr. 1.286.853 kr. 35 

61 árs og eldri 752.227 kr. 107.708 kr. 995.130 kr. 359.982 kr. 761.562 kr. 1.134.230 kr. 26 

 

Tafla 24. Meðaltal grunnlauna, yfirvinnugreiðslna og heildarlauna auk staðalfráviks og 

fjórðungsmarka heildarlauna félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir búsetu. 

 Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Höfuðborgarsvæðið 755.818 kr. 176.770 kr. 1.074.567 kr. 397.553 kr. 804.520 kr. 1.286.050 kr. 104 

Landsbyggðir 700.761 kr. 226.747 kr. 1.073.756 kr. 433.741 kr. 728.687 kr. 1.345.752 kr. 55 
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Tafla 25. Meðaltal grunnlauna, yfirvinnugreiðslna og heildarlauna auk staðalfráviks og 

fjórðungsmarka heildarlauna félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir tungumáli sem svarað 

var á. 

 Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Íslenska 742.733 kr. 200.581 kr. 1.089.258 kr. 413.357 kr. 799.470 kr. 1.319.941 kr. 149 

Annað tungumál 651.737 kr. 114.935 kr. 857.610 kr. 264.343 kr. 648.633 kr. 1.035.974 kr. 13 

 

Tafla 26. Meðaltal grunnlauna, yfirvinnugreiðslna og heildarlauna auk staðalfráviks og 

fjórðungsmarka heildarlauna félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir menntun. 

 Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Blikk-, stál-, skipa-, 

stjálvirkja-, og 

rennismíði 

699.899 kr. 155.795 kr. 960.627 kr. 387.548 kr. 729.114 kr. 1.144.162 kr. 29 

Málmsuðu 713.487 kr. 255.305 kr. 1.020.248 kr. 446.023 771.990 kr. 1.348.000 kr. 13 

1. og 2.stig vélstjórnar 735.185 kr. 365.768 kr. 1.132.460 kr. 451.948 kr. 764.593 kr. 1.367.175 kr. 25 

3. og 4. stig vélstjórnar 819.054 kr. 578.936 kr. 1.051.325 kr. 433.181 kr. 789.000 kr. 1.418.698 kr. 15 

Sveinspróf í rafiðn 890.105 kr. 357.172 kr. 1.339.039 kr. 573.391 kr. 941.696 kr. 1.783.750 kr. 16 

Vélvirkjun/ Vélsmíði 748.209 kr. 324.989 kr. 1.179.277 kr. 384.815 kr. 762.187 kr. 1.277.599 kr. 69 

Annað málmtækninám 660.691 kr. 161.084 kr. 895.559 kr. 269.166 kr. 694.444 kr. 1.065.500 kr. 46 

Iðn-, tækni-, verkfræði 

og annað háskólanám 

812.584 kr. 278.472 kr. 1.188.613 kr. 402.212 kr. 918.493 kr. 1.463.016 kr. 10 

 

Tafla 27. Meðaltal grunnlauna, yfirvinnugreiðslna og heildarlauna auk staðalfráviks og 

fjórðungsmarka heildarlauna félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir starfssviði. 

 Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Véla- og tækjaviðgerðir 749.520 kr. 281.962 kr. 982.104 kr. 428.363 kr. 729.250 kr. 1.135.123 kr. 59 

Rennismíði, 

málmsmíðar/málmsuða 

778.358 kr. 157.995 kr. 914.341 kr. 302.813 kr. 746.437 kr. 1.113.733 kr. 36 

Vélstjórn 724.089 kr. 351.233 kr. 1.439.468 395.410 kr. 1164.000 kr. 1.669.500 kr. 30 

Stjórnun (verkstjórn) 834.737 kr. 294.174 kr. 1.134.998 kr. 442.530 kr. 800.000 kr. 1.350.688 kr. 11 

Annað starfssvið 703.904 kr. 236.095 kr. 893.616 kr. 460.690 kr. 666.222 kr. 925.507 kr. 20 

 

Tafla 28. Meðaltal grunnlauna, yfirvinnugreiðslna og heildarlauna auk staðalfráviks og 

fjórðungsmarka heildarlauna félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir almenna og opinbera 

markaðnum. 

 Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Almenni markaðurinn 745.157 kr. 222.495 kr. 1.069.817 kr. 401.856 kr. 755.000 kr. 1.135.182 kr. 123 

Opinberi markaðurinn 750. 821 kr. 382.701 kr. 1.355.727 kr. 456.477 kr. 1.151.289 kr. 1.631.184 kr. 35 
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Tafla 29. Meðaltal grunnlauna, yfirvinnugreiðslna og heildarlauna auk staðalfráviks og 

fjórðungsmarka heildarlauna félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir aðal starfsemi fyrirtækis. 

 Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Véla- og tækjaviðgerðir 745.038 kr. 236.342 kr. 933.968 kr. 436.314 kr. 717.836 kr. 1.065.876 kr. 38 

Stálsmíði og suða 646.566 kr. 213.697 kr. 849.011 kr. 363.619 kr. 640.185 kr. 1.119.325 kr. 17 

Rennismíði og blikksmiðja 750.229 kr. 56.912 kr. 824.726 kr. 323.904 kr. 672.929 kr. 1.086.209 kr. 9 

Þjónusta og viðgerðir á 

kælikerfum 

931.347 kr. 96.746 kr. 1.080.105 kr. 333.115 kr. 838.045 kr. 1.383.035 kr. 7 

Orkufyrirtæki/vatnsveita 797.007 kr. 363.629 kr. 1.454.423 kr. 337.994 kr. 1.260.000 kr. 1.604.000 kr. 27 

Framleiðsla á vélbúnaði 863.848 kr. 183.806 kr. 1.049.286 kr. 255.362 kr. 835.358 kr. 1.283.067 kr. 15 

Fisk- og matvælaiðnaður 562.873 kr. 415.158 kr. 1.127.368 kr. 404.924 kr. 929.221 kr. 1.273.598 kr. 9 

Annar framleiðsluiðnaður 571.454 kr. 153.465 kr. 894.992 kr. 426.791 kr. 477.158 kr. 1.272.500 kr. 8 

Verktakastarfsemi 709.723 kr. 258.266 kr. 1.037.606 kr. 351.716 kr. 769.144 kr. 1.265.753 kr. 10 

Verslun og þjónusta 613.311 kr. 182.271 kr. 1.012.533 kr. 401.081 kr. 741.200 kr. 1.365.841 kr. 6 

Annað 944.436 kr. 504.305 kr. 1.439.298 kr. 811.488 kr. 688.540 kr. 2.132.374 kr. 6 

 

Tafla 30. Meðaltal grunnlauna, yfirvinnugreiðslna og heildarlauna auk staðalfráviks og 

fjórðungsmarka heildarlauna félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir mannaforráðum. 

 Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Ekki með mannaforráð 750.629 kr. 273.282 kr. 1.063.215 kr. 386.686 kr. 760.106 kr. 1.188.959 kr. 169 

1-10 starfsmenn 762.084 kr. 305.152 kr. 1.067.835 kr. 370.751 kr. 784.500 kr. 1.290.204 kr. 41 

11 eða fleiri starfsmenn 1.043.144 

kr. 

406.944 kr. 1.482.621 kr. 331.783 kr. 1.141.904 kr. 1.767.500 kr. 5 

 

Tafla 31. Meðaltal grunnlauna, yfirvinnugreiðslna og heildarlauna auk staðalfráviks og 

fjórðungsmarka heildarlauna félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir kjarasamningum.  

 Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Samning VM við SA  721.835 kr. 186.360 kr. 937.044 kr. 346.425 kr. 750.000 kr. 1.132.790 kr. 80 

Samning við orkufyrirtæki 806.973 kr. 350.186 kr. 1.391.938 kr. 441.947 kr. 1.217.810 kr. 1.623.909 kr. 26 

Sérkjara- eða 

vinnustaðasamning 

787.553 kr. 274.056 kr. 1.095.252 kr. 559.174 kr. 756.597 kr. 1.304.149 kr. 13 

Annan samning/veit ekki 788.548 kr. 490.021 kr. 1.284.525 kr. 501.041 kr. 919.441 kr. 1.658.681 kr. 17 

 

Tafla 32. Meðaltal grunnlauna, yfirvinnugreiðslna og heildarlauna auk staðalfráviks og 

fjórðungsmarka heildarlauna félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir vinnufyrirkomulagi. 

 Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Dagvinna 729.560 kr. 219.064 kr. 1.018.758 kr. 410.101 kr. 770.781 kr. 1.270.943 kr. 131 

Vaktavinna 702.820 kr. 469.964 kr. 1.316.772 kr. 518.289 kr. 1.136.418 kr. 1.604.000 kr. 27 
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3.5.2 Launagreingin  félagsmanna á pakkalaunum  

Tafla 33. Meðaltal heildargreiðslna, staðalfrávik og fjórðungsmörk á pakkalaunum. Eftir 

aldri. 

 Heildargreiðslur Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

30 ára og yngri 1.113.648 kr. 233.183 kr. 887.000 kr. 1.322.120 kr. 5 

31-40 ára 1.217.113 kr. 532.141 kr. 889.302 kr. 1.393.263 kr. 17 

41-50 ára 1.069.333 kr. 290.169 kr. 863.750 kr. 1.274.625 kr. 26 

51-60 ára 1.120.258 kr. 288.807 kr. 950.000 kr. 1.300.000 kr. 23 

61 árs og eldri 1.200.835 kr. 291.094 kr. 1.004.000 kr. 1.402.246 kr. 18 

 

Tafla 34. Meðaltal heildargreiðslna, staðalfrávik og fjórðungsmörk á pakkalaunum. Eftir 

búsetu. 

 Heildargreiðslur Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Höfuðborgarsvæðið 1.171.835 kr. 365.317 kr. 936.140 kr. 1.370.000 kr. 61 

Landsbyggðir 1.059.954 kr. 280.787 kr. 863.691 kr. 1.255.398 kr. 34 

 

Tafla 35. Meðaltal heildargreiðslna, staðalfrávik og fjórðungsmörk á pakkalaunum. Eftir 

tungumáli sem svarað var á. 

 Heildargreiðslur Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Íslenska 1.140.069 kr. 342.980 kr. 886.174 kr. 1.344.239 kr. 91 

Annað tungumál 933.333 kr. 115.470 kr. 800.000 kr. 1.000.000 kr. 3* 

 

Tafla 36. Meðaltal heildargreiðslna, staðalfrávik og fjórðungsmörk á pakkalaunum. Eftir 

menntun. 

 Heildargreiðslur Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Blikk-, stál-, skipa-, stjálvirkja-

, og rennismíði 
931.304 kr. 292.555 kr. 774.000 kr. 1.000.000 kr. 15 

1. og 2.stig vélstjórnar 1.035.828 kr. 239.472 kr. 850.000 kr. 1.249.500 kr. 15 

3. og 4. stig vélstjórnar 1.048.759 kr. 299.605 kr. 650.000 kr. 1.277.500 kr. 10 

Sveinspróf í rafiðn 1.225.340 kr. 305.388 kr. 1.086.276 kr. 1.434.551 kr. 10 

Vélvirkjun/ Vélsmíði 1.048.812 kr. 310.255 kr. 807.500 kr. 1.292.500 kr. 32 

Annað nám 998.580 kr. 240.503 kr. 827.500 kr. 1.128.492 kr. 22 

 

Tafla 37. Meðaltal heildargreiðslna, staðalfrávik og fjórðungsmörk á pakkalaunum. Eftir 

starfssviði. 

 Heildargreiðslur Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Véla- og tækjaviðgerðir 995.380 kr. 201.342 kr. 857.750 kr. 1.137.500 kr. 12 

Rennismíði, 

málmsmíðar/málmsuða 

884.250 kr. 203.730 kr. 779.250 kr. 1.033.750 kr. 8 

Vélstjórn 1.383.230 kr. 568.529 kr. 1.079.000 kr. 1.533.500 kr. 13 

Stjórnun (verkstjórn) 1.192.357 kr. 323.955 kr. 903.357 kr. 1.447.500 kr. 24 

Annað starfssvið 1.109.977 kr. 241.577 kr. 950.000 kr. 1.257.500 kr. 36 
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Tafla 38. Meðaltal heildargreiðslna, staðalfrávik og fjórðungsmörk á pakkalaunum. Eftir 

almenna og opinbera markaðnum. 

 Heildargreiðslur Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Almenni markaðurinn 1.093.429 kr. 369.523 kr. 852.850 kr. 1.300.000 kr. 68 

Opinberi markaðurinn 1.232.923 kr. 221.461 kr. 1.090.018 kr. 1.394.331 kr. 25 

 

Tafla 39. Meðaltal heildargreiðslna, staðalfrávik og fjórðungsmörk á pakkalaunum. Eftir 

aðalstarfsemi fyrirtækis. 

 Heildargreiðslur Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Véla- og tækjaviðgerðir 1.081.118 kr. 270.249 kr. 858.750 kr. 1.335.175 kr. 16 

Stálsmíði og suða 958.000 kr. 342.392 kr. 652.500 kr. 1.242.500 kr. 5* 

Rennismíði og blikksmiðja - - - - 2 

Þjónusta og viðgerðir á kælikerfum - - - - 3 

Orkufyrirtæki/vatnsveita 1.262.264 kr. 197.966 kr. 1.146.500 kr. 1.399.500 kr. 21 

Framleiðsla á vélbúnaði 1.158.187 kr. 237.935 kr. 1.001.500 kr. 1.379.482 kr. 8 

Fisk- og matvælaiðnaður 1.500.756 kr. 642.649 kr. 1.097.500 kr. 1.626.631 kr. 8 

Annar framleiðsluiðnaður 949.843 kr. 242.465 kr. 836.342 kr. 1.192.898 kr. 8 

Verktakastarfsemi 863.206 kr. 478.053 kr. 625.000 kr. 1.208.016 kr. 5* 

Verslun og þjónusta 966.092 kr. 157.900 kr. 861.401 kr. 1.100.000 kr. 11 

Annað 1.233.269 kr. 223.528 kr. 1.067.000 kr. 1.370.000 kr. 7 

 

Tafla 40. Meðaltal heildargreiðslna, staðalfrávik og fjórðungsmörk á pakkalaunum. Eftir 

mannaforráðum. 

 Heildargreiðslur Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Ekki með mannaforráð 1.134.489 kr. 357.966 kr. 885.276 kr. 1.262.500 kr. 50 

1-10 starfsmenn 1.058.097 kr. 300.530 kr. 835.250 kr. 1.277.500 kr. 46 

11 eða fleiri starfsmenn 1.327.256 kr. 238.041 kr. 1.097.500 kr. 1.533.862 kr. 13 

 

Tafla 41. Meðaltal heildargreiðslna, staðalfrávik og fjórðungsmörk á pakkalaunum. Eftir 

vinnufyrirkomulagi. 

 Heildargreiðslur Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Dagvinna 1.097.334 kr. 279.407 kr. 885.000 kr. 1.300.000 kr. 87 

Vaktavinna 1.582.605 kr. 645.300 kr. 1.300.000 kr. 1.567.000 kr. 7 

 

Tafla 42. Meðaltal heildargreiðslna, staðalfrávik og fjórðungsmörk á pakkalaunum. Eftir 

kjarasamningum. 

 Heildargreiðslur Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Samning VM við SA  1.087.567 kr. 254.948 kr. 885.570 kr. 1.290.000 kr. 36 

Samning við orkufyrirtæki 1.280.975 kr. 206.013 kr. 1.159.750 kr. 1.426.750 kr. 18 

Sérkjara- eða 

vinnustaðasamning 

992.423 kr. 374.030 kr. 650.000 kr. 1.200.000 kr. 7 

Annan samning/veit ekki 1.074.667 kr. 295.166 kr. 831.750 kr. 1.300.000 kr. 32 
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3.5.3 Launagreining – Tímakaup 

Í þessum kafla er að finna töflur sem sýna tímakaup þeirra sem fá greidd grunnlaun auk 

yfirvinnu. Tímakaup fyrir dagvinnu var reiknað út á grundvelli grunnlauna með því að deila í 

grunnlaunin með fjölda unninna dagvinnustunda í september 2024. Sama aðferð var notuð til 

að reikna út tímakaup fyrir yfirvinnu.  

Tafla 43. Meðaltal tímavinnulauna í dagvinnu  félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir aldri. 

 Tímalaun dagvinnu Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

30 ára og yngri 4.321 kr. 672 kr. 3.847 kr. 4.782 kr. 15 

31-40 ára 4.788 kr. 781 kr. 4.382 kr. 5.172 kr. 36 

41-50 ára 4.938 kr. 1.231 kr. 4.049 kr. 5.655 kr. 31 

51-60 ára 4.863 kr. 1.391 kr. 4.077 kr. 5.352 kr. 27 

61 árs og eldri 4.772 kr. 1.011 kr. 3.980 kr. 5.418 kr. 29 

Heild 4.809 kr. 1.279 kr. 4.068 kr. 5.323 kr. 138 

 

Tafla 44. Meðaltal tímavinnulauna í yfirvinnu félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir aldri. 

 Tímalaun yfirvinnu Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

30 ára og yngri 7.871 kr. 3.029 kr. 6.245 kr. 7.765 kr. 17 

31-40 ára 7.923 kr. 1.217 kr. 7.023 kr. 8.746 kr. 37 

41-50 ára 7.733 kr. 1.858 kr. 6.667 kr. 8.442 kr. 29 

51-60 ára 7.473 kr. 1.685 kr. 6.183 kr. 8.359 kr. 20 

61 árs og eldri 7.967 kr. 1.848 kr. 6.814 kr. 8.383 kr. 23 

Heild 7.754 kr. 1.841 kr. 6.741 kr. 8.410 kr. 126 

 

Tafla 45. Meðaltal tímavinnulauna í dagvinnu  félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir búsetu. 

 Tímalaun dagvinnu Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Höfuðborgarsvæðið 4.949 kr. 1.474 kr. 4.188 kr. 5.357 kr. 93 

Landsbyggðir 4.736 kr. 1.496 kr. 3.996 kr. 5.128 kr. 44 

Heild 4.848 kr. 1.479 kr. 4.064 kr. 5.334 kr. 137 

 

Tafla 46. Meðaltal tímavinnulauna í yfirvinnu félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir búsetu. 

 Tímalaun yfirvinnu Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Höfuðborgarsvæðið 8.015 kr. 1.994 kr. 6.944 kr. 8.748 kr. 82 

Landsbyggðir 7.449 kr. 1.508 kr. 6.375 kr. 8.014 kr. 46 

Heild 7.773 kr. 1.848 kr. 6.765 kr. 8.437 kr. 128 
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Tafla 47. Meðaltal tímavinnulauna í dagvinnu félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir 

tungumáli sem svarað var á. 

 Tímalaun 

dagvinnu 

Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Íslenska 4.938 kr. 1.471 kr. 4.246 kr. 5.352 kr. 128 

Erlent tungumál 3.696 kr. 856 kr. 3.180 kr. 4.311 kr. 11 

Heild 4.838 kr. 1.471 kr. 4.072 kr. 5.329 kr. 139 

 

Tafla 48. Meðaltal tímavinnulauna í yfirvinnu  félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir 

tungumáli sem svarað var á. 

 Tímalaun 

yfirvinnu 

Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Íslenska 7.866 kr. 1.816 kr. 6.877 kr. 8.469 kr. 121 

Erlent tungumál 6.275 kr. 1.553 kr. 5.081 kr. 7.278 kr. 9 

Heild 7.754 kr. 1.841 kr. 6.741 kr. 8.410 kr. 130 

 

Tafla 49. Meðaltal tímavinnulauna í yfirvinnu  félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir 

menntun. 

 Tímalaun 

dagvinnu 

Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Blikk-, stál-, skipa-, 

stjálvirkja-, og rennismíði 

4.640 kr. 1.177 kr. 3.962 kr. 5.147 kr. 30 

Málmsuða 4.366 kr. 915 kr.  3.655 kr. 5.052 kr. 12 

1. og 2.stig vélstjórnar 4.957 kr. 1.477 kr. 4.0031 kr. 5.315 kr. 15 

3. og 4. stig vélstjórnar 5.526 kr. 2.687 kr. 4.553 kr. 5.565 kr. 37 

Sveinspróf í rafiðn 5.432 kr. 1.144 kr. 4.491 kr. 6.181 kr. 8 

Vélvirkjun/ Vélsmíði 4.982 kr. 2.398 kr. 4.122 kr. 5.309 kr. 53 

Annað nám 5.201 kr. 3.636 kr. 3.988 kr. 4.858 kr. 22 

Heild 5.042 kr. 2.319 kr. 4.073 kr. 5.256 kr. 177 

 

Tafla 50. Meðaltal tímavinnulauna í yfirvinnu félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir 

menntun. 

 Tímalaun 

yfirvinnu 

Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Blikk-, stál-, skipa-, 

stjálvirkja-, og rennismíði 

7.715 kr. 1.651 kr. 6.392 kr. 8.379 kr. 30 

Málmsuða 7.820 kr. 1.266 kr. 6.998 kr. 8.825 kr. 12 

1. og 2.stig vélstjórnar 7.921 kr. 2.269 kr. 6.742 kr. 7.930 kr. 14 

3. og 4. stig vélstjórnar 9.245 kr. 5.433 kr. 7.179 kr. 9.035 kr. 47 

Sveinspróf í rafiðn 8.861 kr. 1.878 kr. 7.337 kr. 10.148 kr. 14 

Vélvirkjun/ Vélsmíði 8.444 kr. 4.704 kr. 6.846 kr. 8.738 kr. 52 

Annað nám 9.029 kr. 6.861 kr. 6.733 kr. 9.126 kr. 23 

Heild 8.550 kr. 4.457 kr. 6.857 kr. 8.804 kr. 192 
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Tafla 51. Meðaltal tímavinnulauna í dagvinnu  félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir 

starfssviði. 

 Tímalaun dagvinnu Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Véla- og tækjaviðgerðir 5.103 kr. 2.464 kr. 4.133 kr. 5.189 kr. 51 

Málmsmíðar/málmsuða  

og rennismíði 

4.780 kr. 8694 kr. 4.210 kr. 5.332 kr. 32 

Vélstjórn 4.867 kr. 613 kr. 4.522 kr. 5.202 kr. 17 

Stjórnun (verkstjórn) 4.984 kr. 1.316 kr. 4.427 kr. 6.017 kr. 6 

Annað starfssvið 4.392 kr. 1.277 kr. 3.548 kr. 4.364 kr. 11 

Heild 4.908 kr. 1.747 kr. 4.122 kr. 5.309 kr. 117 

 

Tafla 52. Meðaltal tímavinnulauna í yfirvinnu  félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir 

starfssviði. 

 Tímalaun yfirvinnu Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Véla- og tækjaviðgerðir 8.460 kr. 4.962 kr. 6.972 kr. 8.291 kr. 44 

Málmsmíðar/málmsuða  

og rennismíði 

7.894 kr. 1.354 kr. 6.899 kr. 8.442 kr. 27 

Vélstjórn 8.640 kr. 3.975 kr. 6.601 kr. 8.098 kr. 26 

Stjórnun (verkstjórn) 7.988 kr. 2.720 kr. 6.540 kr. 9.318 kr. 8 

Annað starfssvið 8.005 kr. 2.134 kr. 6.525 kr. 8.826 kr. 17 

Heild 8.279 kr. 3.678 kr. 6.825 kr. 8.566 kr. 122 

 

Tafla 53. Meðaltal tímavinnulauna í dagvinnu  félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir 

almenna og opinbera markaðnum. 

 Tímalaun dagvinnu Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Almenni markaðurinn 4.752 kr. 1.059 kr. 4.033 kr. 5.313 kr. 101 

Opinberi markaðurinn 5.477 kr. 3.559 kr. 4.430 kr. 4.997 kr. 20 

Heild 4.872 kr. 1.736 kr. 4.097 kr. 5.282 kr. 121 

 

Tafla 54. Meðaltal tímavinnulauna í yfirvinnu  félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir 

almenna og opinbera markaðnum. 

 Tímalaun yfirvinnu Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Almenni markaðurinn 7.979 kr. 2.292 kr. 6.749 kr. 8.588 kr. 93 

Opinberi markaðurinn 9.008 kr. 6.074 kr. 6.972 kr. 8.296 kr. 32 

Heild 8.243 kr. 3.650 kr. 6.814 kr. 8.500 kr. 125 
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Tafla 55. Meðaltal tímavinnulauna í dagvinnu  félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir 

aðalstarfsemi fyrirtækis. 

 Tímalaun 

dagvinnu 

Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Véla- og tækjaviðgerðir 5.244 kr. 3.021 kr. 4.006 kr. 5.220 kr. 31 

Stálsmíði og suða 4.200 kr. 668 kr. 3.727 kr. 4.703 kr. 15 

Rennismíði og blikksmiðja 4.720 kr. 636 kr. 4.512 kr. 5.168 kr. 9 

Þjónusta og viðgerðir á kælikerfum 6.103 kr. 1.283 kr. 5.193 kr. 6.415 kr. 6 

Orkufyrirtæki/vatnsveita 4.853 kr. 618 kr. 4.518 kr. 5.051 kr. 16 

Framleiðsla á vélbúnaði og tækjum 5.592 kr. 504 kr. 5.329 kr. 5.740 kr. 13 

Fisk- og matvælaiðnaður 4.528 kr. 914 kr. 4.150 kr. 4.372 kr. 7 

Annarskonar framleiðsluiðnaður 4.010 kr. 1.104 kr. 3.488 kr. 4.595 kr. 7 

Verktakastarfsemi 4.423 kr. 709 kr. 3.865 kr. 4.647 kr. 6 

Verslun og þjónusta 3.691 kr. 739 kr. 3.600 kr. 4.108 kr. 4 

Annað 4.682 kr. 1.057 kr. 4.085 kr. 4.891 kr. 6 

Heild 4.868 kr. 1.745 kr. 4.089 kr. 5.289 kr. 120 

 

Tafla 56. Meðaltal tímavinnulauna í yfirvinnu  félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir 

aðalstarfsemi fyrirtækis. 

 Tímalaun 

yfirvinnu 

Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Véla- og tækjaviðgerðir 8.767 kr. 5.961 kr. 5.348 kr. 6.946 kr. 30 

Stálsmíði og suða 7.474 kr. 1.304 kr. 6.513 kr. 7.900 kr. 13 

Rennismíði og blikksmiðja 7.702 kr. 646 kr. 7.226 kr. 8.267 kr. 7 

Þjónusta og viðgerðir á kælikerfum 8.564 kr. 980 kr. 7.947 kr. 8.588 kr. 5 

Orkufyrirtæki/vatnsveita 9.057 kr. 4.009 kr. 7.489 kr. 8.764 kr. 26 

Framleiðsla á vélbúnaði og tækjum 9.549 kr. 1.691 kr. 8.439 kr. 9.888 kr. 10 

Fisk- og matvælaiðnaður 7.666 kr. 1.737 kr. 6.763 kr. 7.813 kr. 8 

Annarskonar framleiðsluiðnaður 6.545 kr. 1.539 kr. 5.540 kr. 6.757 kr. 6 

Verktakastarfsemi 7.565 kr. 1.456 kr. 6.638 kr. 8.545 kr. 8 

Verslun og þjónusta 6.227 kr. 1.485 kr. 5.789 kr. 6.571 kr. 5 

Annað 7.164 kr. 1.053 kr. 6.857 kr. 8.000 kr. 5 

Heild 8.260 kr. 3.676 kr. 6.836 kr. 8.544 kr. 182 

 

Tafla 57. Meðaltal tímavinnulauna í dagvinnu  félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir 

mannaforráðum. 

 Tímalaun dagvinnu Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Ekki með mannaforráð 4.999 kr. 1.872 kr. 4.135 kr. 5.289 kr. 100 

1-10 starfsmenn 4.539 kr. 1.142 kr. 4.052 kr. 5.078 kr. 16 

11 eða fleiri starfsmenn - - - - 1 

Heild 4.948 kr. 1.789 kr. 4.139 kr. 5.309 kr. 117 

 

Tafla 58. Meðaltal tímavinnulauna í yfirvinnu  félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir 

mannaforráðum. 

 Tímalaun yfirvinnu Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Ekki með mannaforráð 8.519 kr. 4.026 kr. 6.972 kr. 8.588 kr. 97 

1-10 starfsmenn 7.701 kr. 1.579 kr. 6.928 kr. 8.583 kr. 19 

11 eða fleiri starfsmenn 6.489 kr. 3.455 kr. 4.734 kr. 8.188 kr. 3* 

Heild 8.337 kr. 3.735 kr. 6.879 kr. 8.594 kr. 119 
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Tafla 59. Meðaltal tímavinnulauna í dagvinnu  félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir 

vinnufyrirkomulagi. 

 Tímalaun 

dagvinnu 

Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Dagvinna 4.918 kr. 1.867 kr. 4.050 kr. 5.317 kr. 108 

Vaktavinna 4.781 kr. 818 kr. 4.394 kr. 5.032 kr. 15 

Heild 4.901 kr. 1.771 kr. 4.085 kr. 5.296 kr. 123 

 

Tafla 60. Meðaltal tímavinnulauna í yfirvinnu  félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir 

vinnufyrirkomulagi. 

 Tímalaun 

yfirvinnu 

Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Dagvinna 8.063 kr. 3.459 kr. 6.825 kr. 8.447 kr. 106 

Vaktavinna 9.356 kr. 4.458 kr. 7.154 kr. 9.159 kr. 20 

Heild 8.268 kr. 3.646 kr. 6.825 kr. 8.566 kr. 126 

 

Tafla 61. Meðaltal tímavinnulauna í dagvinnu  félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir 

kjarasamningum. 

 Tímalaun 

dagvinnu 

Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Samning VM við SA  4.742 kr. 1.057 kr. 4.019 kr. 5.296 kr. 66 

Samning við orkufyrirtæki 5.676 kr. 3.717 kr. 4.510 kr. 5.152 kr. 18 

Sérkjara- eða vinnustaðasamning 5.334 kr. 1.572 kr. 4.594 kr. 6.503 kr. 10 

Annan samning 4.479 kr. 1.133 kr. 3.958 kr. 4.898 kr. 25 

Heild 4.878 kr. 1.793 kr. 4.064 kr. 5.232 kr. 119 

 

Tafla 62. Meðaltal tímavinnulauna í yfirvinnu  félagsmanna á dagvinnulaunum. Eftir 

kjarasamningum. 

 Tímalaun 

yfirvinnu 

Staðalfrávik Neðri 

fjórðungsmörk 

Efri 

fjórðungsmörk 

N 

Samning VM við SA  7.628 kr. 1.381 kr. 6.652 kr. 8.331 kr. 63 

Samning við orkufyrirtæki 10.697 kr. 7.307 kr. 7.342 kr. 8.765 kr. 25 

Sérkjara- eða vinnustaðasamning 9.521 kr. 2.866 kr. 8.113 kr. 11.625 kr. 8 

Annan samning 7.697 kr. 1.613 kr. 6.519 kr. 8.407 kr. 28 

Heild 8.270 kr. 3.675 kr. 6.797 kr. 8.525 kr. 124 

 


