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1.KAFLI
FORGANGSRETTUR OG GILDISSVID

1.1 Gildissvio

Storf vélfraedinga eru stjornunar- og/eda fagstorf a teeknisvidi. Med vidtaekri
fagbekkingu vélfraedinga a bunadi til orkuframleidslu, studla peir ad 6ruggum rekstri
i aflstédvum og annast vidhald og eftirlit 2 framleidslu- og flutningskerfum peirra
asamt 6drum tilfallandi verkefnum samkvaemt nanari dkvaedum i starfslysingum
vidkomandi starfsmanna.

1.2 Forgangsréttur

Landsvirkjun skuldbindur sig til ad lata vélfraedinga, sem eru fullgildir félagsmenn i
VM hafa forgangsrétt til peirra starfa, sem um radir i pessum samningi.

1.3 Radningarsamningur

Vélfraedingar skulu yfirleitt ekki fastrddnir fyrr en ad loknu 3ja manada
reynslutimabili og skal pa gerdur skriflegur radningarsamningur milli hvers
starfsmanns og Landsvirkjunar.

1.4 Lausar vélfreedingsstodur

Lausar vélfraedingsstédur hja Landsvirkjun skulu auglystar innan fyrirtaekisins.



2. Kafli
VINNUTIMI OG VINNUTILHOGUN

Stytting vinnutima og endurskodun vinnufyrirkomulags

Haustid 2019 mun Landsvirkjun endurskoda vinnufyrirkomulag vid orkuvinnslu.
Breytingar verda undirbdnar i nanu samstarfi vid fulltria starfsmanna med pad ad
markmidi ad géd satt naist vegna allra starfsstédva LV. I pessari vinnu verdur stefnt
ad bvi ad na fram beettri nytingu vinnutima samhlida fjolskylduveenna
starfsumhverfi par sem pvi verdur vid komid.

Vid endurskodun vinnufyrirkomulags er midad vid ad fullt starf skv. kjarasamningi
sé 36 virkar vinnustundir ad medaltali & viku fra og med 1. april 2020, an skerdingar
a manadarlaunum fyrir dagvinnu.

bPegar nidurstada um endurskodun liggur fyrir verdur han tilkynnt o6llum
hlutadeigandi starfsménnum med samningsbundnum fyrirvara.

Verdi tof & gildistoku nys vinnufyrirkomulags mun stytting vinnutima i 36 virkar
stundir taka gildi eigi sidar en 1. september 2020.

Vid gildistoku vinnutimastyttingar breytist deilitala dagvinnutimakaups til samraemis
og verdur 156. Breytingin felur i sér ad greidslur fyrir kaffitima skv. kjarasamningi
feerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima, sbr. nanar skyringar i
adalkjarasamningi SA og VM / RSI / Samiénar.

2.1 Vinnuskylda

Fost laun hvers starfsmanns samkvamt samningi pessum svarar til pess aé hann
gegni starfi 40 stundir & viku. Virkur vinnutimi dagvinnumanns er skemmri sem
svarar kaffitimum samkvaemt samningnum.

Virkur dagvinnutimi skal vera 37,08 stundir & viku, en virkur vinnutimi vaktavinnu-
manna a reglubundnum véktum allan sélarhringinn skal vera 36,00 stundir & viku.

2.2 Timamork dagvinnu

Dagvinnumenn gegna storfum 8 stundir & dag ad fratdldum matartima.
Dagvinnumork skulu vera & timabilinu 07:30 - 17:00 manudaga til fostudaga.
Heimilt er ad breyta upphafs- og lokatima daglegrar vinnu med samkomulagi
Landsvirkjunar og starfsmanna.

2.3 Skraning vinnutima

Vinnutimi telst fra pvi, ad starfsmadur kemur til vinnu samkvaemt fyrirfram akvedn-
um byrjunartima og par til hann haettir vinnu, ad fradregnum matartima i dagvinnu.
Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kréfu & launum fyrir pann fjérédung
klukkustundar sem hann meaetti i né pann tima sem adur er lidinn.



2.4 Samfelldur vinnutimi

NU hefur starfsmadur unnid allan daginn, par med talid tvo tima i yfirvinnu, og er
kalladur ut aftur eftir 2 kist. eda fyrr og skal hann pa halda launum sinum, sem um
samfelldan vinnutima hafi verid ad raeda.

2.5  Utkall

Greidsla fyrir hvert Gtkall skal vera 4 klst. hi® minnsta, sé kallad at utan reglulegs
vinnutima. Avallt skal greida fyrir Utkall einni kist. lengur en unnid er.

Utkall telst 61l kvadning til yfirvinnu, sem fram fer utan reglubundins vinnutima. Sé
vélfraedingur bodadur af sinum yfirmanni til yfirvinnu med skemmri fyrirvara en 24
klst. skal zti® greida 1 kist. lengur en unnid er.

2.6 Lagmarkshvild

2.6.1 Tilhogun vinnutima

Vinnutima skal haga pannig & hverjum sélarhring, aéd reiknad fra byrjun vinnudags
fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild
na til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00. Jafnframt visast til samnings ASI og VSi
fré 30. desember 1996 um skipulag vinnutimans.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 Kist.

2.6.2 Fravik og fritokuréttur

Lengja ma vinnulotu i allt ad 16 kist. Verdi pvi vid komid skal starfsmadur fa 11
kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 klst. hvild & sélarhring m.v. venjubundiéd upphaf vinnudags
(vinnusélarhringinn) skal veita uppbotarhvild sem hér segir: Sé starfsmadur
sérstaklega bedinn ad meaeta til vinnu ddur en 11 kist. hvild er ndd ber honum
uppbétarhvild sem nemur 1 %2 kist. (dagvinna) fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist.
Heimilt er ad greida ut 2 kist. (dagvinna) af fritbkuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi @ undan hvildardegi ad ekki naist 11 stunda hvild midad
vid venjubundid upphaf vinnudags reiknast fritokuréttur skv. 2. mgr.

Komi starfsmadur til vinnu & hvildardegi er greitt fyrir unninn tima auk pess sem
fritokuréttur reiknast skv. 2. mgr.

Framangreind dkveaedi eiga pd ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt
ad stytta hvildartima i allt ad atta klst.

Aunninn fritskuréttur vegna vinnu & sama sélarhring getur b6 aldrei ordi® meiri en
sem nemur einum vinnudegi & féstum launum.



An sampykkis starfsmanns er 6heimilt ad skipuleggja vinnu pannig, ad uppsafnadur
fritbkuréttur sé tekinn Gt & timum pegar starfsmadur er & ferdalogum a vegum
Landsvirkjunar eda vid storf fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi s6fnunar.

Uppsafnadur fritbkuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli og veittur
i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtaekis i samradi vid
starfsmenn. Vid starfslok skal ényttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og
teljast hluti rddningartima.

2.6.3 Utkéll

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir venjulegum vinnudegi er lokid skal fara med
eins og hér segir:

Ljuki atkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef starfsmadur naer samanlagt
11 kiIst. hvild fra upphafi reglulegs vinnudags til upphafs pess naesta
(vinnusdlarhringnum).

Ef Gtkalli lykur & timabilinu 00:00 - 06:00 reiknast ekki fritokuréttur ef 11 klst.
samfelld hvild naest fyrir eda eftir Utkallid. Ad 68rum kosti skal fritékuréttur midast
vid muninn a lengstu hvild og 11 kist.

2.6.4 Hyvild undir 8 klst.

Komi upp sérstakar adstadur vegna naudsynlegs vidhalds eda verdi truflun a
starfsemi vegna ytri adstaedna svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla,
slysa, orkuskorts, bilana i vélum, taeekjum eda 68rum blunadi eda annarra 6fyrirsédra
atburda og koma verdur i veg fyrir verulegt tjon, er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir
8 kist.

Fai starfsmadur ekki 8 klst. hvild & vinnusoélarhringnum skal hann, auk fritbkuréttar
skv. gr. 2.6.2., fa greidda 1 klst. i yfirvinnu fyrir hverja kist. sem hvildin fer nidur
fyrir 8 kist.

2.6.5 Vikulegur fridagur

A hverju sjo6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist a
manudegi.

2.6.6 Frestun a vikulegum fridegi

Pegar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad vikulegur fridagur sé a
sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja sama fyrirteeki eda @ sama fasta vinnustad
fa fri & peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad i

stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & tveim vikum.

Toku fridaga ma haga pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og
sunnudag). I sérstékum tilvikum ma fresta vikulegum hvildartima lengur pannig ad
starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.



Falli fridagar & virka daga vegna 6fyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanns
til fastra launa og vaktaalags.

2.6.7 Frii stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og Landsvirkjunar ad safna friddgum
vegna Yfirvinnu, @ pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku a
dagvinnutimabili en munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greiddur vid nasstu
reglulegu Utborgun eda komi i heild til uppséfnunar og fritoku & dagvinnutimabili.
Verdgildi unninna yfirvinnutima skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera um
fritdku. Fritokuréttur skv. framansdgdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir 1. mai ar
hvert eda vid starfslok, skal greiddur Gt m.v. verdgildi dagvinnustunda a
greidsludegi. Samkomulag skal vera um fritdku og hun skipul6gd pannig ad sem
minnst réskun verdi & starfsemi.

2.7 Matar- og kaffitimar

Matarhlé skal vera & timabilinu kl. 12:00 - 13:00. Kaffitimar skulu vera tveir.
Morgunkaffi 20 minUtur og siddegiskaffi 15 minutur.

Matarhlé telst ekki hluti vinnutima. Heimilt er med samkomulagi Landsvirkjunar og
starfsmanna ad feera pessi hlé til.

Ef unnin er yfirvinna skulu fyrstu 15 minGturnar teljast kaffitimi. I yfirvinnu skulu
matartimar vera kl. 19:00 - 20:00 og kl. 03:00 - 04:00. Kaffihlé skulu vera Kkil.
22:00 - 22:15 og 05:00 - 05:15 og sidustu 15 mindturnar adur en dagvinna hefst.
Sé unnin helgidagavinna skulu matar- og kaffihlé vera pau s6mu og a virkum
dégum.

2.8 Vinna i matar- og kaffitimum

Ef unnid er i matar- og kaffihléum aé hluta eda 6llu leyti i dagvinnu og pau skert
sem pvi nemur, skal pad greitt sem yfirvinna. Kaffi- eda matarhlé eda hlutar ar peim
sem falla inn i vinnutimabil i yfirvinnu eda helgidagavinnu dagvinnumanna reiknast
sem vinnutimar. Sé unnid i peim skal greida til vidbotar vinnutimanum og med s6mu
launum 1/4 klist. fyrir hvert kaffihlé og 1 klst. fyrir hvert matarhlé og skal pad einnig
gert pott skemur sé unnid. I matar og kaffihléum skal pvi adeins unnid ad sérstakar
astaedur séu fyrir hendi og menn séu fusir til ad vinna.

Pegar starfsmenn er afskradir Ur vinnu og minna en 1/4 kist. er til nzeesta kaffi- eda
matarhlés i yfirvinnu, skulu pau kaffi- og matarhlé greidast til vidbotar hinum unna
tima. Undanskilin eru kaffihlé i upphafi yfirvinnu og kvéldmatarhlé.

2.9 Yfirvinna og yfirvinnualag

Yfirvinna 1 og yfirvinna 2, eins og samid var um i almennum kjarasamningi SA og
VM / RS / Samidnar dags. 3. mai 2019, tekur gildi 1. september 2020 og pad med
beim hlutféllum sem taka gildi 1. janGar 2021 skv. almenna samningnum.



I tengslum vi® endurskodun vinnufyrirkomulags er heimilt ad semja um ad i stad
yfirvinnu 1 og 2 verdi oll yfirvinna greidd fra 1. april 2020 sem sama hlutfall
manadarlauna. Atkvaedi greidd sameiginlega medal allra félagsmanna VM, RS og
Samidnar.

2.10 Helgidagar og storhatidardagar

Fridagar an fradrattar & fostum launum hja dagvinnumoénnum eru allir helgidagar
bjédkirkjunnar, sumardagurinn fyrsti, 1. mai, 17. jani og fyrsti manudagur i agust.
Ennfremur adfangadagur jola og gamlarsdagur fra hadegi beri peir upp a vinnudag.

Stérhatidarvinna telst pd vinna & nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag,
hvitasunnudag, 17. jani, joladag og vinna a adfangadag jéla og gamlarsdag eftir kl.
12:00.



3. Kafli
VAKTKERFI

3.1 Vaktir og vinnuskylda

I aflstédvum er unni® skv. vaktkerfum sem taka mid af eftirlits- og vidhaldsporf
aflstédva og veitumannvirkja. Ef naudsynlegt reynist af rekstrardstaeedum ad breyta
vaktkerfi eda vinnutilhégun, skal pad upplyst med a.m.k. 3ja manada fyrirvara.
Adilar skulu pa taka upp vidraedur og leitast vid ad na samkomulagi um breytt
vinnufyrirkomulag.

Vinnutimi vaktavinnumanna sem vinna a reglubundnum voktum alla daga arsins
skal vera 36 klst. ad medaltali & viku.

3.2 Takmorkun matar- og kaffitima

Vélfraedingar i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. peim er p6 heimilt
ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni, ef pvi verdur vid komid starfsins
vegna.

Vegna takmorkunar peirrar, sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum skal telja
hverja vakt par sem unnid er & priskiptum voktum 15 min lengri en raunverulegri
vidveru nemur.

3.3 Vaktaalag

Reglubundin vaktavinna greidist med fostu alagi, sem skal vera 30,0% fyrir timabilid
kl. 16 - 24 manudaga til fostudaga, 55,0% kl 08 - 24 laugardaga og sunnudaga, og
60,0% fra kl. 00 - 08 alla daga. Alagid reiknast midad vid venjulega vinnuviku sem
fast hlutfall, sem greidist & manadarkaup an &alaga medan menn vinna a
reglubundnum voéktum. Medaltalsvaktaalag fyrir fimmskiptar vaktir alla daga arsins
reiknast m.v. framangreindar forsendur 37,62%.

Auk framangreinds alags greidist 30% alag & hverja vakt, sem unnin er a
stérhatidardegi, sbr. gr. 2.10. Alag petta reiknast ofan & grunnkaup ad vidbaettu
medaltalsvakta- og bakvaktadlagi.

3.4 Faedi a aukavoktum

Vinni vélfreedingur aukavakt, skal Landsvirkjun sjd honum fyrir faedi & vaktinni
honum ad kostnadarlausu, enda bui hann ekki i naesta nagrenni i hdsnzedi
vinnuveitanda sins.

3.5  Ostundvisi

Heimilt er ad draga fra launum vaktavinnumanna vegna déstundvisi eins og um
yfirvinnu vaktavinnumanns vaeri ad raeda.



3.6 Bakvaktir

Vélfraedingur vid aflstéd, sem gegnir bakvakt samkvaemt gildandi vaktkerfi & rétt a
bakvaktaralagi sem nemur 60% af dagvinnutimakaupi (Gildir fra 1. april 2020).
bPessi bakvaktagreidsla midast vid, ad vidkomandi vélfreedingur sé stadsettur a
vinnusvaedi aflstédvarinnar. Sé vélfraedingur & bakvakt stadsettur utan vinnusvaedis
aflstédvarinnar, greidist 1 kist & dagvinnukaupi fyrir hverjar 3 kist. & bakvakt.

Breytingar a tilhdgun bakvakta innan gildandi vaktkerfis skulu tilkynntar med a.m.k.
3ja manada fyrirvara.

3.7 Timabundnar vaktir

Landsvirkjun er heimilt an aukagreidslu ad setja & timabundnar sélarhringsvaktir
med minnst 15 daga fyrirvara. Ef peer vaktir eru settar 8 med minna en 15 daga
fyrirvara skulu hlutadeigandi vélfraedingar fa greidslu sem svarar til mismunarins a
dagvinnu og vaktavinnu pa daga sem vantar upp a ad vaktir séu settar 4 med 15
daga fyrirvara.

Landsvirkjun er heimilt ad slita timabundnum voktum an sérstaks fyrirvara. b6 skal
avallt leitast vid ad veita pann fyrirvara sem mogulegur er. Fyrsta manudinn eftir
vaktaslit halda hlutadeigandi vélfraedingar vaktakaupi.

Po slitid hafi verid voktum er heimilt ad lata vélfraedinga ganga vaktir i allt ad 3 daga
an pess ad setja & vaktir, enda greidist pa 6ll umframvinna med yfirvinnukaupi.



4. Kafli
LAUNAAKV DI

4.1 Launaflokkar

Kauptaxtar kjarasamningsins haekka a samningstimabilinu sem hér segir:

1. april 2019 kr. 17.000
1. april 2020 kr. 24.000
1. januar 2021 kr. 24.000
1. januar 2022 kr. 25.000

Adrir launalidir kjarasamningsins hakka um 2,5% & sému dagsetningum, nema um
annad hafi verid samid.

Manadarlaun vélfreedings, sem gegnir fullu starfi, skulu fréa og med 1. jantdar 2019
greidd skv. nedangreindri launatoflu.

Ifl. Byrjun e.lar e.3ar e.5ar e.7ar

293 464.920 kr 473.056 kr 481.335 kr 489.758 kr 498.329 kr
294 470.519 kr 478.753 kr 487.131 kr 495.656 kr 504.330 kr
295 476.187 kr 484.520 kr 492.999 kr 501.627 kr 510.405 kr
296 481.927 kr 490.361 kr 498.942 kr 507.674 kr 516.558 kr
297 487.740 kr 496.275 kr 504.960 kr 513.797 kr 522.789 kr
298 493.623 kr 502.261 kr 511.051 kr 519.994 kr 529.094 kr
299 499.581 kr 508.324 kr 517.219 kr 526.271 kr 535.480 kr
300 505.612 kr 514.460 kr 523.463 kr 532.624 kr 541.945 kr
301 511.720 kr 520.675 kr 529.787 kr 539.058 kr 548.492 kr
302 517.905 kr 526.968 kr 536.190 kr 545.574 kr 555.121 kr
303 524.166 kr 533.339 kr 542.672 kr 552.169 kr 561.832 kr
304 530.505 kr 539.789 kr 549.235 kr 558.847 kr 568.627 kr
305 536.923 kr 546.319 kr 555.880 kr 565.608 kr 575.506 kr
306 543.424 kr 552.934 kr 562.610 kr 572.456 kr 582.474 kr
307 550.004 kr 559.629 kr 569.423 kr 579.387 kr 589.527 kr
308 556.665 kr 566.407 kr 576.319 kr 586.404 kr 596.666 kr
309 563.412 kr 573.272 kr 583.304 kr 593.512 kr 603.898 kr
310 570.242 kr 580.221 kr 590.375 kr 600.707 kr 611.219 kr
311 577.158 kr 587.258 kr 597.535 kr 607.992 kr 618.632 kr
312 584.159 kr 594.382 kr 604.783 kr 615.367 kr 626.136 kr
313 591.249 kr 601.596 kr 612.124 kr 622.836 kr 633.736 kr
314 598.427 kr 608.899 kr 619.555 kr 630.397 kr 641.429 kr
315 605.694 kr 616.294 kr 627.079 kr 638.053 kr 649.219 kr
316 613.055 kr 623.783 kr 634.700 kr 645.807 kr 657.109 kr
317 620.505 kr 631.364 kr 642.413 kr 653.655 kr 665.094 kr




318 628.049 kr 639.040 kr 650.223 kr 661.602 kr 673.180 kr
319 635.686 kr 646.811 kr 658.130 kr 669.647 kr 681.366 kr
320 643.420 kr 654.680 kr 666.137 kr 677.794 kr 689.656 kr
321 651.250 kr 662.647 kr 674.243 kr 686.042 kr 698.048 kr
322 659.178 kr 670.714 kr 682.451 kr 694.394 kr 706.546 kr
323 667.206 kr 678.882 kr 690.763 kr 702.851 kr 715.151 kr
324 675.333 kr 687.151 kr 699.176 kr 711.412 kr 723.862 kr
325 683.562 kr 695.524 kr 707.696 kr 720.081 kr 732.682 kr
326 691.894 kr 704.002 kr 716.322 kr 728.858 kr 741.613 kr
327 700.331 kr 712.587 kr 725.057 kr 737.746 kr 750.656 kr
328 708.873 kr 721.278 kr 733.901 kr 746.744 kr 759.812 kr
329 717.521 kr 730.078 kr 742.854 kr 755.854 kr 769.081 kr
330 726.277 kr 738.987 kr 751.919 kr 765.078 kr 778.467 kr

Manadarlaun vélfraeedings, sem gegnir fullu starfi, skulu fra og med 1. april 2020
greidd skv. nedangreindri launatofiu.

Ifl. Byrjun e.1lar e.3ar e.5ar e.7ar

293 488.920 kr 497.476 kr 506.182 kr 515.040 kr 524.053 kr
294 494,519 kr 503.173 kr 511.979 kr 520.938 kr 530.055 kr
295 500.187 kr 508.940 kr 517.847 kr 526.909 kr 536.130 kr
296 505.927 kr 514.781 kr 523.789 kr 532.956 kr 542.282 kr
297 511.740 kr 520.695 kr 529.808 kr 539.079 kr 548.513 kr
298 517.623 kr 526.681 kr 535.898 kr 545.277 kr 554.819 kr
299 523.581 kr 532.744 kr 542.067 kr 551.553 kr 561.205 kr
300 529.612 kr 538.880 kr 548.311 kr 557.906 kr 567.669 kr
301 535.720 kr 545.095 kr 554.634 kr 564.340 kr 574.216 kr
302 541.905 kr 551.388 kr 561.038 kr 570.856 kr 580.846 kr
303 548.166 kr 557.759 kr 567.520 kr 577.451 kr 587.557 kr
304 554.505 kr 564.209 kr 574.082 kr 584.129 kr 594.351 kr
305 560.923 kr 570.739 kr 580.727 kr 590.890 kr 601.230 kr
306 567.424 kr 577.354 kr 587.458 kr 597.738 kr 608.199 kr
307 574.004 kr 584.049 kr 594.270 kr 604.670 kr 615.251 kr
308 580.665 kr 590.827 kr 601.166 kr 611.687 kr 622.391 kr
309 587.412 kr 597.692 kr 608.151 kr 618.794 kr 629.623 kr
310 594.242 kr 604.641 kr 615.222 kr 625.989 kr 636.944 kr
311 601.158 kr 611.678 kr 622.383 kr 633.274 kr 644.357 kr
312 608.159 kr 618.802 kr 629.631 kr 640.649 kr 651.861 kr
313 615.249 kr 626.016 kr 636.971 kr 648.118 kr 659.460 kr
314 622.427 kr 633.319 kr 644.403 kr 655.680 kr 667.154 kr
315 629.694 kr 640.714 kr 651.926 kr 663.335 kr 674.943 kr
316 637.055 kr 648.203 kr 659.547 kr 671.089 kr 682.833 kr
317 644.505 kr 655.784 kr 667.260 kr 678.937 kr 690.819 kr
318 652.049 kr 663.460 kr 675.070 kr 686.884 kr 698.905 kr
319 659.686 kr 671.231 kr 682.977 kr 694.929 kr 707.090 kr
320 667.420 kr 679.100 kr 690.984 kr 703.076 kr 715.380 kr
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321 675.250 kr 687.067 kr 699.091 kr 711.325 kr 723.773 kr
322 683.178 kr 695.134 kr 707.298 kr 719.676 kr 732.271 kr
323 691.206 kr 703.302 kr 715.610 kr 728.133 kr 740.875 kr
324 699.333 kr 711.571 kr 724.024 kr 736.694 kr 749.586 kr
325 707.562 kr 719.944 kr 732.543 kr 745.363 kr 758.407 kr
326 715.894 kr 728.422 kr 741.170 kr 754.140 kr 767.337 kr
327 724.331 kr 737.007 kr 749.904 kr 763.028 kr 776.381 kr
328 732.873 kr 745.698 kr 758.748 kr 772.026 kr 785.537 kr
329 741.521 kr 754.498 kr 767.701 kr 781.136 kr 794.806 kr
330 750.277 kr 763.407 kr 776.766 kr 790.360 kr 804.191 kr

Manadarlaun vélfreedings, sem gegnir fullu starfi, skulu fréa og med 1
greidd skv. nedangreindri launatofiu.

. jantar 2021

Ifl. Byrjun e.lar e.3ar e.5ar e.7ar

293 512.920 kr 521.896 kr 531.029 kr 540.322 kr 549.778 kr
294 518.519 kr 527.593 kr 536.826 kr 546.220 kr 555.779 kr
295 524.187 kr 533.360 kr 542.694 kr 552.191 kr 561.855 kr
296 529.927 kr 539.201 kr 548.637 kr 558.238 kr 568.007 kr
297 535.740 kr 545.115 kr 554.655 kr 564.361 kr 574.238 kr
298 541.623 kr 551.101 kr 560.746 kr 570.559 kr 580.544 kr
299 547.581 kr 557.164 kr 566.914 kr 576.835 kr 586.930 kr
300 553.612 kr 563.300 kr 573.158 kr 583.188 kr 593.394 kr
301 559.720 kr 569.515 kr 579.482 kr 589.623 kr 599.941 kr
302 565.905 kr 575.808 kr 585.885 kr 596.138 kr 606.570 kr
303 572.166 kr 582.179 kr 592.367 kr 602.733 kr 613.281 kr
304 578.505 kr 588.629 kr 598.930 kr 609.411 kr 620.076 kr
305 584.923 kr 595.159 kr 605.574 kr 616.172 kr 626.955 kr
306 591.424 kr 601.774 kr 612.305 kr 623.020 kr 633.923 kr
307 598.004 kr 608.469 kr 619.117 kr 629.952 kr 640.976 kr
308 604.665 kr 615.247 kr 626.013 kr 636.969 kr 648.116 kr
309 611.412 kr 622.112 kr 632.999 kr 644.076 kr 655.347 kr
310 618.242 kr 629.061 kr 640.070 kr 651.271 kr 662.668 kr
311 625.158 kr 636.098 kr 647.230 kr 658.557 kr 670.081 kr
312 632.159 kr 643.222 kr 654.478 kr 665.932 kr 677.585 kr
313 639.249 kr 650.436 kr 661.818 kr 673.400 kr 685.185 kr
314 646.427 kr 657.739 kr 669.250 kr 680.962 kr 692.879 kr
315 653.694 kr 665.134 kr 676.773 kr 688.617 kr 700.668 kr
316 661.055 kr 672.623 kr 684.394 kr 696.371 kr 708.558 kr
317 668.505 kr 680.204 kr 692.107 kr 704.219 kr 716.543 kr
318 676.049 kr 687.880 kr 699.918 kr 712.166 kr 724.629 kr
319 683.686 kr 695.651 kr 707.824 kr 720.211 kr 732.815 kr
320 691.420 kr 703.520 kr 715.831 kr 728.358 kr 741.105 kr
321 699.250 kr 711.487 kr 723.938 kr 736.607 kr 749.497 kr
322 707.178 kr 719.554 kr 732.146 kr 744.958 kr 757.995 kr
323 715.206 kr 727.722 kr 740.457 kr 753.415 kr 766.600 kr
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324 723.333 kr 735.991 kr 748.871 kr 761.976 kr 775.311 kr
325 731.562 kr 744.364 kr 757.391 kr 770.645 kr 784.131 kr
326 739.894 kr 752.842 kr 766.017 kr 779.422 kr 793.062 kr
327 748.331 kr 761.427 kr 774.752 kr 788.310 kr 802.105 kr
328 756.873 kr 770.118 kr 783.595 kr 797.308 kr 811.261 kr
329 765.521 kr 778.918 kr 792.549 kr 806.418 kr 820.531 kr
330 774.277 kr 787.827 kr 801.614 kr 815.642 kr 829.916 kr

Manadarlaun vélfreedings, sem gegnir fullu starfi, skulu fréa og med 1. jantar 2022
greidd skv. nedangreindri launatoéflu.

Ifl. Byrjun e.lar e.3ar e.5ar e.7ar

293 537.920 kr 547.334 kr 556.912 kr 566.658 kr 576.574 kr
294 543.519 kr 553.031 kr 562.709 kr 572.556 kr 582.576 kr
295 549.187 kr 558.798 kr 568.577 kr 578.527 kr 588.651 kr
296 554.927 kr 564.638 kr 574.519 kr 584.573 kr 594.804 kr
297 560.740 kr 570.553 kr 580.538 kr 590.697 kr 601.034 kr
298 566.623 kr 576.539 kr 586.628 kr 596.894 kr 607.340 kr
299 572.581 kr 582.601 kr 592.797 kr 603.171 kr 613.726 kr
300 578.612 kr 588.738 kr 599.041 kr 609.524 kr 620.190 kr
301 584.720 kr 594.953 kr 605.364 kr 615.958 kr 626.737 kr
302 590.905 kr 601.246 kr 611.768 kr 622.474 kr 633.367 kr
303 597.166 kr 607.616 kr 618.250 kr 629.069 kr 640.078 kr
304 603.505 kr 614.066 kr 624.812 kr 635.747 kr 646.872 kr
305 609.923 kr 620.597 kr 631.457 kr 642.508 kr 653.751 kr
306 616.424 kr 627.211 kr 638.188 kr 649.356 kr 660.720 kr
307 623.004 kr 633.907 kr 645.000 kr 656.287 kr 667.772 kr
308 629.665 kr 640.684 kr 651.896 kr 663.304 kr 674.912 kr
309 636.412 kr 647.549 kr 658.881 kr 670.412 kr 682.144 kr
310 643.242 kr 654.499 kr 665.952 kr 677.607 kr 689.465 kr
311 650.158 kr 661.536 kr 673.113 kr 684.892 kr 696.878 kr
312 657.159 kr 668.659 kr 680.361 kr 692.267 kr 704.382 kr
313 664.249 kr 675.873 kr 687.701 kr 699.736 kr 711.981 kr
314 671.427 kr 683.177 kr 695.133 kr 707.297 kr 719.675 kr
315 678.694 kr 690.571 kr 702.656 kr 714.953 kr 727.464 kr
316 686.055 kr 698.061 kr 710.277 kr 722.707 kr 735.354 kr
317 693.505 kr 705.641 kr 717.990 kr 730.555 kr 743.340 kr
318 701.049 kr 713.317 kr 725.800 kr 738.502 kr 751.426 kr
319 708.686 kr 721.088 kr 733.707 kr 746.547 kr 759.611 kr
320 716.420 kr 728.957 kr 741.714 kr 754.694 kr 767.901 kr
321 724.250 kr 736.924 kr 749.821 kr 762.942 kr 776.294 kr
322 732.178 kr 744.991 kr 758.028 kr 771.294 kr 784.792 kr
323 740.206 kr 753.160 kr 766.340 kr 779.751 kr 793.396 kr
324 748.333 kr 761.429 kr 774.754 kr 788.312 kr 802.107 kr
325 756.562 kr 769.802 kr 783.273 kr 796.981 kr 810.928 kr
326 764.894 kr 778.280 kr 791.900 kr 805.758 kr 819.859 kr
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327 773.331 kr 786.864 kr 800.634 kr 814.646 kr 828.902 kr
328 781.873 kr 795.556 kr 809.478 kr 823.644 kr 838.058 kr
329 790.521 kr 804.355 kr 818.431 kr 832.754 kr 847.327 kr
330 799.277 kr 813.264 kr 827.496 kr 841.978 kr 856.712 kr

4.2 Nidurrodun starfsheita i launaflokka

Byrjunarlaun vélfraedinga skulu vera skv. launaflokki 150.

Vélfraedingar, sem starfa vid stédvargeaeslu vid aflstédvar skulu fa laun greidd skv.
launaflokki 163. Hafi peir jafnframt rofastjoraréttindi skulu peir fa greitt skv.
launaflokki 164. Vélfraedingar skv. framangreindu sem jafnframt hafa sveinsprof i
rafvirkjun skulu fa prja launaflokka til vidbétar. Fyrstu vélfraedingar skulu fa laun
skv. launaflokki 181 og vidhaldsstjorar og yfirvélfraedingar skulu fa laun skv.
launaflokki 186.

Landsvirkjun metur vidbétarmenntun sem tekur a.m.k. tvaer annir og skilar sér i
vidbotar haefni eda auknum réttindum og nytist i starfi. Heekkun getur numid allt ad
fjorum launaflokkum.

4.3 Afleysingar

Sé vélfraedingur settur til ad gegna aedri stodu um stundarsakir, skal hann taka laun
sem fylgja peirri stédu medan hann gegnir henni.

Vélfraedingar, sem radnir kunna ad vera til afleysinga eda vegna forfalla skulu, eftir
bvi sem vid &, njota allra kjara samkvaeemt akveedum samnings pessa, svo og hlita
akvaedum hans hvad vinnutilhdgun snertir.

4.4  Oskert kjor

Laun pau er ad framan greinir eru lagmarkslaun. Starfsmadur, er kann ad njéta betri
launa eda kjara ad 6dru leyti, skal halda peim dskertum medan hann gegnir sama
starfi.

4.5 Yfirvinnukaup

Yfirvinnukaup vélfraedinga skal vera 1,0385% af vidkomandi manadarlaunum fyrir
dagvinnu. Vinna & stoérhatidum greidist med 1,375% af manadarlaunum.

4.6 Laun fyrir hluta manadar

Pegar starfsmadur hefur storf eda laetur af stérfum, pannig ad ekki stendur & heilum
manudi eda draga & fra manadarlaunum heila daga eda heilar vaktir, sem hann
hefur ekki meett &, skal draga fra fullu manadarkaupi 1/21,67 pess fyrir hvern
fjarvistardag, manudaga til fostudaga ad pvi er vardar dagvinnumenn. Fyrir
vaktkerfi reiknast hlutfallid Ut fra medaltali heilla vinnudaga i manudi.
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4.7 Desemberuppbot

1. desember ar hvert skal hver vélfraedingur, sem pa er i starfi og unnid hefur sidasta
ar hja Landsvirkjun, fa greidda launauppbdt, sem hér segir:

A &rinu 2019 kr.132.071
A arinu 2020 kr.135.373
A arinu 2021 kr.138.757
A &rinu 2022 kr.142.226
beir sem skemur hafa unnid skulu fa hlutfallslega greidslu. beir vélfraedingar, sem

unnid hafa hja Landsvirkjun i 3 ar eda lengur en haetta adur en til greidslu kemur,
skulu fa greitt hlutfallslega.

4.8 Greidsla launa

Greidsla launa skal fara fram med peim heetti sem venja hefur verid hja
Landsvirkjun, nema samkomulag verdi um annad.

4.9 Fjarvistaruppbét

Greida skal vélfreedingum fjarvistaruppbét vegna timabundinna starfa tvo
vinnudaga eda lengur fjarri fostum vinnustad. Fjarvistaruppbdt greidist pannig, ad
til vidboétar unnum vinnutima skal greida eina klukkustund i yfirvinnu fyrir hverja
fjarvistarnott.

4.10 Nestistimi

Séu starfsmenn vid storf pannig ad vegna fjarleegdar geti peir ekki notid matar- og
kaffitima i motuneytum Landsvirkjunar eda i matstofum, par sem haegt er ad bera
fram heitan og kaldan mat, skal greida peim til vidbotar unnum tima eina
klukkustund i yfirvinnu fyrir hvern heilan vinnudag, sem peir starfa vid slikar
adstaedur.
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5. Kafli
NAMSKEID

5.1 Hjalp i vidlogum

Namskeid i hjalp i vidlégum skal haldid arlega a kostnad Landsvirkjunar.

5.2 pjalfun og nyr bunadur

Vélfraedingum skal gefinn kostur & ad saekja namskeid og kynnisferdir sem koma
beim ad gagni i starfi. I peim tilvikum ad vélfreedingar saeki slik ndmskeid eda
kynnisferdir med sampykki vinnuveitanda skulu vélfraedingar halda féstum launum
sinum & medan, a sama hatt og um veikindadaga veeri ad raeda.

Ennfremur pegar nyr bunadur er settur upp skulu vidkomandi vélfraedingar fa ad

kynna sér hann og peim séd fyrir naegilegri pjalfun i medferd og vidhaldi hins nyja
bunadar, peim ad kostnadarlausu.
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6. Kafli
ORLOF

6.1 Orlof fastra starfsmanna

Orlof fastrddinna starfsmanna skal vera sem hér segir:

Ad sumri Ad vetri
Eftir 1 ar Eftir 3 ar.
Orlof 24 dagar 3 dagar 6 dagar

Sumarorlof starfsmanna & reglubundnum fimmskiptum voktum telst 22 vaktir,
vetrarorlof 3 vaktir eftir 1 ar, en 5 vaktir eftir 3 ar.

Peir sem skemur hafa unnid skulu fa orlof i sama hlutfalli.

Starfsmenn skulu auk pess fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu a fyrsta starfsari, 11,59%
naestu 2 ar og sidan 13,04%.

Um orlof fer ad 6&ru leyti eftir akveedum laga um orlof nr. 87/1971 og breytingum
a pbeim fra 18. des. 1982. Med samkomulagi starfsmanna og vidkomandi yfirmanns
er heimilt ad skipta orlofi og taka pad hvenaer sem er arsins.

6.2 Orlofstimabil

Orlof skal veitt & orlofstimabili I[6gum samkv. Stefnt skal pé ad pvi ad sem flestir
eigi kost & orlofstoku & timabilinu 1. jani - 15. september eftir ndnara samkomulagi
hlutadeigandi.

6.3 Orlof ad vetri

Fai vélfreedingar ekki sumarleyfi &4 16gbodnum tima (2. mai - 15. september) sam-
kveemt samkomulagi vélfraedings og vinnuveitanda, skal fyrir hverja 4 sumar-
leyfisdaga sem veittir eru utan timabilsins 2. mai - 15. september koma einn dagur
til vidbdtar sumarleyfi, an fradrattar & kaupi.

6.4 Orlofsuppbdt

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbét kr.132.071
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbét kr.135.373
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbét kr.138.757

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbét kr.142.226
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peir sem skemur hafa unnid skulu fa hlutfallslega greidslu. beir vélfraedingar sem
unnid hafa hja Landsvirkjun i 3 ar eda lengur en haetta ddur en til greidslu kemur,
skulu f& greitt hlutfallslega.

6.5 Vetrarorlof vegna aukafridaga

Auk framangreinds orlofs skulu vélfraedingar sem vinna reglubundid a voktum a
aukafridogum fa an skerdingar a launum 12 vinnudaga (vaktir) a ari.

Fridagar pessir skulu veittir & timabilinu 15. september - 30. april med samfelldu
frii.

Starfsmenn sem vinna skv. vinnutilhdgun med blondu af voktum og hefdbundinni
dagvinnu fa hlutfall framangreindra daga i samrami vid hlutfall vakta af heildar-
vinnutima.

6.6 Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins, skal hann
a fyrsta degi tilkynna Landsvirkjun um veikindin og hja hvada laekni hann hyggst fa
laeknisvottord. Fullnaegi hann tilkynningunni og standi veikindin samfellt lengur en
brjd solarhringa & launpegi rétt & uppbotarorlofi jafn langan tima og veikindin
sannanlega vérudu.

Undir framangreindum kringumstaedum skal starfsmadur avallt feera sonnur a
veikindi sin med laeknisvottordi. Landsvirkjun a rétt & ad lata laekni vitja starfs-
manns er veikst hefur i orlofi.

6.7 Launalaust leyfi

Eftir a.m.k. 5 ara samfellt starf hja Landsvirkjun skulu starfsmenn eiga rétt a frii an
launa i fulla 6 manudi i einu lagi og eftir 8 ara samfellt starf skulu starfsmenn eiga
rétt 4 frii an launa i 12 manudi i einu lagi, enda sé eftirfarandi skilyrdum fullnaegt:

Starfsmadur skal oska eftir sliku frii med minnst priggja manada fyrirvara, og
akvedur yfirmadur pad hveneer fri hefjist og hveneser pvi ljuki, i samradi vid
starfsmann. Skal leitast vid ad veita frii® sem naest umbednum tima.

Ekki er skylt ad veita fleiri en 5% starfsmanna slik leyfi fra storfum samtimis og ekki
fleiri en einum vélfraedingi viskomandi starfsstodvar.

Starfsmadur skal eiga rétt @ ad ganga inn i fyrra starf sitt pegar frii lykur samkvaeemt
framanskradu.

6.8  Olaunadir fridagar & ferdum

purfi starfsmadur ad dsk Landsvirkjunar ad ferdast milli landa & élaunudum fridog-
um, skal hann pegar heim er komid fa fri sem samsvarar 8 dagvinnustundum fyrir
hvern fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid akvoéréun
launa. Um toku pessara fridaga fer med sama haetti og akvedid er i kafla 2.6.
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7. kafli
IDGJALDAGREIDSLUR

7.1 Orlofssjodur

I orlofssj6d VM greidir Landsvirkjun fjarhaed, sem nemi 0,25% af brattélaunum
peirra starfsmanna sem samningurinn tekur til.

7.2 Félagsgjold

Landsvirkjun tekur ad sér innheimtu félagsgjalda adal- og aukafélaga VM, af
ogreiddum en kraefum vinnulaunum vélfraedinga.

7.3 Sjukrasjédur

I sjukrasjo® VM greidir Landsvirkjun 1% af brdttélaunum peirra starfsmanna sem
samningurinn tekur til.

7.4 Fraedslusjédur

Landsvirkjun greidir 1% af bruttélaunum peirra starfsmanna sem samningurinn
tekur til i fraedslusjod VM.

Gjald petta skiptist i tvennt. Af manadarlegu framlagi renna kr. 1.050 til Idunnar,
freedsluseturs, en pad sem umfram er myndar vidbétarrétt vidskomandi starfsmanns
til styrkja ar fraedslusjodi VM. Ef 1% framlag starfsmanns jafngildir eda er laegra en
kr. 1.050, rennur allt framlagid til Idunnar.

7.5 Endurhaefingarsjédur

Landsvirkjun greidir 0,13% gjald af heildarlaunum starfsmanna i endurhasfingarsjod
sem starfar samkveemt sérstéku samkomulagi adila vinnumarkadarins.

7.6 Skil gjalda

Fjarhaedir paer er um raedir i pessum kafla skulu greiddar manadarlega. Greidslum
skal fylgja skilagrein.
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8. Kafli
LAUN | VEIKINDA- OG SLYSATILFELLUM O. FL.

8.1 Veikindaréttur

Veikist vélfraedingur skal hann & fyrsta ari fa laun 2 vinnudaga (vaktir) fyrir hvern
byrjadan manud. Eftir eins ars starf skulu menn halda éskertum launum i
veikindatilfellum midad vid starf hja Landsvirkjun sem hér segir:

Eftir 1 ar 84 almanaksdaga & hverjum 12 man.
"3 120 " " " "o
"5 170 " " " o
" 10 " 210 " " " e

Vélfraedingar skulu halda 6skertum launum i allt ad 12 manudi verdi peir fyrir slysi
a vinnustad eda i ferdum ad og fra vinnustad, eda veikjast af orsokum er rekja ma
til vinnunnar, samanber reglur vardandi atvinnusjukdéma, utgefna af samgéngu-
raduneytinu 7. mars 1956, enda renni baetur peer, er vélfreedingur kynni ad hafa
rétt til fra almannatryggingum, til vinnuveitanda medan vélfraedingur heldur fullum
launum.

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkvamt samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir adkallandi
og naudsynlega laeknisadgerd til ad draga Ur eda eyda afleidingum sjukddms sem
fyrirsjdanlegt er ad leidi til évinnufaerni. Ofangreind skilgreining felur ekki i sér
breytingu & sjukdémshugtaki vinnuréttar eins og pad hefur verid tulkad af
domstélum. b4 eru adilar sammala um ad adgerdir sem starfsmadur parf ad gangast
undir, til ad baeta Ur afleidingum slyss vid vinnu, leidi einnig til pess ad veikindaréttur
skv. samningi pessum verdi virkur.

8.2 Yfirvinna i veikindum

I tilvikum skv. gr. 8.1 og 8.5.2 skal starfsménnum greidd tilfallandi yfirvinna i allt
ad 1 manud, sem bpeir eru fjarverandi vegna einstaks sjukdéms eda slyss. pa skulu
greidd 90% af tilfallandi yfirvinnu naestu 2 manudi. bessar yfirvinnugreidslur midast
vid pau laun sem vidkomandi hefdi ella notid.

8.3 Greidsla fyrir laeknishjalp

Landsvirkjun greidi utlagdan kostnad vid leeknishjalp vegna slysa sem greinir i gr.
8.1 & sama tima og starfsmadur nytur launa.

8.4 Lxeknisvottord

Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga eda slysadaga nema fyrir
liggi laeknisvottord sbr. 8.6.
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8.5 Greidslur i faedingarorlofi og veikindi barna

8.5.1 Greidslur i faedingarorlofi

Starfsmadur sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumarorlofs og fullrar
orlofs- og desemberuppbétar, p.e. réttindi og greidslur skerdast ekki.

8.5.2 Veikindi barna

Foreldri er heimilt ad verja 13 dégum & hverju almanaksari til adhlynningar sjukum
bornum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi ekki annarri uménnun vid komid.
Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad a vid.

Sama & vid um boérn undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til
sjukrahusvistar a.m.k. einn dag.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er
framfaerandi barns og komi pa i stad foreldris.

8.6 Tilkynning veikinda

Ef starfsmadur veikist og getur af peim sokum ekki soétt vinnu, skal hann samdasgurs
tilkynna pad yfirbodara sinum, sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist.

Lzeknisvottord skal ad jafnadi vera fra heimilislaekni, en pd getur Landsvirkjun
hveneer sem er krafist vottords fra trinadarlaekni. Ef laeknisvottords er krafist, skal
pad vera starfsmanni ad kostnadarlausu.

8.7 Bodun forfalla

Skylt er starfsmanni ad boda forfoll i teeka tid, ef hann getur ekki meett til vinnu.
Ennfremur skulu peir, sem eru fjarverandi, lata vita med gddum fyrirvara adur en
peir maasta aftur til vinnu.

8.8 Slysatryggingar

8.8.1 Gildissvio

Starfsmenn skulu tryggdir fyrir dauda, varanlegri 6rorku eda timabundinni 6rorku af
voldum slyss i starfi eda leik allan sélarhringinn.

8.8.2 Danarslysabeetur

1. Ef hinn Iatni var ékvaentur/dgiftur og laetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd
fyrir 6ldrudu foreldri, 67 ara eda eldri, kr. 1.775.186.

Rétthafar pessara danarbéta eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn Iatni var ékveentur/égiftur en laetur eftir sig barn (born) undir 18 ara
aldri og/eda hefur sannanlega séé fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri,
kr. 5.440.813.
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Rétthafar pessara danarbdta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar
baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
ad jofnu.

Ef hinn 1atni var i hjaskap eda i skradri 6vigdri sambud eda i stadfestri samvist,
skulu beetur til maka eda sambudar, samvistaradila nema kr. 8.879.732.

Rétthafi danarbodta pessara er viskomandi maki eda sambudar-, samvistaradili.
Ef hinn 1atni laetur eftir sig barn innan 18 ara aldurs, skulu slysabaetur til hvers
barns nema kr. 1.775.186.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara ndm & framhaldsskola- eda
haskélastigi i a.m.k. 6 manudi arsins, er hinn tryggdi andadist, & pad sama rétt
til bota.

Rétthafa ddnarboéta pessara eru vidkomandi bérn.  Beetur greidast til
fjarhaldsmanns o6fjarrada barns.

Med boérnum i 2. og 4. lid er att vid kynborn, kjorbérn, stjupbodrn, boérn
sambudaradila og fosturborn sem hinn latni var framfaersluskyldur vid, sbr. 9.
gr. barnalaga nr. 20/1992.

Danarslysabaetur greidast adeins skv. einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar
vid baetur skv. 2. og 3. télulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.

8.8.3 Baetur vegna varanlegrar ororku

Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid vatryggingarfjarhaedina
11.177.211 kr. p6 pannig ad hvert 6rorkustig fra 26% til 50% virkar tvofalt og hvert
Ororkustig fra 51% til 100% virkar fjérfalt. Slysabaetur vegna 100% 6rorku verda
pbannig 30.737.330 kr.

8.8.4 Tjon beett ar 16gbodinni 6kutaekjatryggingu

Slysatryggingin greidir ekki baetur til starfsmannsins pegar tjon hans faest baett Ur
I6gbodinni dkutaekjatryggingu.

8.8.5 Endurskodun tryggingarfjarhaedar

1.

Fjarhaedir pessar midast vid visitdlu neysluverds i jantar 2011, 128,7 stig
(grunnur jantar 2008 = 100) og gilda fyrir timabilid fra undirskriftardegi
samnings pessa til 30. juni 2011.

2. Tryggingarfjarhaedir skv. samningi pessum eru nyjar grunnfjarhaedir og skulu
paer endurskodadar tvisvar a ari, 1. jantar og 1. jali. Skulu paer pa
framreiknadar sem nemur breytingum a visitdlu neysluverds fra jantar 2011 til
visitdlu januar- og julimanadar ar hvert.

8.8.6 Gildistaka tryggingar og tryggingarskilmalar

1.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi hefur starf (kemur
a launaskrd) en fellur ar gildi um leid og hann heettir stérfum (fellur af
launaskra).
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Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga pegar samkomulag petta er
gert.

Verdi Landsvirkjun skadabotaskyld gagnvart launpega sem slysatryggdur er
skv. samningi pessum, skulu slysabzetur og dagpeningar, sem greiddir kunna
ad verda til launpega, koma ad fullu til fradrattar peim skadabotum sem
Landsvirkjun kann ad verda gert ad greida.
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9. Kafli
LIFEYRISSJOBIR

9.1 I3gjold

I8gjold til lifeyrissjoda greidast vegna allra starfsmanna, sem samningur pessi tekur
til, i samraemi vid stadfestar reglugerdir vidkomandi lifeyrissjoda. Landsvirkjun
greidir motframlag 11,5% idgjald af heildarlaunum starfsmanns & méti 4% idgjaldi
starfsmanna.

beir starfsmenn, sem adild eiga ad Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins, B-deild, skulu
ekki njota aukinna idgjalda i lifeyrissjod fra Landsvirkjun fra pvi sem nu er og falla
bvi ekki undir framangreind akveedi. Um greidslu idgjalda Landsvirkjunar i
lifeyrissj6d vegna beirra starfsmanna fer samkvaemt dkvaedum sampykkta og/eda
laga sem um lifeyrissjédinn gilda.

peir starfsmenn, sem vid gildistéku kjarasamnings, eiga adild ad Lifeyrissjédi starfs-
manna rikisins, A-deild, skulu ekki njota heekkana & idgjoldum fra Landsvirkjun i
lifeyrissjod fra pvi sem nu er.

9.2 Adild

Adild ad lifeyrissjodum skal vera med sama haetti og verid hefur.

9.3 Séreignasjoédir

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignarsjéd umfram
bau 4% sem starfsmadur greidir skal Landsvirkjun greida 2% framlag & méti gegn
2% framlagi starfsmanns.
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10. kafli
ADBUNADUR A VINNUSTAD, HEILSUG/ESLA
O.FL.

10.1 Laeknisskodanir

Lzeknisskodun fari fram & starfsmonnum ekki sjaldnar en einu sinni a ari.

10.2 Lyf og sjukragdgn

Algengustu og naudsynlegustu sjukragogn og lyf skulu vera fyrir hendi & vinnustad.

10.3 Hreinleetisadblnadur

Hreinleetisadbunadur allur, par med taldar handlaugar, b6d og salerni skulu vera
fullnaegjandi ad démi heilbrigdiseftirlits. Allir starfsmenn skulu hafa adgang ad
bédum.

10.4 Fataskapar

Hver fastur starfsmadur og afleysingamadur vegna orlofs skal hafa adgang ad
fataskap, sem eingdngu skal nota til geymslu a fatnadi og skal hann vera leesan-
legur. Geyma skal algjorlega sundurgreind vinnufét og fatnad, sem gengid er i ad
og fra vinnustad.

10.5 Oryggisbunadur og hlifdarfot

Landsvirkjun sér um ad 6ryggisbunadur sé avallt eins fullkominn og frekast er kostur
og ad fyllsta 6ryggis sé geett vid rekstur peirra. Starfsmonnum ber ad fara eftir
beim reglum sem settar eru i pessu skyni.

Landsvirkjun leggur starfsmoénnum til, peim ad kostnadarlausu, hlifdarbinad ef peir
vinna storf, sem samkvamt Oryggisreglum krefjast sliks, enda er starfsménnum
skylt ad nota hann.

betta & vid um 06ryggisskd, Oryggisgleraugu, vettlinga, hjadlma og videigandi
eyrnahlifar. Ef starfsmenn eru latnir vinna sérstaklega 6hrein storf, leggur Lands-
virkjun peim til hlifdarfot vid vinnu, peim ad kostnadarlausu, einnig til hlifdar
slagvidri og skadlegum efnum.

10.6 Vinnufot

Starfsmenn skulu fa vinnufatnad (galla og/eda sloppa) eins og verid hefur. Lands-
virkjun sér um prif & pessum fatnadi.

10.7 Tjoén starfsmanns vid vinnu

Verdi starfsmadur fyrir tjoni & fotum sinum vegna syrubruna, eda af 6drum
astaedum, skal pad beett eftir mati verkstjora og vidkomandi trinadarmanns.
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Verdi vélfraedingur fyrir tjoni af voldum vinnuslysa a fatnadi og munum, svo sem
gleraugum, Urum o.s.frv. skal pad baett ad fullu. Sama gildir um tjén af voldum
kemiskra efna.

10.8 UtbUnadur og ahold

Orkuverin sjai um ad allur Utbunadur og ahold séu i gédu lagi, pannig ad ekki stafi
af slysahaetta eda O6ryggi starfsmanna sé a nokkurn hatt sett i heettu.

10.9 Oryggisfulltraar

Oryggisfulltriar & vinnusvaedum verdi skipadir { samradi vid starfsmenn. Starfs-
menn skulu fara vel og samviskusamlega med verkfaeri pau, vinnutaeki, hlifdarfot
og vinnufatnad, sem orkuverin leggja til.

10.10 Skodun vinnusvada

Oryggistrinadarmadur og 6ryggisfulltrii Landsvirkjunar & hverju vinnusvaedi skulu
fara skodunarferd um vidkomandi vinnusveedi a.m.k. einu sinni i manudi, svo
tryggja megi 6ryggi starfsfolks.

10.11 Husnaedi og rafmagn

Vélfraedingum, sem hafa nu fasta buasetu i hisnadi Landsvirkjunar vid aflstédvar a
Blondudsi eda i Reykjahlid i Myvatnssveit mun 1atid i té hisnaedi og rafmagn til lIjéss
og hita. Fyrir pessi hlunnindi greidi vélfreedingur Landsvirkjun manadarlegt gjald,
sem akvardast skv. 4. gr. reglugerdar nr. 104 fra 7. juli 1970 um ibudarhlsnaedi i
eigu rikisins.
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11. kafli
UPPSAGNARFRESTUR, TRUNADARMENN

11.1 Uppsagnarakveaedi

Gagnkveemur uppsagnarfrestur a starfi skal vera 3 manudir. Uppsodgn skal vera
skrifleg og midast vid manadamoat.

Hja starfsmonnum 60 ara og eldri med a.m.k. 10 ara starfsaldur hja Landsvirkjun
skal uppsagnarfrestur af halfu Landsvirkjunar pé vera 6 manudir.

Heegt er ad visa starfsmanni fyrirvaralaust Gr starfi eftir ad hann hefur fengid skrif-
lega vidvorun tvisvar sinnum, geri hann sig sekan um éstundvisi eda maeti ekki a
vakt an leyfis eda gildra orsaka eda geri sig sekan um brot & vidurkenndum
oryggisreglum a orkuverasveedunum.

A8ur en slik brottvikning & sér stad skal trunadarmanni starfsmanna gefinn kostur
a ad kynna sér alla malavoxtu.

Brot & oryggisreglum, sem stefna lifi og limum starfsmanna, svo og teekjum
fyrirtaekisins i voda, skal pé varda brottvikningu an undangenginna advarana, ef
adaltrinadarmadur og forstjéri eru sammala um pad.

11.2 Trdnadarmenn

VM er heimilt ad tilnefna trinadarmenn & vinnustad og skulu peir starfa i samraemi
vid 16g og venjur. Tranadarmenn skulu tilnefndir til tveggja ara i senn.

Trunadarmenn skulu, ef kostur er, hafa a.m.k. tveggja ara starfsreynslu hja
Landsvirkjun.

Tranadarmenn skulu hafa adstédu a vinnustadnum og naegan tima an skerdingar
launa til ad vinna ad peim malum sem peim eru falin af vélfraedingum a stadnum
og/eda VM.

Trunadarmenn skulu kjésa sér formann til tveggja ara ur sinum hoépi. Formadur
trinadarmanna er adaltrinadarmadur. Trunadarmonnum skal avallt gefinn kostur
a ad fylgjast me?d tilfeerslum er storf losna.

26



12. Kafl
YMIS AKVZEDI

12.1 Vidmidunarakvaedi launa

Vid endurnyjun samningsins skal taka mid af breytingum & launakjorum hlidstzedra
hopa innan Landsvirkjunar svo og launahaekkunum a almennum vinnumarkadi.

12.2 Adldégun ad starfslokum

Eftir 15 ara starf hja LV a starfsmadur, sem nad hefur 65 ara aldri, rétt 4 ad heetta
i vaktavinnu og vinna pess i stad fulla dagvinnu & pvi vinnufyrirkomulagi sem
almennt gildir um dagvinnumenn. Auk launa fyrir dagvinnu heldur starfsmadur pvi
medalvaktaalagi sem i gildi er & hverjum tima & vidkomandi aflsst6d. Starfsmadur
sem kys ad nyta pennan rétt skal tilkynna LV um pad med 6 manada fyrirvara.
Réttur skv. pessu akvaedi gildir i 3 ar og laetur starfsmadur af storfum hja LV ad
pbeim tima lidnum, po eigi sidar en i lok pess manadar sem hann naer 70 ara aldri.

Verdi vinnuskyldan styttri en sem nemur dagvinnuskyldu, greidi Landsvirkjun
vidbotaridgjold til lifeyrissjéds sem a vantar til pess ad uppfylla idgjalda—greidslu
fyrir fulla dagvinnuskyldu. Starfsmenn fai auk pess greidda desem-beruppboét skv.
gr. 4.7 og orlofsuppbdt skv. gr. 6.4 midad vid fulla stédu.

12.3 Gildistimi samnings

Kjarasamningur pessi gildir til 1. ndvember 2022 og fellur pa ar gildi an sérstakrar
uppsagnar. Hann felur i sér breytingar og vidbaetur vid kjarasamninga
Landsvirkjunar og VM, RSI og Samiénar.

Kjarasamningur pessi byggir & somu samningsforsendum og almennir
kjarasamningar dags. 3. mai 2019. Verdi gerdar breytingar & samningsakvadum
almennra kjarasamninga eda samningstima & grundvelli akveeda um hagvaxtarauka
og kauptaxtaauka eda forsendudkveeda framangreindra kjarasamninga skal
sambeerileg breyting gilda um samning pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum
fra 3. mai sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama tima.
Tilkynna skal um uppsdégn innan fimm virkra daga fra pvi almennum
kjarasamningum er sagt upp.

Reykjavik, 1. ndvember 2019

F.h. Landsvirkjunar F.h. VM - Félags vélstjora og malmtaknimanna
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Bokun med samningi 01.11.2019

BOKUN um endurskodun vinnufyrirkomulags og abataskipti

Vid endurskodun a vinnufyrirkomulagi ma gera rad fyrir ad dregid verdi ur yfirvinnu
a flestum starfsstodvum Landsvirkjunar sem mun hafa i for med sér nokkra laekkun
launakostnadar. I pvi felst dbati fyrir Landsvirkjun sem fyrirtaeki® mun deila med
hlutadeigandi starfsménnum.

Samkomulag er um eftirfarandi form & skiptingu abatans:

a) Hluta dbata hefur verid veitt inn i launatoflu samnings pessa med
vidbotarhakkun manadarlauna umfram almennar haekkanir kauptaxta
kjarasamnings skv. 2. gr.

b) Landsvirkjun mun pegar endurskodad vinnufyrirkomulag liggur fyrir gera
tillogu ad frekari hlutdeild i dbata sem verdur sérgreindur launalidur hja
starfsménnum.

Vid haekkun launatdflu skv. a) 1id hefur einnig verid tekid tillit til pess ad
vinnutimastytting hefur ekki ahrif & vinnuskil i vaktavinnu skv. kjarasamningi.
Landsvirkjun mun einnig horfa til pess launakjér a starfsstodvum verdi afram
samkeppnishaef m.t.t. starfssvids, abyrgdar og menntunar.

Bokanir med samningi 03.11.2015

BOKUN um fyrirkomulag aksturs og vinnutilhégun

Landsvirkjun mun & samningstimanum vinna ad endurskodun & fyrirkomulagi
aksturs starfsmanna til og fra vinnustad. Vid endurskodunina verdur tekid tillit til
adstzedna a hverju starfssvaedi. Endurskodunin verdur unnin i samradi vid fulltria
starfsmanna.

A samningstimanum mun Landsvirkjun yfirfara og endurskoda vinnutilhdgun
starfssveeda. Til umfjollunar verdur skipulag vakta, vinnutimi, ménnun og annad
sem vardar daglegt vidhald og eftirlit aflstédva.

Leitast verdur vid ad setja fram lysandi deemi um timaskrift fyrir vinnu sem fellur
utan skilgreinds vinnufyrirkomulags. Endurskodunin verdur unnin i samvinnu vid
fulltrda starfsmanna vidkomandi starfsvaedis.

Vinna vid endurskodun mun hefjast sidari hluta jandar og mida skal vid ad henni
skuli vera lokid eigi sidar en vid arslok 2016.

BOKUN um vindmyllur
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Landsvirkjun mun afla gagna vardandi kjor starfsmanna sem vinna vid rekstur
vindlunda & Nordurlondunum. begar pau liggja fyrir verdur settur a fét vinnuhdépur
med patttoku fulltria Landsvirkjunar og starfmanna. bar til pessari vinnu er lokid
verdur greitt fyrir vinnu i vindmyllum Landsvirkjunar samkvamt minnisbladi fra
24.02.2014 um vinnu i vindmyllum.

Vinna vid endurskodun mun hefjast sidari hluta jandar og mida skal vid ad henni
skuli vera lokid eigi sidar en vid arslok 2016.

BOKUN um nyja launatéflu

Undirritud hefur verid ny launatafla sem telst vera hluti samnings pessa. Hlidrun
verdur & samningstimabilinu sem hér segir:

bpann 1.11.2015 hakka starfsmenn um einn launaflokk
bann 1.5.2016 haekka starfsmenn um einn launaflokk

bPann 1.1.2017 haekka starfsmenn um einn launaflokk

BOKUN um mat & hzefni til launaflokkahakkunar

Afstada LV midast vid ad fjolpeetta menntun og reynslu purfi vid rekstur
aflstédvanna. Heildraent mat a haefni i starfi er pvi mikilveegt sjonarmid sem hafa
verdur i huga vid gerd matskerfis til aukinna launa.

Slikt matskerfi getur ekki grundvallast & sjénarmidi félagsmanna ur einu
stéttarfélagi, heldur verdur matskerfid ad vera afrakstur vinnu med vidkomandi
stéttarfélogum, Teekniskdlanum dsamt stjornendum LV. Par sem pessi vinna er
allflékin er ekki heegt ad verda vid peirri krofu ad setja fram slikt matskerfi med
skdmmum fyrirvara.

Rétt er ad setja & fot vettvang par sem bessi vinna fer fram. I millitidinni eru
akvednar linur sem moétast hafa par sem vidbotarmenntun og haefni hefur verid
metin til launaflokkahaekkunar og er maelst til pess ad studst verdi vid paer linur par
til nidurstada er fengin. Vinna vid gerd matskerfis hefjist i jantar 2016 og verdi lokid
eigi sidar en vid lok desember 2016.
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Bokanir med samningi 27.06.2011

BOKUN um vidbétarmenntun

Landsvirkjun mun meta ad hvada marki vidbotarmenntun vélfraeedinga sem sérstaklega
nytist i starfi, geti leitt til launahakkunar. Starfsmadur sem aflar sér slikrar vidbotar-
menntunar getur 6skad eftir vidtali um breytingar & starskjorum.

BOKUN um slysatryggingar

Samningsadilar munu a arinu 2011 bera akvadi kjarasamningsins um slysatryggingar
saman vid kjarasamninga VM vid onnur orkufyrirtaeki og meta hvort asteeda sé til
samraemingar.

Eldri bokanir og yfirlysingar
BOKUN med kjarasamningi LV og VSFI dags. 07.04.2005

Landsvirkjun greidir lifeyrisidgjold til hlutadeigandi lifeyrissjéda i samraemi vid sam-
bykktir peirra, sbr. pé dkvaedi kjarasamnings pessa. Akvedi starfsmadur ad radstafa
hluta umsaminna idgjalda til annarra deilda hlutadeigandi lifeyrissjods eda til annarra
lifeyrissjéda, samkvaamt heimildum par ad lutandi, skal hann senda Landsvirkjun til-
kynningu pessa efnis dasamt naudsynlegum fylgigognum, p.m.t. samningi vid hlut-
adeigandi lifeyrissjéd eda deild lifeyrissjéds. Landsvirkjun mun hefja skiptingu og skil
idgjalda um naestu manadarmot eftir ad naudsynleg gogn hafa borist..

B6kun 1, 2000 med kjarasamningi LV og VSFI dags. 3.10.2000.

I framhaldi af bokun med kjarasamningi Landsvirkjunar og Vélstjérafélags Islands fra
29. juni 1995 um starfslok vélfreedinga mun Landsvirkjun fyrir arslok 2001 kynna stefnu
sina vardandi starfslokamal fyrirtaekisins.

B6kun 2 med samningi LV og VSFi 29. jani 1995

Samningsadilar eru sammala um ad afram verdi leitad leida til ad audvelda peim
vélfreedingum sem nad hafa 67 ara aldri, ad haetta storfum hja fyrirtaekinu, dski peir
pess. Sérstaklega sé athugad hvort og med hvada haetti megi auka lifeyrisrétt peirra.

BOKUN 24. agist 1988

Landsvirkjun mun leitast vid ad gefa peim vélfreedingum sem unnid hafa 20 ar eda
lengur samfellda vaktavinnu hja fyrirtaekinu kost @ ad vinna par 6nnur storf eftir pvi sem
rekstrarhagkveemni leyfir og vid verdur komid. Einnig verdi peim starfsménnum
Landsvirkjunar & aldrinum 67 ara til 70 ara sem kjésa ad hatta storfum og starfad hafa
10 ar eda lengur hja Landsvirkjun greitt lifeyrisframlag sem svarar til idgjaldshluta
atvinnurekanda i jafnlangan tima og vantar upp & 70 ara aldur, pegar peir lata af
storfum.



