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Samningssvid og forgangsreéttur

Samningssvid
Samningur pessi tekur til malmidnadarmanna sem eru fullgildir félagar i VM og starfa hja OR.
Forgangsréttur

Fullgildir félagar VM sem hafa idnréttindi skulu hafa forgangsrétt vid radningar i starfsgrein
sinni. Forgangurinn gildir pé ekki gagnvart peim starfsmonnum sem hafa fagréttindi i
vidkomandi starfsgrein og starfa skv. kjarasamningi stéttarfélags i peirri grein.



1 Kaup

1.1  Manadarlaun

1.1.1 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv. launat6flum sem tilgreindar
eru a fylgiskjali 1. Kauptaxtar kjarasamningsins haekka & samningstimabilinu i samraemi vid
launatéflur sem fylgja samningi pessum og teljast hluti hans.

1.1.2 begar unninn er 8 st. vinnudagur reglubundid reiknast brot ir manadarlaunum pannig, ad deilt
er i méanadarlaunin med 21,67 og margfaldad med fjolda peirra almanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga fra upphafi til loka starfstimans.

1.1.3 Starfsmadur sem radinn er til starfa hluta ar degi og vinnur reglubundinn vinnutima, skal taka
hlutfallsleg manadarlaun midad vid vinnutima fastradins starfsmanns. Starfsmadur, sem vinnur
reglubundid hluta Ur degi hja sama vinnuveitanda, skal njota sama réttar um greidslur fyrir
samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga, starfsaldurshaekkanir o.fl. og peir sem vinna
fullan vinnudag og skulu greidslur midadar vid venjulegan vinnutima starfsmanns. Ofangreint
gildir jafnt um pa sem vinna samfellt hluta ar degi alla vikuna og pa sem vinna reglubundid t.d.
einn dag i viku eda hluta af einum degi.

1.2 RoOdun i launaflokka

Um rodun i launaflokka visast til launatafina sem tilgreindar eru a fylgiskjali I.
1.3 Dagvinnutimakaup

Dagvinna finnst med pvi ad deila 173,33 i manadarlaun vidkomandi starfsmanns.
1.4 Yfirvinnukaup

1.4.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu reiknast sem 1,0385% af
méanadarlaunum (skv.taxtatoflu) starfsmanns.

1.4.2 Oll vinna sem unnin er & storhatidardogum, greidist med timakaupi sem nemur 1,375% af
manadarlaunum starfsmanns.

1.5  Alagsgreidslur
1.5.1 Greidslur fyrir vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3. Alagsgreidsla skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga

55,00% Kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% KI. 00:00 - 08:00 manudaga — fostudaga

55,00% kI. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% KI. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. 2.2.3.

Brot Ur Klst. greidist hlutfallslega.

1.5.2 Eftirfarandi sérakveaedi um greidslur gildir einungis um pa starfsmenn sem ganga bakvaktir par
sem ekki er gerd krafa af halfu fyrirtekisins um ad starfsmadur sé stadsettur & starfsstod a
bakvaktartimabili.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnutimakaupi, sbr. gr. 1.3., med eftirtdldum



153

1.6

16.1

1.7

heetti:
55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga — fostudaga
55,00% Kkl. 17:00 — 24:00 manudaga — fostudaga
55,00% Kkl. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhéatidardaga, sbr. 2.2.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir tkdll & bakvakt gilda akveedi gr. 2.7.

Eftirfarandi sérakvaedi um greidslur gildir einungis um pa starfsmenn sem ganga bakvaktir og
ber samkveaemt akvordun OR ad vera stadsettir 4 starfsstod fyrirtaekisins & bakvaktartimabili og
er 6heimilt ad yfirgefa starfsstdd fyrr en ad bakvakt lokinni.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af yfirvinnutimakaupi, sbr. gr. 1.4.1., med eftirtéldum
heetti:

35,00% KkI. 00:00 — 08:00 manudaga — fostudaga

35,00% kl. 17:00 — 24:00 manudaga — fostudaga

35,00% kl. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% KI. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.2.3.

Brot Ur Kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll 4 bakvakt gilda akveaedi gr.
2.7.

Greidslur samkvaemt 1.5.2. og 1.5.3., sem tilgreindar eru hér ad framan, eiga einungis vid um pa
starfsmenn sem ganga slikar bakvaktir og starfa & breyttu bakvaktarfyrirkomulagi, p.e.
samkvamt kafla 2.10., fra 1. desember 2015 ad telja. Peir starfsmenn, sem kjdsa ad starfa a
Obreyttu bakvaktarfyrirkomulagi, samkveemt &akveaedum kjarasamnings pessa, skulu fa
launagreidslur eins og meelt er fyrir um i kaflanum ,, Um heimild til fravika fra dkvedum
kjarasamnings um bakvaktir og bakvaktarorlof.

Desemberuppbot

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda desemberuppbét
1. desember ar hvert midad vio fullt starf timabilid 1. jandar til 31. oktober. Desemberuppbdt
er fost krénutala og tekur ekki haekkunum skv. 68rum &kvaedum kjarasamningsins. Hafi
starfsmadur gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Ur ari skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall
& framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem l4tid hefur af starfi en starfad hefur samfellt i a.m.k.
3 manudi (13 vikur) & arinu fa greidda desemberuppbdt midad vid starfstima og starfshlutfall.
Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda i allt ad 6 manudi vegna fadingarorlofs.

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2019 kr. 105.900
A arinu 2020 kr. 108.600
A &rinu 2021 kr. 111.300
A &rinu 2022 kr. 114.000

Launabreytingar

Kauptaxtar kjarasamningsins haekka & samningstimabilinu i samraemi vid launatéflur sem fylgja
samningi pessum og teljast hluti hans.



2 Vinnutimi
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Almennt um 40 stunda vinnuviku

I upphafi ars 2020 mun OR hefja vidraedur vid starfsmenn um skipulag vinnutima, neysluhléa
0g styttingu vinnutimavinnutima i 36 virkar vinnustundir a viku frd og med 1. april 2020 &n
skerdingar manadarlauna fyrir dagvinnu. Um form vidraedna, markmid, styttingu vinnutima
og sampykkt samnings fer skv. 5. kafla adalkjarasamninga VM / RSI / Samidnar og SA.

[ vidreedum verda m.a. gerdar tilldgur um fyrirkomulag hléa med pad ad markmidi ad na fram
gagnkvemum avinningi og beta nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid.

Naist ekki samkomulag um breytingar & skipulagi vinnutima mun virkur vinnutimi
starfsmanna styttast 1. jandar 2021 i 36 klst. og 15 min. Virkur vinnutimi & dag verdur 7 Klst.
0g 15 min. nema samkomulag verdi um annad.

Vid gildistoku vinnutimastyttingar breytist deilitala dagvinnutimakaups til samraemis, verdur
156 m.v. 36 Klst. vinnuviku eda 157 m.v. 36,25 Klst. vinnuviku. Breytingin felur i sér ad
greioslur fyrir kaffitima skv. kjarasamningi feerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima, sbr.
nanar skyringar i adalkjarasamningi SA og VM / RS / Samidnar.

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid. Virkur vinnutimi starfsmanns i dagvinnu er skemmri sem svarar kaffitimum
skv. samningum.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og OR og med skriflegu sampykki samningsadila.

Vinnutimi starfsmanns skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

Starfsmadur gegnir starfi sinu fra peirri stundu er hann skréir sig vinnukleeddur til starfa vid
upphaf vinnutima og par til hann skrair sig vinnuklaeddur i lok vinnutima ad fradregnum
matartima eftir pvi sem vid & skv. samningum.

Fridagar

Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Seérstakir fridagar eru:
Nyarsdagur Hvitasunnudagur
Skirdagur Annar i hvitasunnu
Fostudagurinn langi 17. jani
Laugardagur fyrir paska Fridagur verslunarmanna
Péaskadagur Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
Annar i paskum Joladagur
Sumardagurinn fyrsti Annar i jélum
1. mai Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Uppstigningardagur

Stdrhatidardagar eru:
Nyarsdagur 17. jani
Fostudagurinn langi Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
Paskadagur Joladagur
Hvitasunnudagur Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um a vinnustad ad samningsbundid fri
vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru avallt & fimmtuddgum, sé flutt
& annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag, eda tengt annarri fritoku starfsmanna. Eru pa
greidd sému laun pessa daga og adra virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum
pbegar fri er tekid & hinum nyju fridégum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna &



nyju friddgunum er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkvadi kjarasamninga
kvedi & um annad. Hafi fridagur ekki verio tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa greida
hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

2.3 Dagvinna
2.3.1 Dagvinna skal unnin & timabilinu fra kl. 07:00 til 18:00 fra méanudegi til fostudags.

2.3.2 Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i radningarsamningi hans og verdur ekki
breytt nema ad undangenginni uppségn eda med samkomulagi.

2.3.3 OR er heimilt ad verda vio 6skum einstakra starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima a
timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum dégum. Leita skal sampykkis samningsadila pegar slikar
heimildir eru veittar.

2.3.4 Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skv. gr.
2.3.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.4.1 & pann hluta starfs sins. Hafi verio samid um rymkun &
dagvinnutimabili, skv. gr. 2.3.3 greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i 2.3.1.

2.4  Yfirvinna

2.4.1 Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima starfsmanns eda vakta til
uppfyllingar vinnuskyldu svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu
pott & dagvinnutimabili sé.

Pegar unnin er 8 stunda vinnudagur hefst yfirvinna pegar lokid er umsaminni dagvinnu p.e. 7
klst. og 25 min. virkum vinnutima & timabilinu fra kl. 07:00 til kl. 17:00.

Oll vinna sem unnin er & fridogum skv. greinum 2.2, greidist sem yfirvinna skv. greinum 1.4.1
eda 1.4.2 nema vinnan falli undir akvaedi gr. 2.3.4.

2.4.2 Yfirvinnu skal ekki greida fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum dag hvern hefur verid
skilad. Petta frestar p6 aldrei upphafi yfirvinnu meira en sem nemur tveimur Kist. eftir ad
hefdbundinni dagvinnu lykur og ekki eftir kl. 18:00.

Petta & p6 ekki vid par sem vidhaft er annad fyrirkomulag um launaskerdingu vegna maetinga,
eda pegar starfsmadur kemur of seint af 6vidradanlegum asteedum ad mati beggja adila.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna fridégum vegna
yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku a dagvinnutimabili en
munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt vido nastu reglulegu Gtborgun eda komi i
heild til uppséfnunar og fritoku a dagvinnutimabili. Verdgildi unninna yfirvinnutima skal lagt
til grundvallar. Samkomulag skal vera um fritéku. Fritokuréttur skv. framansdgdu sem ekki
hefur verid nyttur fyrir L.mai ar hvert eda vio starfslok, skal greiddur Gt m.v. verdgildi
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dagvinnustunda & greidsludegi. Samkomulag skal vera um fritéku og hdn skipul6gd pannig ad
sem minnst roskun verdi 4 starfsemi.*

Stefna samninganna vardandi yfirvinnu

Samningar pessir midast vid pa sameiginlegu stefnu samningsadila ad takmarka yfirvinnu sem
kostur er.

Adilar eru sammala um ad vinna falli nidur, eftir pvi sem frekast verdur vid komid, adfaranaetur
fri- og helgidaga, par med taldir laugar- og sunnudagar.

Yfirvinna i hlutastarfi

Hafi starfsmadur skv. 16gum eda samningi skemmri vinnuskyldu en gert er rad fyrir i gr. 0 skal
vinna umfram hana greidd sem segir i greinum 1.4.1 og 1.4.2.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en einn
manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi starfsmanni verid kynnt
pad adur en su vinna hofst.

Utksll

pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans,
skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst., nema reglulegur vinnutimi hans hefjist
innan priggja klukkustunda fra pvi ad hann for til vinnu, en pa greidist yfirvinna fra upphafi
utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki Gtkalli &dur en 3 klst. eru lidnar fra
lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fr& lokum hinnar daglegu vinnu
til loka utkallsins.

Ef Gtkall hefst & timabilinu kl. 00:00 - 08:00 fra méanudegi til fostudags, kl. 17:00 — 24:00 &
fostudegi eda & almennum eda sérstokum fridogum skv. gr. 2.2.1 og gr. 2.2.2, skal greitt
yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2
Klst. fra pvi ad utkall hofst en i peim tilvikum skal greida 1/2 klst. til vidbotar vid unninn tima.

Grein 2.7.2 tekur p6 ekki til utkalls sem er i beinu framhaldi af daglegri vinnu eda lykur adur
en 3 klst. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu en um pau fravik fer eftir grein 2.7.1.

Hvildartimi

Gildissvid o. fl. Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins og Launanefndar sveitarfélaga, fra 23. jantar
1997 um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima og fylgir kjarasamningi pessum sem
fylgiskjal og telst hluti hans.

I pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag vinnutima,
dags. 16. februar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkveemt 11. gr. framangreinds
samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma
vegna peirra malefna sem par er fjallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima. Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda
timabili, reiknad fra skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild né til timabilsins fra k.
23:00 til 06:00. Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 klst. Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 min. hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en
6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring:  Sé skipulagt upphaf vinnudags
t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn bdginn fastan vinnutima
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sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur vid pad timamark. I vaktavinnu er
edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid merktan vinnudag a vaktskra/vardskra. Sé ekki um
merktan vinnudag ad raeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid timamork sidasta
merkta vinnudag.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna i allt ad 8 klst. betta & t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt yfir &
neeturvakt samkvemt skipulagi vaktskrar. Fraviksheimild pessi fra 11 klst. lagmarkshvild &
hins vegar ekki vid pegar starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.
par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 Kist. samfellda hvild ad reda, verdur ad
gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli mismunandi tegunda
vakta seu sem sjaldnast & vaktahring og ad jafnadi reyni ekki & fravik petta oftar en einu sinni
i viku. Vinnan skal pvi skipuldgd med sem jofnustum heetti.

Sérstakar adstedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild i allt
ad 8 klst. og lengja vinnulotu i allt ad 16 Klst., p.e.a.s. vid ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga
parf verdmaetum. Ennfremur pegar almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi
naudsynlegri heilbrigdis- eda oryggispjonustu. Sé heimildum til fravika fra daglegum
hvildartima skv. pessum 1id beitt, skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu
framhaldi af slikri vinnulotu skal veita starfsmanni 11 Klst. hvild & 6skertum launum sem hann
annars hefdi fengid.

Truflun & starfsemi vegna ytri adstedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri adstedna,
SV0 sem vegna vedurs eda annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 6édrum
banadi eda annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja fra akveedum um daglega lagmarkshvild
ad pvi marki sem naudsynlegt er ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist & ad nyju. Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé
pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur. A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan
hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist &
manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni i viku. Ad svo miklu
leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera & sunnudegi og starfsmadur fa
fri & peim degi. P6 ma vinnuveitandi med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum
hvildardegi par sem sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum. Sé sérstok porf & ad
skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad, skal haga toku hvildardaga
pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad
starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 Klst. lagmarkshvild er nad, skapast fritokuréttur, 1% kist.
(i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast
ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 Kist.
hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad sidur adur en
hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er rofin einu
sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, skal beta pad sem vantar upp &4 ad 11 klst hvild er ndd, midad vid lengsta hlé innan
vinnulotu, med fritokurétti, 1% Klst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp & 11
Klist. hvild.

Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad lengi & undan
hvildardegi ad ekki naist 11 Klst. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags, eda vaktar



(sja skyringaramma i grein 2.8.2), skal starfsmadur mata samsvarandi sidar vid upphaf nasta
reglubundna vinnudags, an fradrattar a peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast
upp fritdkuréttur, 1% Kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Yfirlysing af halfu vinnuveitanda (force majeure): Hafi starfsmadur unnid samtals meira
en 16 kist. & einum solarhring, p.e. hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 klst. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, &n fradrattar & peim
launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna) safnast upp fyrir
hverja kist. sem unnin var umfram 16 kist. | peim sérstoku undantekningartilvikum ad
starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil
stund umfram 24 veitir fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritdkuréttur sem nasta stund
& undan gaf.

2.9.4 Upplysingar um fritokurétt & launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram & launasedli
og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

2.9.5 Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur fritdkuréttur
a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri
svo fljott sem audid er eda med reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

2.9.6 Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut ¥z klst. (i dagvinnu) af hverri 1% klst. sem
starfsmadur hefur dunnid sér i fritokurétt, éski hann pess.

2.9.7 Uppgjor vio starfslok. Vio starfslok skal 6tekinn fritdkuréttur gerdur upp med sama hatti og
orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

2.9.8 /Edstu stjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir. Adilar pessir geta edli malsins
samkvaemt ekki dunnio sér fritokurétt, sbr. einnig gildissvid vinnuverndardkveeda um pa i
tilskipun Evrépusambandsins nr. 93/104/EC, 1.tl., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr., 1.gr. framangreinds
samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

2.10 Bakvaktir

2.10.1 Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubdinn til ad sinna atkalli.
Bakvaktir eru tvenns konar, annars vegar par sem ekki er gerd krafa af halfu fyrirteekisins um
ad starfsmadur sé stadsettur & starfsstod & bakvaktartimabili og hins vegar par sem starfsmadur
skal samkveemt akvordun OR vera stadsettur & starfsstod fyrirtekisins a bakvaktartimabili og
er 6heimilt ad yfirgefa starfsstdd fyrr en ad bakvakt lokinni nema hann purfi ad sinna utkalli.
Um greidslur fyrir bakvaktir sjd dkveedi greina 1.5.2. annars vegar og 1.5.3. hins vegar
Starfsmadur sem starfar & bakvoktum nytur greidslu bakvaktaralags annad hvort samkvamt
gr.15.2. edagr. 1.5.3.

2.10.2 Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

2.10.3 Heimilt er samningsadilum ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad
framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjélda klukkustunda fyrir bakvakt an
tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktargreidslur en um getur i gr. 2.10.1 skal,
ad teknu tilliti til utkallationi og lengdar Utkalla & tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad
bakvaktargreidslur falli ekki nidur i atkdllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

2.10.4 Akvordun um ad taka upp bakvaktir og slita peim skal tekin og tilkynnt starfsmonnum med
minnst tveggja vikna fyrirvara.

2.10.5 Sé starfsmanni, sem ekki er & bakvakt gert ad sinna pjonustu i fritima sinum skal samido um
poknun vegna pess 6naedis sem af pvi hlyst. Tilgreina skal poknun i rddningarsamningi.

2.10.6 Starfsmadur & bakvakt, sem sinnir a bakvaktartima féstum og reglubundnum skyldum, & rétt &
vidbotarlaunum fyrir. Undir fastar og reglubundnar skyldur & bakvakt falla verkefni sem
skipuldgd eru fyrirfram af OR og starfsmanni ber avallt ad sinna & bakvoktum. pad er forsenda
fyrir greidslu vidbétarlauna ad um sé ad reda sérstakt vinnuframlag Ur hendi starfsmanns



umfram pad ad vera skradur a bakvakt. ba er pad skilyrdi fyrir greioslu vidbotarlauna ad adur
hafi verid gerdur skriflegur samningur um slikar skyldur sem og fjarhaed eda viomid
vidbétarlauna sem greida skal.

Akvadi pessarar greinar & ekki vid um pa starfsmenn sem njo6ta fastra manadarlauna fyrir allt
vinnuframlag sitt i pagu fyrirteekisins.

Skyring med dkveadi:

I akvaedi pessu felst ad starfsmadur sem sinnir fostum og reglubundnum skyldum & bakvakt
skal eiga reétt til viobotarlauna umfram pau laun sem greidd eru fyrir bakvaktina sem slika.
pannig er pad forsenda fyrir greidslu vidbotarlauna ad um sé ad raeda verkefni sem eru
skipulogd fyrirfram og falla til & 6llum bakvoktum starfsmanns. Verkefni parf ad skilgreina
sérstaklega og pau purfa ad fela i sér beint vinnuframlag & bakvaktinni, eins og t.d. eftirlit par
sem starfsmadur parf ad skra sig sérstaklega inn i kerfi fyrirteekisins til ad uppfylla skyldur
sinar. ba er pad skilyrdi greidslu vidbotarlauna ad fyrir liggi skriflegur samningur um skyldur
starfsmanns og peer greidslur sem hann skal njota fyrir. Ad jafnadi verdur vid pad midad i peim
tilvikum, sem slikir samningar verda gerdir, ad greidsla fyrir vinnuframlag & bakvakt taki mid
af umfangi og nemi ad jafnadi fjarhaed sem samsvarar einni yfirvinnustund & hverri bakvakt
nema krafa sé gerd um vinnuframlag umfram eina klukkustund. Kemur su greiosla til vidbotar
vid greidslu bakvaktaralags fyrir allar stundir sem bakvakt st6d. Akvaedi petta breytir ad 6dru
leyti ekki rikjandi framkvaemd eins og t.d. pegar um Gtkoll er ad raeda.

Akvadid nar ekki til starfsmanna sem njota fastra manadarlauna fyrir allt vinnuframlag sitt i
pagu fyrirteekisins. Telst endurgjald vegna fastra og reglubundinna skyldna a bakvakt, sem um
reedir i framangreindu &kvaedi kjarasamnings, vera innifalid i launagreidslum til peirra.

Um heimild til fravika fra akveedum kjarasamnings um bakvaktir og bakvaktarorlof.

peir starfsmenn, sem falla undir kjarasamning pennan og eru i starfi pann 1. desember 2015
og starfa & bakvoktum, skulu eiga val um ad starfa & 6breyttu bakvaktarfyrirkomulagi, kjosi
peir svo. | framangreindu felst ad hlutadeigandi starfsmenn halda afram ad avinna sér rétt
til bakvaktarorlofs i samremi vid pa framkvemd sem verid hefur fyrir gildistoku
kjarasamnings pessa. Starfsmadur, sem kys ad starfa a dbreyttu fyrirkomulagi skal tilkynna
slika &kvordun til OR eigi sidar en pann 30. november 2015. Kjosi starfsmadur hins vegar
ad starfa a breyttu fyrirkomulagi skal slik akvordun vera endanleg og er starfsmanni pa ekKki
heimilt eftir pad ad flytja sig aftur yfir & hid eldra fyrirkomulag. Eftirfarandi akveedi gilda
um pa starfsmenn, sem kjdsa ad starfa a dbreyttu fyrirkomulagi bakvakta. Samsvarandi
akveedi, sem tilgreind eru hér ad framan i kjarasamningi, undir lidnum ,,Breytingar &
akveedum kjarasamnings®, 1. og 2. t6lul. eiga ekki vid um sému starfsmenn.

gr. 1.5.2. Eftirfarandi sérakveedi um greidslur gildir einungis um pa starfsmenn sem ganga
bakvaktir par sem ekki er gerd krafa af halfu fyrirtekisins um ad starfsmadur sé stadsettur
a starfsstod & bakvaktartimabili.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.3. med eftirtéldum heetti:

45,00% KkI. 00:00-08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00-08:00 pridjudaga — fostudaga

33,33% kl. 17:00-24:00 méanudaga — fimmtudaga

45,00% KkI. 17:00-24:00 fostudaga

45,00% kI. 00:00-24:00 laugardaga., sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00-24:00 stérhéatidardaga, sbr. gr. 2.2.3.

Brot Ur Klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gilda &kveedi gr. 2.7.



gr. 1.5.3. Eftirfarandi séradkveedi um greidslur gildir einungis um pa starfsmenn sem ganga
bakvaktir og ber samkvaemt akvordun OR ad vera stadsettir & starfsstdd fyrirteekisins &
bakvaktartimabili og er 6heimilt ad yfirgefa starfsstod fyrr en ad bakvakt lokinni.

Greidsla fyrir bakvaktir, par sem skal reiknast af yfirvinnutimakaupi, sbr. gr. 1.4.1., med
eftirtdldum heetti:

25,00% kl. 00:00 — 08:00 méanudaga — fostudaga

25,00% kl. 17:00 — 24:00 méanudaga — fostudaga

25,00% kl. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og serstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhéatidardaga, sbr. 2.2.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkéll & bakvakt gilda dkveedi gr. 2.7.
2.11 Vaktavinna

2.11.1 Peir sem vinna & reglubundnum vinnuvoktum eda vinna hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni
utan dagvinnutimabils, skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf & peim tima, er fellur utan venjulegs
dagvinnutimabils. Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4 til 10 kist. Heimilt er ad semja um
adra timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

2.11.2 par sem unnid er & reglubundnum vinnuvoktum, skal vardskra er synir vaentanlegan vinnutima
hvers starfsmanns 16gd fram manudi adur en fyrsta "vakt" samkvaemt skranni hefst, nema
samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Sama gildir um breytingu & eldri vardskré.

2.11.3 Vid samningu vardskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast a starfsmenn.
2.11.4 Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda fridaga i viku

2.11.5 Falli fridagur vaktavinnumanna skv. vardskra & sérstakan fridag eda storhatidardag fra
manudegi til fostudags skal hann baettur med 6drum fridegi eda greidslu 8 st. i yfirvinnu. Falli
sérstakur fridagur eda stérhatidardagur a laugardag (p6 ad undanskildum laugardeginum fyrir
paska) eda sunnudag skal hann hvorki beettur med 6drum fridegi né yfirvinnugreioslu.

2.11.6 Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad greidsina skv.
gr. 2.11.7. fengid fri & dskertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir & &ri midad vid fullt
starf i heilt ar. Vinnu sem fellur a sérstaka fridaga og stérhatioardaga sbr. framanritad skal auk
bess launa med vaktaélagi skv. gr. 1.5.1., sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksarid. Starfsmadur sem 6skar ad breyta vali sinu & milli leyfis og greidslu, skal tilkynna
pad skriflega til vidkomandi stofnunar fyrir 1. des. nast & undan. Avinnslutimabilid er
almanaksarid, p.e. 1. jan. til og med 31. des. Leyfi pessi ber ad taka utan sumarorlofstimabilsins,
sem er 15. mai til og med 30. sept. Ekki er heimild til ad flytja leyfi pessi milli ara.

2.11.7 Adilar eru sammala um, ad peir vaktavinnumenn, sem eigi notfera sér eda njota heimilda skv.
gr. 2.11.6, eigi kost & svofelldum uppgjorsmata; Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup
(timakaup) skv. gr. 1.4.1 fyrir vinnu & sérstokum fridégum og storhatidardogum skv. gr. 1.4.2
p6 aldrei minna en 8 Kist. fyrir hvern merktan vinnudag. Beettur skal hver dagur, sem ekki er
merktur vinnudagur a vaktskra og fellur & sérstakan fridag eda storhatidardag, annan en
laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i
8 klst. eda med 6drum fridegi. Falli fridagur vaktavinnumanns samkveaemt vaktskra a timabilinu
frd manudegi til fostudags & sérstaka fridaga eda storhatidardaga, svo og & laugardaginn fyrir
paska, skal hann beettur med 6drum fridegi eda med yfirvinnukaupi i 8 Klst. fyrir hvern fridag.
Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur & laugardag, (ad undanskildum laugardeginum fyrir
paska) eda sunnudag, er hann hvorki battur med 6drum fridegi né greidslu.

2.11.8 Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er p6 heimilt ad
neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vid komid starfans vegna. Vegna



takmdrkunar peirra, sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum skal telja hverja vakt, sem unnin
er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam.

2.11.9 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima greida 12 minatur
fyrir hvern fullan unninn Klukkutima, nema starfsmadur taki matar- eda kaffitima & vaktinni.
Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern unninn
klukkutima.

2.12 Breyting & vinnufyrirkomulagi

2.12.1 Ef naudsynlegt reynist af rekstrarastaedum ad breyta vinnufyrirkomulagi, skal pad tilkynnt med
a.m.k. 3 ménada fyrirvara, sbr. p6 grein 2.11.2.

2.12.2 Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naeturvoktum ef peir dska
pess er peir hafa nad 55 éra aldri.

2.13 Friistad yfirvinnu

2.13.1 Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna fridbgum vegna
yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritéku & dagvinnutimabili en
munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt vid naestu reglulegu Gtborgun eda komi i heild
til uppsdfnunar og fritéku 4 dagvinnutimabili. Verdgildi unninna yfirvinnutima skal lagt til
grundvallar. Samkomulag skal vera um fritoku. Fritokuréttur skv. framansdgdu sem ekki hefur
verio nyttur fyrir 1.mai ar hvert eda vio starfslok, skal greiddur it m.v. verdgildi dagvinnustunda
a greiosludegi. Samkomulag skal vera um fritdku og han skipulégd pannig ad sem minnst
roskun verdi a starfsemi.



3 Matar- og kaffitimar

3.1 Matartimi
3.1.1 Matartimi, 30 minutur, skal vera & timabilinu kl. 11:30 - 13:30, og telst hann eigi til vinnutima.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi OR og einfalds
meirihluta peirra starfsmanna sem malid vardar.

3.1.3 Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2. lykur dagvinnutimabili peim mun sidar
eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaemt gr. 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

3.2 Kaffitimar

3.2.1 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur og 20 min(tur, og teljast peir
til vinnutima.

3.2.2 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama hetti og matartima.
3.3  Matar- og kaffitima i yfirvinnu

3.3.1 Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 klukkustund kl. 19:00 - 20:00 ad kvéldi, KI.
02:00 - 03:00 ad néttu og & timabilinu KI. 11:30 - 13:30 & friddgum samkvaemt grein 2.2.
Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.3.2  Sé unnin yfirvinna, skulu kaffitimar vera kl. 21:00 - 21:20, 24:00 - 00:20, 05:40 - 06:00 og
07:45 - 08:00.

3.3.3 Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir sému og i
dagvinnu.

3.4 Vinna i matar- og kaffitima

3.4.1 Séunnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima skal matartiminn ad
sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

3.4.2 Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem vidbot vid yfirvinnutima
og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

3.5  Fa&0i og motuneyti

3.5.1 Starfsmenn, sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem
vid verour komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem hagt er ad bera fram heitan
eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum. Husakynni skulu vera i samraemi vid krofur
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar kostnadur greidist af OR.



4 Orlof

4.1  Lagmarksorlof

4.1.1 Lagmarksorlof starfsmanna skal vera 24 virkir dagar, p.e. 192 vinnuskyldustundir, midad vid
fullt &rsstarf.

4.2  Vetrarorlof
4.2.1 Eftir 1 ars starf hja OR & starfsmadur hja OR rétt & 3ja daga vetrarorlofi.
4.2.2 Eftir 3 ara starf & starfsmadur rétt 4 6 daga vetrarorlofi.
4.2.3 Vetrarorlof tekur ekki lengingu med sama hatti og orlof skv. gr. 4.6.

4.2.4 Starfstima skv.ofangreindu skal meta med hlidsjon af eftirfarandi: Heetti starfsmadur heldur
hann aunnum réttindum, hefji hann starf & ny, sem hér segir: Ad fullu hefji hann aftur storf
innan eins ars fra starfslokum, innan 3ja ara eftir 3ja méanada starf, innan 5 ara eftir 6 manada
starf og ef um lengri fjarverur er ad raeda eftir 12 manada starf.

OR er heimilt, 6ski starfsmadur pess, ad veita vetrarorlof & sumarorlofstimabili.

4.3  Orlofsfé

4.3.1 Starfsmadur skal a fyrsta starfsari hja OR fa 10,17% orlofsfé af yfirvinnu og alagsgreidslum.
Eftir eins ars starf hja OR hakkar orlofsfé petta i 11,59%. Eftir 3ja ara starf hja OR heakkar
orlofsfé petta i 13,04%.

\Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu, greidist orlofsfé einnig af dagvinnukaupi.

4.4  Orlofsario

4.4.1 Orlofséarid er fra 1. mai til 30. april &r hvert.
4.5  Sumarorlofstimabil

4.5.1 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.
4.6  Orlof utan sumarorlofstima

4.6.1 Peir starfsmenn sem skv. 6sk vinnuveitenda sins taka sumarorlof ad hluta utan timabilsins 2.
mai til 30. september skulu f& 25% lengingu & pann hluta pess, sem fellur utan pess timabils..

4.7  Orlofsuppbot

4.7.1 Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan fa greidda sérstaka
eingreiodslu, orlofsuppbo6t, er midast vid fullt starf neestlidio orlofsar. Greitt skal hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

4.7.2 Hafi starfsmadur latid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada (13 vikna)
samfellt starf & orlofsarinu skal hann fa greidda orlofsuppb6t hlutfallslega midad vid unninn



tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum.

4.7.3 Orlofsupphot er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum samningsins. A
orlofsuppbdt reiknast ekki orlofsfeé.

4.7.4 Orlofsuppb6t midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 kr. 26.900

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 kr. 27.800
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 kr. 28.700

4.8  Veikindi eoa slys i orlofi

4.8.1 Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann
a fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada laekni
hann hyggst fa laeknisvottord.

4.8.2 Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahusvistar (einn eda fleiri daga).

4.8.3 Fullnagi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa
innanlands eda 6 solarhringa innan EES sveedisins, Sviss Bandarikjunum eda Kanada, & hann
rétt & uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum
kringumsteedum skal starfsmadur avallt faera sénnur & veikindi sin med leeknisvottordi.

4.8.4 Fyrirteki a rétt & ad lata leekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbdtarorlof skal eftir
pvi sem Kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur dskar & timabilinu 2. mai til 15. september,
nema sérstaklega standi a.

\Greiéa skal danarbui aunninn orlofsrétt starfsmanns sem fellur fra.




5

Ferdir og gisting

5.1

511

5.1.2
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5.3.2
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534

5.4

Akstur til og fra vinnu

Starfsmenn, sem vinna innan sveedis er afmarkast af leidakerfi almenningsvagna skulu ferdast
til og fra vinnu i eigin tima og & eigin kostnad. betta gildir p6 ekki hefji/hatti madur stérfum &
peim tima so6larhrings er almenningsvagnar ganga ekki.

Se starfsmadur sendur til vinnu fjarri leidum almenningsvagna, er skylt ad flytja hann til og fra
vinnustad eda greida honum ferdakostnad. Slikar ferdir teljast til vinnutima.

Ferdakostnadur

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum fyrirtaekisins skal greidast eftir reikningi, enda
fylgi fullnzegjandi frumgogn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra féstum
vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan heimilis eda fast vinnustadar.

Greida skal ferda- og gistikostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag eda ekki er unnt
ad leggja fram reikninga. Dagpeningar a ferdaldgum innanlands skulu akvednir af
feroakostnadarnefnd rikisins.

purfi starfsmenn, sem sendir eru til vinnu i 6byggdum ad gista i vidlegubustad fyrirtekisins
skal bustadurinn vera hreinlegur og hlyr. Adgangur skal vera ad handlaugum og rennandi vatni
i salernum. Hvilur skulu vera stoppadir legubekkir eda rim med dynum. Abreidur fylgi hverri
hvilu.

Fyrirtaekid getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin bifreida peirra. Greiosla fyrir
slik afnot fer skv. akvoroun ferdakostnadarnefndar rikisins.

Heimflutningur fjarri vinnustad

pegar starfsmadur er vid storf fjarri reglulegum vinnustad eda starfsstdd & hann rétt & okeypis
heimflutningi i vinnutima til og fra vinnustad eda starfsstod, sem hér segir:

Um hverja helgi sé unnid i allt ad 250 km. fjarlaeegd fra 10gskréadri vinnustdd eda starfsstdo.
Adra hverja helgi sé fjarleegdin meiri en um getur i 1id 5.3.2.

Semja ma um adra skipan heimflutnings. Akvadi pessi um dkeypis heimflutning gilda pvi
adeins ad ferdast sé i samradi vid OR. Heimilt er ad skipta heimferdum pannig ad sem minnst
truflun verdi 4 framgangi vinnunnar. Ferdast skal i vidurkenndum fararteekjum. NG verdur ekki
af heimferd vegna oferdar eda af astedum sem vinnuveitandi ber ekki sok & og ma pa fresta
heimferd til naestu helgar. Maeti starfsmadur ekki til heimferdar & fyrirfram dkvednum stad og
tima skal hann sjalfur sja sér fyrir heimferd.

Olaunadir fridagar & ferdum

purfi starfsmadur ad 6sk fyrirtekis ad ferdast milli landa & dlaunudum fridégum, skal
hann pegar heim er komid fa fri sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern
fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki verio tekid tillit til pess vid akvoroun launa.
Um toku pessara fridaga fer med sama heetti og akvedid er i kaflanum um
lagmarkshvild og fritoku.



6  Adbunadur og hollustuheettir

6.1 Um dryggismal

6.1.1 OR sér um, ad Oryggisbdnadur sé avallt eins fullkominn og frekast er kostur og ad fyllsta
Oryggis sé geett, og ad 16g og reglugerdir um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi a vinnustodum.

6.1.2 Starfsmonnum ber ad fara eftir peim reglum, sem settar eru i pvi skyni.
6.2  Um vinnufot

6.2.1 Starfsmenn skulu fa vinnufatnad, galla og/eda sloppa eins og verid hefur. Ef starfsmenn eru
latnir vinna sérstaklega éhreinleg storf, leggur OR peim til hlifdarfét vid pa vinnu, peim ad
kostnadarlausu, einnig til hlifdar slagvidri og skadlegum efnum.

6.3 Um verkferi

6.3.1 Starfsmonnum skulu 16gd til verkfaeri og vinnuteaeki peim ad kostnadarlausu. OR sér um ad pau
séu i godu lagi, pannig ad pau valdi ekki slysahettu.

6.4 Adbunadur & vinnustad

6.4.1 Hreinleetisbtnadur allur skal a hverjum tima vera fullnzegjandi ad domi heilbrigdiseftirlitsins
og Vinnueftirlits rikisins.

6.5 Hjukrunargdgn
6.5.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera til stadar & vinnustad til nota vid fyrstu adgerd i
slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og & abyrgd verkstjéra og trinadarmanns.
6.6  Tilkynningaskylda um vinnuslys

6.6.1 Komi fyrir slys eda eitrun & vinnustad, skal fyrirsvarsmadur vidkomandi vinnustadar tilkynna
bad légreglu og Vinnueftirliti rikisins simleidis eda med 6drum heetti svo fljott sem verda ma
0g eigi sidar en innan sélarhrings.

Launagreidandi skal tilkynna Tryggingastofnun rikisins, slysatryggingadeild, um slys sem
verda a vinnustad eda & beinni leid til og fra vinnu, a sérstékum eydublédum sem par fast.
A medan starfsmadur faer greidd slysalaun fra launagreidanda af voldum Gvinnufaerni, fer
launagreidandi greidda slysadagpeninga fra slysatryggingadeild.

Ad 00ru leyti skal fara eftir gildandi 16gum og reglum um tilkynningu vinnuslysa, sbr. I. nr.
46/1980.

6.7  Personulegir munir

6.7.1 Verai starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum, svo sem
arum, gleraugum o.s.frv. skal pad beett skv. mati. Naist ekki samkomulag, skal farid samkveemt
mati eins fulltrda fra stéttarfélagi og eins fulltria fra OR.

6.7.2 Slik tjon verda einungis beett, ef pau verda vegna éhappa a vinnustad. Eigi skal beeta slik tjon,
ef pau verda vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.



Danar- slysa- og érorkutryggingar

7.11

7.12
7.1.3

7.14

7.15

7.1.6

7.1.7

OR tryggir pad launafolk, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri leeknisfraedilegri
ororku og/eda timabundinni érorku af véldum slyss vid vinnu eda & edlilegri leid fra heimili til
vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan
heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda
milli heimilis og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru & vegum OR

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaiokun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid fram
4 vegum OR eda starfsmannafélags og etlast sé til patttoku i slikri idkun sem hluti af starfi
starfsmanna. EkKi skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur & hefébundnum vinnutima eda
utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum,
drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkéfun
og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra
vélkntinna oOkutekja og er bdétaskyld skv. légbodinni okutekjatryggingu, hvort heldur
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu ékumanns og eiganda skv. umferdarlégum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir OR (fer & launaskra)
og fellur ar gildi pegar hann hettir stérfum.
Visitala og visitdlutenging bota

Vatryggingafjarhaedir midast vio visitolu neysluverds til verotryggingar sem gildir fra 1.
febrdar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu
visitélunnar.

Boétafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhada a slysdegi en breytast med visitélu
neysluverds til verotryggingar i réttu hlutfalli vid breytingu visitdlunnar fra slysdegi til
uppgjorsdags.

Déanarbatur

7.1.7.1  Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbaetur ad

7.18

fradregnum pegar utgreiddum boétum fyrir varanlega laeknisfreedilega érorku vegna sama
slyss.

Déanarbatur eru:
Til eftirlifandi maka skulu batur nema kr. 7.000.000

Med maka er att vio einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri 6vigdri sambud med
hinum latna.

Til hvers 6l6grada barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag med samkvamt
barnalogum nr. 76/2003 skulu beatur vera jafnhaar heildarfjarhaed barnalifeyris skv.
almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara
aldurs. Um er ad reda eingreidslubetur. Vid atreikning béta skal midad vid fjarhaed
barnalifeyris & danardegi. Beetur til hvers barns skulu p6 aldrei nema leegri fjarhaed en kr.
2.000.000. Skulu beetur til barna greiddar ut til pess sem fer med forsja peirra eftir andlat
vatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 ara, sem attu sama légheimili og hinn latni



og voru sannanlega & framferslu hans skulu beetur vera kr. 500.000. Hafi hinn latni verid eini
framfeaerandi barns eda ungmennis haekka baetur um 100%.

Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 &ra eda eldri, skal hid eftirlifandi
foreldri eda foreldrar sameiginlega fa beetur er nema kr. 500.000.

Eigi hinn latni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbetur kr. 500.000. til danarbds hins
latna.

7.1.9 Batur vegna varanlegrar érorku

Baetur vegna varanlegrar drorku greidast i hlutfalli leeknisfraedilegar afleidingar slyss. Skal
varanleg érorka metin til stiga samkveaemt toflu um miskastig, sem gefnar eru Gt af Ororkunefnd
og skal matid midast vid heilsufar tjonpola eins og pad er pegar pad er ordid stédugt.

Grunnfjarhaed ororkubdta er kr. 11.400.000. Batur vegna varanlegrar 6rorku skulu reiknast
pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert ¢rorkustig fra 26-50
greidast kr. 228.000, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast kr. 456.000. Betur vegna 100%
varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 31.350.000.

Ororkubeetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad batur laekki um
2% fyrir hvert aldursar eftir 50 &ra aldur. Eftir 70 ara aldur leekki baetur um 5% af grunnfjarheaed
fyrir hvert aldursar. Aldurstenging érorkubdéta skal pé aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

7.1.10 Beetur vegna timabundinnar érorku

Valdi slys timabundinni oOrorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufeer
eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farié fram, pé ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar drorku eru kr. 25.000 & viku. Ef starfsmadur er vinnufer
ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur fer greidd laun
samkvaemt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

7.1.11 Beetur vegna slysa i fritima

Auk tryggingar skv. gr. 7.1.1 tryggir OR pad launaf6lk, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda og varanlegri leknisfraedilegri érorku af voldum slyss i fritima. Vatryggingarfjarhadir
vegna slysa i fritima skulu vera 60% af fjarhaedum skv. gr. 7.1.7 — 7.1.8. Akvadi kafla pessa
um afmorkun slysatryggingar og abyrgdartakmérkun gilda einnig um fritimaslysatryggingu.

7.1.12 OR ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér & landi sem fullnagir
ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 60ru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar
vidkomandi tryggingafélags og akvadi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind akvadi um slysatryggingar og nyjar bétafjarhaedir taka til slysa sem veroa eftir 1.
jali 2008.



8 Greiodsla launa

8.1  Utborgun launa

8.1.1 Vid greidslu launatil starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni sinu. A launasedli

starfsmanns skulu sundurlidud laun og fradrattarlidir sem leida til dtgreiddrar launafjarhadar,
auk starfsaldurs og tilvisunar i rédun i kjarasamningi.

8.1.2 Laun skulu greidd fyrsta virkan dag hvers manadar, eftird. Fridagur skal ekki seinka Gtborgun

launa. beir starfsmenn sem vid undirritun kKjarasamnings njota greioslu launa fyrirfram skulu
p6 halda peirri tilhdgun afram.



9 Afleysingar

9.1 Afleysingar

9.1.1 Sé starfsmadur feerdur timabundid til ad gegna harra launudu starfi skal hann fa samsvarandi
launamismun battan, enda gegni hann starfinu samfellt a.m.k. prja heila daga og er ekki radad
i launaflokk sem stadgengli.

9.1.2 Sé starfsmadur feerdur til frambudar i leegra launad starf skal hann halda ébreyttum launum til
jafnlengdar &unnum uppsagnarfresti.



10 Fraedslumal
10.1 Namskeid

10.1.1 Starfsmonnum skal eftir pvi sem vid verour komid gefin kostur & ad sakja ndmskeid og
kynnisferdir, sem koma peim ad gagni i starfi. I peim tilvikum ad starfsmadur saki slik
namskeid eda kynnisferdir eftir &kvordun vinnuveitanda skal hann halda dagvinnulaunum
sinum (méanadarlaun skv. launatéflu) auk vaktadlags ef pad & vid.

10.1.2 begar nyr bunadur er settur upp skal viokomandi starfsménnum gefinn kostur a ad kynna sér
hann og peim séd fyrir nagilegri pjalfun i medferd og vidhaldi hans.



11 Samstarfsnefnd

11.1 Samstarfsnefnd

11.1.1 Samningsadilar eru sammala um ad koma & fét samstarfsnefnd pessara adila, sem fjalli um
agreiningsefni sem upp kunna ad koma i sambandi vid framkvaemd samningsins.

11.1.2 Nefndin skal skipud tveimur fulltrdum fra hvorum samningsadilaadila og tveimur til vara en
kalla ma til fleiri fulltria ef naudsyn krefur.



12  Réttur starfsmanna i feedingarorlofi

12.1 Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi
12.1.1 Um greidslur vegna barnsburdar fer skv. gildandi I6gum.

12.1.2 Eftir 1 ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna I6gbundins feedingarorlofs til
starfstima vid Utreikning desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir ef kona parf af
Oryggisastaedum ad leggja nidur storf & medgongutima, sbr. reglugerd um rédstafanir til pess ad
auka 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn
eda hafa barn & brjosti.

12.1.3 Samkvaemt logum um fedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal fedingarorlof reiknast til
starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs
samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama
gildir ef kona parf ad 6ryggisasedum ad leggja nidur storf & medgongutima, sbr. reglugerd um
raostafanir til pess ad auka oryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar,
hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti.

12.1.4 Fadingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki
orlofslauna.

12.1.5 Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna madraskodunar an
fradrattar & fostum launum purfi slik skodun ag fara fram i vinnutima.



13 Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

13.1 Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

13.1.1 Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

13.11.1

13.1.1.2

13.1.1.3

13.1.14

13.1.15

13.1.1.6

Ef starfsmadur verdur ovinnufer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna pad
yfirmanni sinum sem &kvedur hvort leknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera fra
tranadarleekni OR. Krefjast m& laeknisvottords af starfsmanni vegna 6vinnuferni hvenzr sem
forstodumanni fyrirteekis pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekKi til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga samfleytt,
skal hann sanna 6vinnufarni sina med leeknisvottordi. Ef um er ad reda endurteknar fjarvistir
starfsmanns, skal hann sanna ovinnuferni sina med leknisvottordi eftir nanari akvoroun
forstddumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er dvinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann endurnyja
leeknisvottord sitt eftir ndnari akvordun forstddumanns/yfirmanns en pd ekki sjaldnar en
méanadarlega. Fra pessu ma pd veita undanpagu eftir tillogu tranadarlaeknis ef hann telur
audsatt ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufeaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja pa
venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem trdnadarlaeknir kann ad telja naudsynlega til
pess ad skorid verdi Ur pvi hvort forfoll séu Il6gmaet, enda sé kostnadur vegna viotals vid laekni
og naudsynlegra leknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 13.1.1.1-
13.1.1.5. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af voldum
slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993
um almannatryggingar.

13.1.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

13.1.21

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1. i kjarasamningi i a.m.k.
2 méanudi, skal halda launum skv. gr. 13.1.2.5 - 13.1.2.6 svo lengi sem veikindadagar hans,
taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga

0-3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til méanadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef oOvinnuferni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdémi. Vid pessi laun batast ekki greidslur skv. gr. 13.1.2.5 - 13.1.2.6.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er &tlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufeer eda
hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 13.1.2.3, eda er radinn skemur en



13.1.2.2

13.1.2.3

13.1.24

13.1.2.5

2 manudi, skal halda launum skv. gr. 13.1.2.5 - 13.1.2.6 svo lengi sem veikindadagar
hans, taldir i almanaksddgum, verda ekKki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag
ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki
greioslur skv. gr. 13.1.2.5- 13.1.2.6.

Laun greidast pd ekki lengur en raoningu er &tlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufeer eda
hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Ovinnufarni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkvaemt samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir adkallandi og
naudsynlega laeknisadgerd til ad draga Ur eda eyda afleidingum sjukdéms sem

.....

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu & sjukdémshugtaki vinnuréttar eins
og pad hefur verid tulkad af domstélum. P6 eru adilar sammala um ad adgerdir sem
starfsmadur parf ad gangast undir, til ad beeta ar afleidingum slyss vid vinnu, leidi
einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum verdi virkur.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna évinnufeerni af
voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12 manudum. Laun i veikindum
skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er @tlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad raeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufeer eda
hann temir rétt sinn til launa hvort sem fyrr nast.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum hetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku pegar hann
hefur verid dvinnufzaer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og
hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna 6vinnuferni er ad raeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 13.1.2.1 skal auk pjonustualdurs hja OR einnig
telja pjonustualdur hja stofnunum rikis, sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem
kostadar eru ad meirihluta til af almannafé, enda er att vid starfstima & kjorum skv. 1é6gum nr.
94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar rédningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkvaemt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar greidslur svo
sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gesluvakta- og épaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima
enda sé um ad reda fyrirfram &kvedinn vinnutima samkvamt reglubundnum voktum eda



reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksméanudi eda lengur eda er
&tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

13.1.2.6 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 13.1.2.6, fa greitt
medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg
uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid utreikning
yfirvinnustunda samkvemt pessari grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verid skv. gr. 13.1.2.6.

13.1.2.7 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & viomidunartimabili skv. gr.13.1.2.6, skal telja ad
hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

13.1.2.8 Verdi starfsmadur évinnufeer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid til eda fra vinnu,
greidast laun skv. gr. 13.1.2.6 fra upphafi fjarvistanna.

13.1.2.9 Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf vegna slyss eda
veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar &
ad hann sinni fullu starfi.

13.1.3 Starfshaefnivottord

13.1.3.1 Starfsmadur sem verid hefur 6vinnufer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda
lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma vottords
tranadarlaknis OR.

13.1.4 Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufearni vegna veikinda eda slysa

13.1.4.1 Ef starfsmadur er 6vinnufeaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a hverju ari um
fimm éra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkveedum gr. 13.1.3.1 ad hann hafi
fengid heilsubdt sem atla megi varanlega, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

13.1.4.2 begar starfsmadur hefur verid samfellt frd vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i fjarveru sinni skv. gr.
13.1.2.1, m4 leysa hann fré storfum vegna heilsubrests.

13.1.4.3 Ekki skulu framangreind akveaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstéou ad
starfsmadur lati af stérfum er hann éskar pess ef hann er samkveaemt leknisvottordi ordinn
varanlega 6faer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis OR.

13.1.5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

13.1.5.1 begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 13.1.4.1-13.1.4.3, skal hann halda fostum
launum skv. gr. 13.1.2.6 i 3 manudi.

13.1.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn Iatni var i hjuskap, stadfestri samvist,
skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar i merkingu 44. gr.
almannatryggingalaga nr. 117/1993.

13.1.5.3 begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 13.1.4.1-13.1.4.3 eda hann andast, skal greida laun
hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar &dur en laun skv. gr.



13.1.5.1 - 13.1.5.2 koma til alita. betta a p6 ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d.
vegna pess ad réttur til launa i veikindum skv. gr. 13.1.2.1-13.1.2.9 var temdur.

13.1.6 Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid OR. Ef starfsmadur flyst milli starfa, skal
leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi sem vid &.

13.1.7 Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og & starfsmadur ekki
rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

13.1.8 Veikindi barna

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir
hvern unnin manud til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri
uménnun ekki vid komid. Sama a vié um born undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem
leida til sjukrahusvistar a.m.k. einn dag Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar & hverju
12 ménada timabili. Foreldri heldur féstum manadarlaunum sinum eins og pau eru skilgreind i
radningarsamningi.

Sama a vid um born undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahisvistar a.m.k.
einn dag.
13.1.9 Akvadi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistoku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.
adur gildandi reglum, skal halda peim & medan & samfelldri radningu stendur en um frekari
avinnslu fer skv. samkomulagi pessu.



14  Réttindi og skyldur

14.1 Radningarsamningur
14.1.1 Milli hvers starfsmanns og OR skal gerdur skriflegur rddningarsamningur i tviriti..
14.2  Fyrirvaralaus uppsogn

14.2.1 Syni starfsmadur af sér vitaverda vanrakslu i starfi getur pad leitt til fyrirvaralausrar uppsagnar
raoningarsamnings an uppsagnarfrests. Til vitaverdrar vanrakslu telst i pessu sambandi, ef
starfsmadur meetir itrekad of seint til vinnu sinnar an gildra &staedna, enda hafi &dur verid buid
ad advara starfsmanninn skriflega en hann eigi beett rad sitt. Sama gildir ef stafsmadur 6hlydnast
réttmeetum fyrirmealum yfirmanna sinna. Trdnadarmanni starfsmanns skal veittur kostur & ad
kynna sér slik mal &dur en &kvordun er tekin um brottrekstur.

14.3 Uppsagnarfrestur / Starfslok

14.3.1 Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja ménada reynslutima. Fyrstu 3 ménudi skal
gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vid vikuskipti, nestu 9 manudi skal
uppsagnarfrestur vera 1 manudur, en eftir 12 méanada starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur
vera 90 dagar, hvort tveggja midad vio manadamat. Ad ddru leyti fer um uppsagnarfrest skv.
16gum.

14.3.2 Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er uppsagnafrestur
4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir
begar hann er ordin 63 &ra. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 méanada
fyrirvara.

14.4 Oheimilar fjarvistir

14.4.1 Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kréfu & launum fyrir pann fjéréung
klukkustundar sem hann meetti i, né pann tima, sem adur er lidinn.
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14.5.1 Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en atta klst. & viku,
skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningarsamningur eda
radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af stérfum adur en tveggja manada frestinum lykur,
an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda raoning stadfest skriflega, skal
slik stadfesting latin i té vid starfslok.

14.5.2 Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af 1dgum eda kjarasamningum skal
stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad paer koma til framkveemda.

14.5.3 Akvadi gr. 14.5.1 og 14.5.2 gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad
hlutleegar astedur liggi pvi til grundvallar.

14.5.4 Upplysingaskylda vinnuveitanda - | radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar,
b.e. radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad reeda,
eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn & mismunandi vinnustéoum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Gtlistun eda



lysing & starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé han timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

© N o g &

Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna
er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.
Upplysingar samkvamt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

14.5.5 Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i einn manud eda lengur skal hann f&
skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga i samningi skal eftirfarandi koma
fram:

Aztladur starfstimi erlendis.
I hvada gjaldmidli laun eru greidd.
Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.
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Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur il
heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.
14.6 Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna.
14.7 Hlutastorf

Nanar fer um starfsmenn i hlutastérfum samkvaemt samningi ASI og SA um hlutastorf og eftir
pvi sem vid & l6gum um starfsmenn i hlutastarfi.

14.8 Um framkvaemd uppsagna
14.8.1 Almennt um uppsogn
Uppsagnarfrestur er gagnkvemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar & sama
tungumali og radningarsamningur starfsmanns.
14.8.2 Vidtal um asteedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt & vidtali um starfslok sin og asteedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma
fram innan fjogurra solarhringa fra pvi uppsdgn er moéttekin og skal vidtal fara fram innan
fjogurra solarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sélarhringa ad astaedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist OR & pa 6sk hans, skal vid pvi ordid innan fjogurra
solarhringa par fra.

Fallist OR ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, & starfsmadur innan fjogurra
solarhringa rétt & 6drum fundi med OR um &steedur uppsagnar ad vidstdddum trinadarmanni
sinum eda 6drum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar pess.



14.8.3 Takmorkun uppsagnarheimildar skv. I6gum

Vid uppsagnir skal geeta akvaeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a.
dkvaeda um tranadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
feedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um feedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem
bera fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad gata dkvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur, laga um
jafna stddu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstodu
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum og samradsskyldu laga um hopuppsagnir.

pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. légum, ber vinnuveitanda ad rokstydja
skriflega hvada astaedur liggja ad baki uppsogn.

14.8.4 Vidurldg

Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum skadabotaréttarins.



15 Tranadarmenn og vinnustadafundir

15.1 Koshing trinadarmanna

15.1.1 Stjérnum stéttarfélags er heimilt ad velja sér trGnadarmenn Ur hopi félagsmanna a hverjum
vinnustad.

15.2 Um storf trinadarmanna

15.2.1 Tranadarmonnum & vinnustad skal i samradi vid verkstjora heimilt ad verja eftir pvi sem porf
krefur tima til starfa, sem peim kunna ad verda falin af félagsménnum vidkomandi stéttarfélags
og/eda fulltrda stéttarfélags vegna starfa peirra sem tranadarmanna og skulu laun peirra ekki
skerdast af peim sdkum.

15.2.2 Tranadarmanni skal heimilt, i sambandi vid agreiningsefni, ad yfirfara gégn og vinnuskyrslur,
sem &greiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem tranadarmal.

15.2.3 Tranadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad laestri hirslu og adgang ad sima i samradi vid
verkstjoéra.

15.2.4 Tranadarmadur skal bera kvartanir peirra er laun taka skv. samningi pessum upp vid verkstjora
eda pé stjérnendur OR sem malid vardar, &dur en leitad er til annarra adila.

15.3 Vinnustadafundir

15.3.1 Tranadarmanni hja hverju fyrirtaeki skal heimilt ad boda til fundar med peim er laun taka skv.
samningi pessum tvisvar 4 ari & vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni klukkustund fyrir
lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundarins skal boda i samrédi vid
stéttarfélag og stjérnendur fyrirtaekisins med 3ja daga fyrirvara nema fundarefni sé mjog brynt
og i beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. Pa nagir eins dags fyrirvari. Laun
starfsfolks skerdast eigi af pessum s6kum fyrstu kist. fundartimans.

15.4 Trunadarmannanamskeid

15.4.1 Tranadarmonnum & vinnustad skal gefinn kostur 4 ad ssekja ndmskeid sem mida ad pvi ad gera
péa heefari i starfi.

15.4.2 Hver tranadarmadur hefur rétt & ad seekja eitt eda fleiri namskeid, samtals i eina viku & ari. peir
sem namskeidin sekja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku & ari enda séu ndmskeidin
vidurkennd af samningsadilum.

15,5 Réttarstada trinadarmanna

15.5.1 Um hlutverk, réttindi og skyldur trinadarmanna fer svo sem fyrir er melt i I6gum um
stéttarféldg og vinnudeilur.



16 ldgjaldagreidslur

16.1 Lifeyrissjodsiogjold

16.1.1 1ogjold til lifeyrissj6os greidast Sameinada lifeyrissjodnum vegna allra starfsmanna 16 ara og
eldri er laun taka skv. samningi pessum i samraemi vid stadfestar sampykktir lifeyrissjodsins.

OR greidir 11,5% idgjald af heildarlaunum & moti 4% idgjaldi starfsmanns af heildarlaunum.
16.1.2 Vidbotarframlag i séreignarsjdo:

I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod greidir
vinnuveitandi framlag & moti med eftirfarandi heetti:

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbétarframlag i séreignasjod skal moétframlag OR vera 2%.

16.2 Orlofsheimilasjéosgjald

16.2.1 Til orlofsheimilasj6ds greidir vinnuveitandi 0,25% af 6llum launum.
16.3 Styrktarsjoour

16.3.1 Til styrktarsjods greidir vinnuveitandi 0,75% af 6llum launum.
16.4 Starfsmenntasjédur

16.4.1 Til starfsmenntasjods greidir vinnuveitandi 0,40% af dllum launum.
16.5 Endurhafingarsjodur

16.5.1 Fra 1. juni 2008 greidir OR 0,13% af heildarlaunum starfsmanna i endurhafingarsj6d sem
starfar samkveemt sérstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins.

16.6 Félagsgjold

16.6.1 Launagreidandi tekur ad sér innheimtu argjalda eda hluta argjalda adal- og aukafélaga
vidkomandi stéttarfélags af 6greiddum en kraefum vinnulaunum félagsmanna og annast skil
gjaldanna til félaganna manadarlega. Vidkomandi adildarfélag samningsadila leggi fram
fullneegjandi skra yfir félagsmenn sina og gjéld sem taka skal af peim.



17  Gildistimi og samningsforsendur

17.1 Gildistimi o.fl.

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. april 2019 til 1. nGvember 2022 og fellur pa Gr gildi &n
sérstakrar uppsagnar.

Kjarasamningur pessi tekur til félagsmanna VM, vegna malmidnadarmanna, sem starfa hja
Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirtaeki. Undir samning pennan falla einnig starfsmenn, sem
adild eiga ad sama stéttarfélagi og starfa hja eftirtdldum détturfyrirteekjum Orkuveitu
Reykjavikur; Orku néttarunnar ohf. og Veitum ohf. Skal ein og sameiginleg atkvaedagreidsla
fara fram um samning pennan medal allra hlutadeigandi starfsmanna. Af halfu Orkuveitu
Reykjavikur, sameignarfyrirtakis, er samningur pessi undirritadur med fyrirvara um sampykKki
stjornar.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir & sému samningsforsendum og almennir kjarasamningar dags.

3. mai 2019. Verdi gerdar breytingar & samningsakvedum almennra kjarasamninga eda
samningstima a grundvelli dkveeda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsenduakvada
framangreindra kjarasamninga skal samberileg breyting gilda um samning pennan. Komi til
pess ad kjarasamningunum fra 3. mai sl. verdi sagt upp er heimilt ad segja samningi pessum upp
fra sama tima. Tilkynna skal um uppségn innan fimm virkra daga frd pvi almennum
kjarasamningum er sagt upp.

Reykjavik, 3. desember 2019

F.h. VM félags vélstjora og malmteknimanna F.h. Orkuveitu Reykjavikur,
med fyrirvara um sampykki félagsmanna sameignarfyrirtekis
med fyrirvara um samp. stjérnar



Bdékanir med kjarasamningi 2019

Bokun.

Fulltrbar idnadarmanna og OR munu & samningstimabilinu hefja vidreedur um launakerfi idnadarmanna
og verdi par horft til akveda almennra kjarasamninga idnadarmanna um nytt launakerfi.
Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu Gt fra edli starfsins, menntunarkréfum og
heefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti af pessu kerfi. Til hlidsjonar verdur haft
jafnlaunakerfi OR samstaedunnar og su starfaflokkun sem pad byggir &.

Kerfid byggir 4 sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidmid. Flokkanir og demi um
moguleg prep i hverjum flokki er:

Starfstengdir peettir

. Hlutverk. Viomio i pessu peetti eru t.d. edli starfs og stada & vinnustad, verkstjérn,
umsjon med pjalfun og méttoku nyrra starfsmanna.

. Abyrgd. Abyrgd & verkefnum, folki, vélum, teekjum o.fl.

. Sjalfstaedi. Krafa um sjalfstaedi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstokum

pattum pess.

Einstaklingsbundnir peettir

. Menntun.
. Reynsla og pekking. Vidbétarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi. Almennir
heefnipaettir s.s. samskiptahaefni, frumkveedi og sveigjanleiki.
. Almennir hafnipattir. Samskiptahafni, frumkvaedi, sveigjanleiki o.fl.
Bokun.

OR mun skoda sérstaklega st6du peirra starfsmanna sem verid hafa fjarverandi fra storfum um skemmri
eda lengri tima vegna veikinda eda slysa. Markmid skodunar, sem hér um raedir, er ad kanna moguleika
starfsmanna a ad koma aftur til starfa svo fljétt sem audid er og sinna pa annad hvort 6dru starfi sem
heefir betur starfsgetu peirra & pvi timamarki eda sinna fyrra starfi en pd i leegra starfshlutfalli.
Endurkoma starfsmanna i slikum tilvikum skal byggja & mati OR hverju sinni par sem einkum verdur
litid til heilsufars starfsmanna, hvort endurkomu verdi vid komid starfseminnar vegna og/eda vegna
parfa fyrirtaekisins, tiltekileika verkefna, sjénarmida sem varda 6ryggismal o.fl. Leitad verdur eftir
atvikum eftir samstarfi vid VIRK og hlutadeigandi sjukrasjéai.

Bokun um taxta neer greiddu kaupi

pann 1. névember 2020 verda kauptaxtar kjarasamnings faerdir nar greiddu kaupi. Hluti fastrar greidslu
starfsmanna (fost manadarleg greidsla eda fost yfirvinna), ad fjarhad kr. 40.000 skal beett vid launataxta.
Samhlioa skal fost greiodsla leekka um kr. 40.000. Kjési starfsmadur ad halda fastri greidslu sinni éskertri
skal hann tilkynna OR um pad fyrir 1. september 2020. Ménadarlaun hans fyrir dagvinnu haekka pa ekki
skv. nyrri launatoflu og verda kr. 40.000 leegri en ella. Starfsmanni er hvenar sem er heimilt ad 6ska
eftir ad taka laun skv. nyrri launatdflu gegn leekkun fastrar greidslu og tekur pa breyting gildi um nastu
méanadamot eftir ad beidni berst OR. Framangreint hefur ekki &hrif & fost manadarlaun sem greidd eru
med einni oskiptri greidslu.



Bdékanir med kjarasamningi 2015

Bdkun vegna vioraedna um mogulegar breytingar & launakerfi.

OR og VM munu & gildistima kjarasamnings halda afram vidredum um breytingar & launakerfi. |
slikum vidreedum skal ennfremur farid yfir ahrif breytinga sem leida af brottfalli kaupaukakerfis, sbr.
akvaedi 3. gr. kjarasamnings.

Med gerd bokunar pessarar lysa adilar pessa kjarasamnings yfir vilja til ad framhalda vidredum um
maogulegar breytingar & launakerfi a gildistima kjarasamnings. Vidraedur vegna pessa munu hefjast na
i haust og stefna adilar ad pvi ad ljuka vidredum & samningstimanum.

Bdékun um breytingar a launatdxtum og nidurlagningu kaupaukakerfis/bénuskerfis.

Med gildistoku launatoflu samkvemt 1. gr. kjarasamnings pessa eru lagmarkstaxtar idnadarmanna
feerdir neer greiddu kaupi. Greidslur umfram kauptaxta kjarasamnings laeekka & moti haerri toxtum en um
er ad reda fastar greidslur, sem koma i stad kaupauka/bénus og adrar fastar greidslur, p.m.t. fost
yfirvinna, einkum hja peim starfsménnum sem ekki hafa fyrir gildistoku kjarasamnings notid greidslu
kaupauka/bonus. Tryggt skal ad fradrattur, i krénum talid, nemi i engum tilvikum haerri fjarhaed en sem
nemur haekkun & launataxta, i krénum talio.

Vid gildistoku launat6flu pann 1. mai 2015 skal fara fram rédun i launaflokka sem taki mid af hlidsteedri
launaflokkarddun samkveemt eldri kjarasamningi midad vid skilgreiningu starfs/starfsheitis i
kjarasamningi, en i einhverjum tilvikum er um nytt heiti/nimer launaflokka ad raeda. Gildir framangreint
um alla pa sem radad var i grunnlaunaflokka. Starfsmenn, sem nutu rédunar umfram grunnlaunaflokka
fyrir gildistoku kjarasamnings pessa skal vid rodun i launaflokka samkvaemt nyrri launatoflu tryggdur
sami hlutfallslegi mismunur og peir nutu fyrir gildistoku kjarasamnings.

Starfsmadur sem kys ad halda peim greidslum sem hann hefur haft umfram taxta kjarasamnings skal
tilkynna OR pad skriflega eigi sidar en pann 20. névember 2015. Hakkar pa kauptaxti hans, p.e. sa taxti
sem hann naut fyrir gildistéku kjarasamnings pessa, um 6,1% fra 1. mai 2015 ad telja en kauptaxti hans
haekkar ekki ad 6dru leyti en pvi sem kvedid er & um i akvaedi 1. gr. kjarasamnings, p.e. & arunum 2016,
2017 og 2018. Hafi starfsmadur notid greidslu kaupauka/bdénus skal hann i stad slikra greidslna njota
fastra manadarlegra greidsina sem akvardist sem manadarlegt medaltal kaupauka/bonus 4 timabilinu fra
1. september 2014 til 31. 4gust 2015, ad vidbettri haekkun um 6,1% fra 1. mai 2015 ad telja.

Bokun um endurskodun & rédun i launaflokka.

OR lysir pvi yfir ad fyrirtaekid mun & gildistima kjarasamnings vidhafa breytingar & r6dun einstakra
starfsmanna i launaflokka sem byggjast munu & persénubundnum pattum sem varda hlutadeigandi
starfsmenn. Vid slikt mat mun fyrirteekid leitast vid ad tryggja ad laun endurspegli vinnuframlag, hafni,
menntun og faerni vidkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir.

Bokun um rammasamkomulag.

pann 27. oktober s.l. var undirritad Rammasamkomulag milli adila vinnumarkadar. | samkomulagi segir
ad markmid pess sé ad auka kaupmatt vid efnahagslegan og félagslegan stodugleika a grundvelli lagrar
verdbolgu, stédugs gengis og legra vaxtastigs. | samkomulagi er kvedid & um stofnun bj6dhagsrads,
sameiginlega launastefnu til arsloka 2018, meginstodir nys islensks samningslikans til framtioar og
samspil adila vinnumarkadar og stjérnvalda. Fyrir samningsadilum liggur nd ad vinna ad nanari Gtfeerslu
Rammasamkomulags og er ad pvi stefnt ad ganga fra samkomulagi vid stjornvold fyrir 1. febriar 2016
um motveegisadgerdir til ad studla ad efnahagslegum stodugleika a timabilinu.

Samningsadilar munu virda og fylgja efni Rammasamkomulags, p.m.t. dkvaedum um ,,Sameiginlega
launastefnu til arsloka 2018 “ eins og nanar greinir i samkomulagi. OR og stéttarfélag munu
sameiginlega yfirfara forsendur Rammasamkomulags og pa einkum med hlidsjon af pvi med hvada heetti
paer kunna hafa ahrif & stédu og kjor starfsmanna a gildistima kjarasamnings.



Bdékun um uppgjor vegna afturvirkni kjarasamnings.

Gildistimi kjarasamnings er akvedinn fra 1. mai 2015 til 31. desember 2018. Vid launadtborgun pann
1. desember n.k. skal OR greida starfsmonnum uppgjor vegna afturvirkni kjarasamnings. Vid uppgjor
skal litio til pess ad kaupaukakerfi/bénuskerfi fellur ur gildi fra gildistoku kjarasamnings. Fyrir liggur
ad OR hefur na pegar greitt starfsménnum, sem starfa i kaupaukakerfi/bénuskerfi, slikar greidslur allt
fra 1. mai 2015 ad telja.

Vid endurreikning launa vegna gildistima kjarasamnings skal vid pad midad ad launatafla 6dlist gildi
frd 1. mai 2015 ao telja. Skulu kaupaukagreidslur/bonusgreidslur hvers og eins starfsmanns, eins og
paer hafa verid inntar af hendi fra 1. mai 2015 ad telja, komi ad fullu til fradrattar vid uppgjor pannig ad
tekid verdi tillit til heildarfjarhaedar slikra greidsina.



Bdkanir og yfirlysingar med kjarasamningi 2011

Bokun um leyfi fra storfum.

pad er hluti af mannaudsstefnu OR ad koma til mots vid 6skir starfsmanna um leyfi fra stérfum verdi
pvi vid komid starfseminnar vegna. Er pa gert sérstakt samkomulag milli OR og hlutadeigandi
starfsmanns par sem fram kemur lengd leyfis og skilyrdi leyfisveitingar.

Yfirlysing 2011.

OR mun sérstaklega huga ad pvi ad ekki séu moguleikar & gerviverktoku vid gerd og framkveemd Utboda
a vegum OR.

OR mun leggja pau viémid til grundvallar vid gerd Utbodsgagna og val & tilboodum sem fram koma i
yfirlysingu ASI og SA fra 5. mai 2011. pau vidmid takmarka ekki rétt OR til ad gera rikari krofur til
verktaka en par kemur fram.

Yfirlysing vegna launataxta idnadarmanna.

Samningsadilar eru sammala um ad vid endurnyjun kjarasamninga arid 2014 verdi leitad leida til ad taka
inn nytt launaprep m.v. 7 ara sveinsprof.



Eldri békanir

Bokun 3: Kjor ionnema

OR og stéttarfélog ionadarmanna munu kanna hvort asteeda se til ad gera sérstakt samkomulag
um Kkjoér idnnema, med pad ad markmidi ad samraema pau eins og kostur er almennum
kjarasamningum SA og hlutadeigandi félaga.

Bdkun 4: Leyfi fra storfum

pad er hluti mannaudsstefnu OR ad koma & mats vid oskir starfsmanna um leyfi fra stérfum,
verdi pvi vid komid vegna starfseminnar. Er pa gert sérstakt samkomulag milli OR og
hlutadeigandi starfsmanns par sem fram kemur lengd leyfis og skilyrdi leyfisveitingar.



Fylgiskjal 1 Taxtatoflur

Fylgiskjal med kjarasamningi 3. desember 2019
Kauptaxtar fra 1. april 2019 (ménadarlaun).

[dnnemi 5 dra sveinsprof
201 348.494 701 480.521
202 352.850 702 486.528
203 357.261 703 492.609
204 361.727 704 498.767
205 366.248 705 505.001
206 370.826 706 511.314
207 375.462 707 517.705
208 380.155 708 524.177
209 384.907 709 530.729
210 389.718 710 537.363

Sveinsprof Meistaraprof
601 466.803 801 494.809
602 472.638 802 500.994
603 478.546 803 507.257
604 484.528 804 513.597
605 490.584 805 520.017
606 496.717 806 526.517
607 502.926 807 533.099
608 509.212 808 539.763
609 515.577 809 546.510
610 522.022 810 553.341

[dnfraedingur
901 506.811
902 513.146
903 519.560
904 526.055
905 532.631
906 539.289
907 546.030
908 552.855
909 559.766
910 566.763




Kauptaxtar fra 1. april 2020 (méanadarlaun).

[dnnemi 5 ara sveinsprof
201 372.494 701 504.521
202 377.150 702 510.828
203 381.865 703 517.213
204 386.638 704 523.678
205 391.471 705 530.224
206 396.364 706 536.852
207 401.319 707 543.562
208 406.335 708 550.357
209 411.414 709 557.236
210 416.557 710 564.202

Sveinsprof Meistaraprof
601 490.803 801 518.809
602 496.938 802 525.294
603 503.150 803 531.860
604 509.439 804 538.509
605 515.807 805 545.240
606 522.255 806 552.055
607 528.783 807 558.956
608 535.393 808 565.943
609 542.085 809 573.017
610 548.861 810 580.180

[dnfraedingur
901 530.811
902 537.446
903 544.164
904 550.966
905 557.853
906 564.827
907 571.887
908 579.035
909 586.273
910 593.602




Kauptaxtar fra 1. nGvember 2020 (manadarlaun).

[dnnemi 5 ara sveinsprof
201 412.494 701 544.521
202 417.150 702 550.828
203 421.865 703 557.213
204 426.638 704 563.678
205 431.471 705 570.224
206 436.364 706 576.852
207 441.319 707 583.562
208 446.335 708 590.357
209 451.414 709 597.236
210 456.557 710 604.202

Sveinsprof Meistaraprof
601 530.803 801 558.809
602 536.938 802 565.294
603 543.150 803 571.860
604 549.439 804 578.509
605 555.807 805 585.240
606 562.255 806 592.055
607 568.783 807 598.956
608 575.393 808 605.943
609 582.085 809 613.017
610 588.861 810 620.180

[dnfraedingur
901 570.811
902 577.446
903 584.164
904 590.966
905 597.853
906 604.827
907 611.887
908 619.035
909 626.273
910 633.602




Kauptaxtar fra 1. jandar 2021 (manadarlaun).

[dnnemi 5 ara sveinsprof
201 436.494 701 568.521
202 441.450 702 575.128
203 446.468 703 581.817
204 451.549 704 588.589
205 456.694 705 595.447
206 461.902 706 602.390
207 467.176 707 609.420
208 472.516 708 616.537
209 477.922 709 623.744
210 483.396 710 631.041

Sveinsprof Meistaraprof
601 554.803 801 582.809
602 561.238 802 589.594
603 567.754 803 596.464
604 574.350 804 603.420
605 581.030 805 610.463
606 587.793 806 617.593
607 594.640 807 624.813
608 601.573 808 632.123
609 608.593 809 639.525
610 615.700 810 647.019

[dnfraedingur
901 594.811
902 601.746
903 608.768
904 615.878
905 623.076
906 630.364
907 637.744
908 645.216
909 652.781
910 660.441




Kauptaxtar fra 1. jantdar 2022 (manadarlaun).

[dnnemi 5 ara sveinsprof
201 461.494 701 593.521
202 466.763 702 600.440
203 472.097 703 607.446
204 477.498 704 614.539
205 482.967 705 621.720
206 488.504 706 628.992
207 494.111 707 636.354
208 499.787 708 643.809
209 505.534 709 651.356
210 511.353 710 658.998

Sveinsprof Meistaraprof
601 579.803 801 607.809
602 586.551 802 614.907
603 593.382 803 622.093
604 600.300 804 629.369
605 607.303 805 636.736
606 614.395 806 644.195
607 621.575 807 651.748
608 628.844 808 659.395
609 636.205 809 667.137
610 643.657 810 674.976

[dnfraedingur
901 619.811
902 627.059
903 634.397
904 641.827
905 649.350
906 656.967
907 664.679
908 672.487
909 680.393
910 688.398




Eldri fylgiskjol

Fylgiskjal: Samningur um madraskodun

Samningur
milli
Reykjavikurborgar og Alpydusambands islands
um rétt pungadra kvenna til maedraskodunar

Samningur pessi er gerdur til ad hrinda i framkveemd akvaedum 9. gr. og 1. tl.1.mgr. 11. gr. tilskipunar
ESB fra 19. oktober 1992, um ldgleidingu radstafana til ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum
fyrir starfsmenn sem eru pungadir eda hafa nylega alid eda hafa bérn & brjésti (92/85/EBE)

l.or.
Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna madraskodunar an fradrattar &
fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

2.gr.
Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum til
starfstima vid mat & rétti til aukins orlofs skv. kjarasamningum, Utreikning desember- og orlofsuppbétar,
starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af 6ryggisasteedum ad
leggja nidur storf & medgdngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi &
vinnustddum fyrir starfsmenn sem eru pungadir.

3.gr.
Samningur pessi gildir fra undirskriftardegi.

Reykjavik 27. febrtar 1998

F.h. Alpydusamband [slands F. h. Reykjavikurborgar
og landssambanda pess.

Bokun
Samningsadilar munu sameiginlega beina pvi til stjérnvalda ad ad gerdar verdi naudsynlegar breytingar
a 16gum um almannatryggingar til uppfyllingar a akveedum 1. tl. 11. gr. tilskipunar ESB nr. 92/85 um
beetur, purfi kona af 6ryggisastaedum ad leggja nidur storf & medgdngutima.
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Fylgiskjal: Vinnutimasamningur

Samningur um akvedna paetti er varda skipulag vinnutima
milli
fjarmalaradherra, f. h. rikissjods,Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
0g
Alpydusambands Islands, Bandalags haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baja og
Kennarasambands Islands

Med visan til samningsins um Evropska efnahagssvaedid hafa ofantaldir adilar gert med sér eftirfarandi
samkomulag til ad hrinda i framkveemd tilskipun Evropusambandsins,nr. 93/104/EB, fra 23. n6v. 1993
um &kvedna peetti er varda skipulagningu vinnutima.Tilskipunin er hluti EES-samningsins samkvaemt
sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags. 28, jani 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbdtum, einkum ad pvi er vardar
vinnuumbhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1.qr.
Gildissvid
Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanns, arlegt orlof, hlé,
hamarksvinnutima & viku auk tiltekinna pétta i tengslum vid naetur - og vaktavinnu og vinnumynstur.
Samningurinn neer til launamanna a samningssvidi samningsadila. Hann & p6 ekki vio i peim tilvikum
begar um er ad reda naudsynlega dryggisstarfssemi og bryna rannséknarhagsmuni & svidi 16ggeeslu eda
pegar innt er af hendi vinna samkvaemt fyrirmalum almannavarnarnefnda eda vid daglegan rekstur
stjornstodvar almannavarna. Sama gildir um eftirlitsstorf vegna snjoflédavarna.
Samningurinn tekur ekki til starfa vid flutninga & sjé og i lofti og fiskveidar og adra vinnu 4 sjo, auk
leekna i starfsndmi. P& naer samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutninga a vegum og falla undir
reglugerd um aksturs- og hvildartima 6kumanna (nt 136/1995) eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna
ad verda settar.
Akvadi 3., 4., 5., 6. 0g 8. greina gilda ekki um &dstu stjornendur og adra pa sem rada vinnutima sinum
sjalfir.

2. gr.
Skilgreiningar
2.1 Vinnutimi
Sa timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf sin eda
skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé, launadur bidtimi, ferdir
til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsstdd, vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnuframlags og
sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima.
Arlegt launad lagmarksorlof samkvemt légum, veikindaforfoll og l6g- eda samningsbundid
feedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medaltalsutreikninga. ba skal sa timi sem
starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til vinnutima.
2.2 Hvildartimi
Timi sem ekki telst til vinnutima.
2.3. Neeturvinnutimi
Timabilio fra kl. 23.00 til kl. 6.00
2.4 Neeturvinnustarfsmadur
a.  Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum vinnutima sinum &
neeturvinnutimabili.
b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, samkvamt fyrirfram &kvednu skipulagi minnst prjar klst. af
vinnuskyldu sinni & naeturvinnutimabili i einn manud. Sama gildir um starfsmann sem innir af hendi
a.m.k. 40% af reglulegu arsvinnuframlagi sinu & naturvinnutima.
2.5 Vaktavinna
Vinna sem skipt er nidur @ mismunandi vinnutimabil/vaktir samkveemt &kvednu kerfi, par sem
starfsmadur vinnur & mismunandi voktum 4 tilteknu timabili sem meelt er i ddgum eda vikum.
2.6 Vaktavinnustarfsmadur
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Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3.gr.
Daglegur hvildartimi
Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24 Kist. reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k.
11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til nseturvinnutimabils.

4.9r.
Hle
Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 min. hléi, ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex klukkustundir. Um
hlé fer samkvemt hlutadeigandi kjarasamningum.

5.qr.
Vikulegur hvildartimi
A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag, sem tengist beint hvildartima skv. 3.
gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi.

6. gr.
Vikulegur hAmarksvinnutimi
Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 klst. Askilegt er ad vinnutimi
sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.
Vidmidunartimabil vid Gtreikning 4 medalvinnutima & viku skal vera sex manudir, jantar til jani og jali
til desember.

7.r.
Arlegt orlof
Orlof akvardast af I6gum um orlof og dkveedum kjarasamninga.
Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads éarlegs leyfis nema pegar
um starfslok er ad reeda.

8. gr.
Lengd neeturvinnutima
Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta kist. & hverju 24
stunda timabili.
Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima neturvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi ad jafnadi allt
ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn verdi sem reglulegastur.
Vidmidunartimabil vid Utreikning & medalvinnutima naturvinnustarfsmanna & viku skal vera sex
manudir, januar til juni og jali til desember.
Ef naeturvinna telst sérstaklega aheettusom, eda felur i sér mikid likamlegt eda andlegt alag, ma
vinnutiminn ekki vera lengri en atta klukkustundir & hverju 24 stunda timabili.

9.gr.
Heilbrigdismat
Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad neturlagi,
skulu eiga kost & heilbrigdismati sér ad kostnadarlausu adur en radning fer fram og sidan reglulega a
a.m.k. priggja éra fresti. Pessa réttar skal getid i radningarsamningi.
Akvadi petta gildir p6 ekki um storf, sem adeins er @tlad ad standa i 6 manudi samfellt eda skemur.
Sama gildir um storf vid afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda, barnsburdarleyfis, namsleyfis, leyfis til
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starfa a vegum alpjodastofnana o.p.u.l., enda er radningu ekki atlad ad standa lengur en i 12 manudi
samfellt.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal luta reglum um pagnarskyldu laekna.
Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad naturlagi sem
eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakid til vinnutima skulu, pegar kostur er, faerdir
til i dagvinnustorf sem hentar.

10. gr.

Vernd neeturvinnustarfsmanna
Neeturvinnustarfsmenn skulu njéta verndar sem taki tillit til peirrar ahaettu sem fylgir starfi peirra.

11. gr.

Tilkynning um reglubundna radningu neturvinnustarfsmanna
Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i neturvinnu skal lata par til beeru stjornvaldi i té
upplysingar um fjélda og vinnutima naeturvinnustarfsmanna.

12. gr.

Vinnumynstur

Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri skal taka tillit til peirrar meginreglu ad
adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif einhafra starfa og peirra sem
unnin eru med fyrirfram akvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad raeda, til 6ryggis- og
heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.

13. gr.

Fravik

a.

Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. vid vaktaskipti. Vid
sérstakar adstedur er heimilt ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr.,i allt ad atta kist. pegar bjarga parf
verdmaetum.

Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattaruafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum, tekjum eda 6drum blnadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atburda
ma vikja fra &kveedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon,
par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vio um
stofnunina eda fyrirteekio sjalft eda vidskiptaadila pess.

Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til frAvika frd daglegum hvildartima skal starfsmadur fa
samsvarandi hvild i stadinn.

Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi peirra sem starfa
i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vid énnur hjdkrunar- og liknarstorf, peirra sem vinna vid
vorslu dyra og grodurs og peirra sem annast framleidslu- og pjonustustorf, par sem sérstakar
adstaedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna ad 0ryggismalum og vardveislu
veromeeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. Ef
sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags komi
tveir samfelldir fridagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & aod skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur
kjarasamningur.

Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna hamarks vikulegs
vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 méanudi med kjarasamningi, enda byggi slik &kvordun &
sérstokum hlutleegum astedum. Slik kjarasamnings-akveaedi skulu hljéta stadfestingu viokomandi
heildarsamtaka eda landssambands. Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjorum vikum fra gerd
samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar en viku eftir undirritun. Hafi
stadfesting ekki borist innan pessa frests telst han liggja fyrir.

14. gr.

Samradsnefnd
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Setja skal & fot samradsnefnd adila samkomulags pessa. Skal han skipud atta fulltrGum, fjérum
tilnefndum af vinnuveitendum og fjérum tilnefndum af heildarsamtokum starfsmanna. Samradsnefndin
skal fjalla um utfeerslu og tulkun einstakra akveeda.

Komi upp agreiningur skulu adilar reyna til prautar ad leysa Ur honum &dur en honum er visad til
domstola.

15. gr.
Hagstaedari akveedi
Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og frekari vernd
launamanna samkveamt 16gum, kjarasamningi, radningarsamningi eda radningarbréfi.

16. gr.
Oryggi og heilsuvernd
Um 6ryggi og heilsuvernd fer samkvaemt 1égum um adbinad, hollustuhztti og dryggi a vinnustodum
og 6drum stjornsyslufyrirmalum.

17. gr.
Gildistaka
Samningur pessi tekur gildi 1. febrdar 1997 og kemur til framkvaeemda i sidasta lagi 1. mai 1997.
Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og/eda einstakra adildarfélaga
undirritadra heildarsamtaka.
Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vid pa endurskodun
skal i ljési reynslunnar endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. bad skal leggja sérstakt
mat & framkveaemd fravika.
Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.

Reykjavik, 23. jantar 1997.

F.h. adildarfélaga ASI med beinni adild F.h. fjarmélaradherra
F.h. Landssambands ionverkafdlks F.h. Reykjavikurborgar
F.h. Rafidnadarsambands Islands F.h. Launanefndar sveitarfélaga

F.h. Samidnar, sambands idnfélaga

F.h. Verkamannasambands Islands

F.h. adildarfélaga Bandalags Haskolamanna

F.h. adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og beaja
F.h. Kennarasambands Islands
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Békanir
vegna samnings um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima
milli
fjarmalaradherra f.h. rikissjods,Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
) og
Alpydusambands Islands, Bandalags haskolamanna, Bandalags starfsmanna rikis og bzja og
Kennarasambands Islands:

Bdékun vegna a. og d. lidar 13. gr.

pratt fyrir akveedi 1. mgr. 17. gr. samnings pessa eru adilar sammala um ad hvad vardar akvadi 3. og 5.
gr. samningsins, skulu pau koma til framkvaemda i sidasta lagi 30.06.1998. Stefnt skal ad pvi ad hefja
endurskodun vaktavinnukerfa svo fljott sem kostur er, par sem pess er porf, vegna dkvaedanna um
lagmarkshvild og vikulegan vinnutima.

Heimilt er ad haga vinnutilhdgun med 6breyttum heetti, par & medal lengd milli vakta vid vaktaskipti,
par til 1. mgr. bokunar pessarar hefur verid uppfyllt.

Bokun vegna heimildar til frestunar & daglegum vinnutima

S0 venja hefur vida skapast, i sumum tilfellum med beinni tilvisun eda dkveedum i samningstexta, ad
byggja framkvaemd hvildartimaidkvaeda laga & bradabirgdasamkomulagi ASI og VSI/VMS um
framkvaemd hvildartima og fritimaakveeda laga nr. 46/1980, dags. 10 april 1981, gagnvart
félagsmonnum i adildarfélésgum ASI.

Med samningum um tiltekna peetti er varda skipulag vinnutima fellur ofangreint
bradabirgdasamkomulag fra 10. april 1981 ur gildi. | samkomulaginu er p6 ad finna greidslureglur vegna
fravika fra lagmarkshvild og er gengid Ut fra pvi til bradabirgda ad peer gildi &fram enn um sinn, en vid
neestu endurnyjun Kkjarasamninga verdi peer adlagadar ad efni pessa samnings og felldar inn i
samningstexta.
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