
Ár 2024 kr. 106.000

Ár 2024 kr. 58.000

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 438.483 2.810,79 4.384,83 5.042,55 6.029,14

Eftir 1 ár 442.868 2.838,90 4.428,68 5.092,98 6.089,44

Eftir 3 ár 449.511 2.881,48 4.495,11 5.169,38 6.180,78

Eftir 5 ár í fyrirtæki 458.501 2.939,11 4.585,01 5.272,76 6.304,39

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 508.753 3.261,24 5.087,53 5.850,66 6.995,35

Eftir 1 ár 513.840 3.293,85 5.138,40 5.909,16 7.065,30

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 508.763 3.261,30 5.087,63 5.850,77 6.995,49

Eftir 1 ár 513.851 3.293,92 5.138,51 5.909,29 7.065,45

Eftir 3 ár 518.990 3.326,86 5.189,90 5.968,39 7.136,11

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 565.282 3.623,60 5.652,82 6.500,74 7.772,63

Eftir 1 ár 570.935 3.659,84 5.709,35 6.565,75 7.850,36

Eftir 3 ár 576.644 3.696,44 5.766,44 6.631,41 7.928,86

Eftir 5 ár 582.410 3.733,40 5.824,10 6.697,72 8.008,14

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Byrjunarlaun 610.222 3.911,68 6.102,22 7.017,55 8.390,55

Eftir 1 ár 616.324 3.950,79 6.163,24 7.087,73 8.474,46

Eftir 3 ár 622.488 3.990,31 6.224,88 7.158,61 8.559,21

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Grunnlaun 588.623 3.773,22 5.886,23 6.769,16 8.093,57

Eftir 5 ár frá meistara 606.458 3.887,55 6.064,58 6.974,27 8.338,80

Mán.laun Dagvinna Yfirvinna 1 Yfirvinna 2 Stórh.vinna

Fyrstu 12 vikurnar 395.520 2.535,38 3.955,20 4.548,48 5.438,40

Næstu 12 vikur 408.267 2.617,10 4.082,67 4.695,07 5.613,67

Eftir 24 vikur 421.641 2.702,83 4.216,41 4.848,87 5.797,56

Desemberuppbót

Iðnaðarmenn með sveinspróf og málmsuðumenn með hæfnisvottun.                                                                                  

Vélstjóri 3. og 4. stig.                                                                                                               

Iðnaðarmenn með 3ja ára iðnnám og 3ja ára starfsreynslu.

VM - Félag vélstjóra og málmtæknimanna. Launatafla almennur samningur VM við SA Launatafla frá 1. febrúar 2024

Vélfræðingar með sveinspróf og Iðnfræðingar

Iðnaðarmenn með a.m.k. 5 ára sveinsbréf og meistararéttindi  eða                                      

tvö sveinspróf sem nýtist í starfi

Starfsþjálfunarnemar

Sérhæfðir aðstoðarmenn með faglega reynslu.

Iðnaðarmenn með styttra iðnnám en 3 ár og án sveinsprófs. 

Vélstjórar í frystihúsum og verksmiðjum, 2. stig

Frá og með 1. febrúar 2024 er virkur vinnutími 36 klst. á viku og deilitala 

dagvinnutímakaups 156.                                                                                        

Almenn launahækkun 1. febrúar 2024 er 3,25%, að lágmarki kr. 23.750

Orlofsuppbót

Yfirvinna 1 og 2 

Yfirvinna 1 greiðist með tímakaupi sem samsvarar 1,00% af mánaðarlaunum fyrir 
dagvinnu og er greidd fyrir alla yfirvinnu þar til yfirvinna 2 tekur við. Sama gildir um 
yfirvinnugreiðslur sem bætast við greiðslur fyrir unninn tíma, sjá d) lið skýringar.

Yfirvinna 2 greiðist með tímakaupi sem samsvarar 1,15% af mánaðarlaunum fyrir 
dagvinnu og greiðist fyrir virkan vinnutíma umfram 40 virka klst. á viku að meðaltali á 
launatímabili / mánuði (173,33 virkar klst. m.v. meðalmánuð). Yfirvinna 2 er einnig 
greidd fyrir vinnu að nóttu, á tímabilinu frá kl. 00:00 – 06:00.

Þann 1 janúar 2025 verður eftirfarandi breyting. Yfirvinna 2 greiðist fyrir virkan 
vinnutíma umfram 39,5 klst. á viku að meðaltali á launatímabili / mánuði (171,17 virkar 
klst. m.v. meðalmánuð). 

Þann 1 janúar 2027 verður eftirfarandi breyting. Yfirvinna 2 greiðist fyrir virkan 
vinnutíma umfram 39 klst. á viku að meðaltali á launatímabili / mánuði (169 virkar klst. 
m.v. meðalmánuð). 

Skýring: 
a) Hjá starfsmanni í fullu starfi sem skilar 36 klst. dagvinnu á viku að meðaltali á 
launatímabili / mánuði (156 klst. m.v. meðalmánuð) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 klst. á 
viku að jafnaði eða 17,33 klst. á mánuði m.v. meðalmánuð. Yfirvinna 2 er greidd fyrir 
yfirvinnu umfram það.
b) Ef starfsmaður skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eða fjarvista er miðað 
við að yfirvinna 2 sé greidd þegar starfsmaður hefur skilað 40 klst. á viku að meðaltali á 
mánuði eða 173,33 klst. m.v. meðalmánuð.
c) Dagvinnustundir á sérstökum frídögum, í orlofi, veikindatilvikum eða launalausu leyfi 
teljast þó sem hluti 36 klst. vinnuviku / 156 klst. mánaðar. Slíkar fjarvistir teljast til 
vinnustunda í skilningi a) liðar.
d) Óunnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerðingar á hvíldartíma og aukagreiðsla 
vegna vinnu í greiddum neysluhléum utan dagvinnutímabils, telst ekki með tímum sem 
safnast upp og veita rétt til greiðslu yfirvinnu 2.


