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Kynning a breytingum a felldum
kjarasamningi fra 2023

Byggt a samkomulagi VM
og SFS 22. februar 2024



Fundir um solu afla uppsjavarskipa

¢ Fjorda malsgreinin, um so6lu afla & uppsjavarskipum, sem var ébreytt i fellda
samningnum fra samningum 2017, tekur breytingum.

e Ugerd ber ad halda fund med ahéfn og_ fulltrGum stéttarfélaga baedi vid upphaf
vertidar og_innan vid tveimur manudum eftir ad vertid lykur. Par skal farid yfir og
utskyrdar forsendur fyrir uppgjori skipverja, solunétur afurda syndar og tilkynnt um
leidréttingar, pegar pad a vid.

e A3ur var bara fundad me3 fulltrGum i urskurdarnefnd fyrir verid.
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Fiskverd i vidskiptum tengdra adila

Pessi grein (1.04.03 D) er eins og i
fellda samningnum ad 63ru leyti en ad
undirmalsfiskur verdur ekki talinn
me3d vid Utreikning a vegnu
medalverdi tegundanna. Undirmal
gilti adur 3%.

»Mida skal vid ad medalverd i vidskiptum milli skyldra adila a slseegdum porski,
6slaagdum porski, slaegdri ysu og 6slaegdri ysu midist ad jafnadi vid 80% af vegnu
medalverdi framangreindra tegunda d fiskmérkudunum (baedi uppbodssolu og sélu

framhja klukku) sidustu priggja manada fyrir ver8lagningu, ad fradregnum 5%
uppbodskostnadi (skilaverd markadar). Undirmdilsfiskur skal ekki vera med vid
dtreikning @ vegnu medalverdi tegundanna.“
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Haekkun kauplida

e Kauptrygging fyrsta og annars vélstjéra er si sama og i fellda samningnum.

¢ Vid baetist ad timakaup vélstjéra mun breytast i samraemi vid breytingar a
launum Vvél- og idnfraedinga eftir priggja ara starf skv. kjarasamningi SA og
VM.

® petta hefur i for med sér 36,1% haekkun timakaups vélstjora fra 2019.
®* bad er 13,5% haerra timakaup en i felldum samningi sl. vetur.
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Virkur vinnutimi

e Tekinn er upp virkur vinnutimi sem telst vera sa timi sem starfsmadur er vid storf.
Dagleg vidvera er virkur vinnutimi ad vidbaettum hléum fra vinnu. Vid upptoku virks
vinnutima eru 36 kist. greiddar ad jafnadi a viku m.v. fullt starf.

¢ betta hefur i for med sér ad yfirvinna hefst fyrr en adur.
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Timalaun vélstjéra haekka fra samningnum sem felldur var sidastlidid vor.

Yfirvélstjori
1. vélstjori
2. velstjori
Vélavorour

Timakaup vélstjora

Jafnframt verdur tekin upp 36 stunda vinnuvika.

Dagvinna (pr. klst.)
4.489, -
4190, -
4190, -
3.736, -

Yfirvinna (pr. klst.)
8.080, -
7.542, -
7.542, -
6.725, -

Vikukaup (mv. 36 klist.)
161.604, -
150.840, -
150.840, -
134.496, -




Lifeyrisréttindi

e Haegt verdur ad velja & milli tveggja leida en vid undirritun kjarasamnings fara allir
skipverjar sjalfkrafa i leid A.

e Framlag i lifeyrissj6d haekkar ur 12% i 15,5%.

e Sjomenn geta valid ad fa 3,5% vidboétarframlag i lifeyrissjod fra utgerdinni. Pad pydir ad
sjomenn gefa eftir hluta af skiptaverdinu fyrir 3,5% vidboétarframlagid.

e beir sem ekki vilja fa 3,5% aukid moétframlag i lifeyrissjod fra atgerdinni geta valid leid B, og
fa pa 0,5% haekkun a skiptaveradinu.

e A mannamali: betta er kjarabét fyrir skipverja og peir fa 8 endanum haerri heildarlaun.

Leid A - lifeyrisauki Leid B - kaupauki

Idgjaldsgreidslur til
lifeyrissjods skulu vera 12% af
Ollum launum. Skal atgerd

I8gjaldsgreidslur til
lifeyrissjods skulu vera 15,5%

af ollum launum. Skal atgerd
greida 11,5% en sjomenn 4%.

greida 8 % en sjomenn 4%.
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Utreikningur a hlut

Daami um 40 metra + skuttogara

Aflaverdmaeti Hlutfall Skipta% Ahofn Hasetahlutur Nettd Med lifeyri 3,5%
Nugildandi samningur  1.500.000.000 0,7 0,279 15 19.530.000
Nyr samningur + leid B 1.500.000.000 1,0 0,1967 15 19.670.000 +140.000 kr.
Nyr samningur + leid A 1.500.000.000 1,0 0,1931 15 19.310.000 - 220.000 kr.  + 455.850 kr.

e Hér ma sja hasetahlut samkvaemt gamla samningnum (i fyrstu linu) og paer breytingar
sem verda med leid A og B samkvaemt nyjum kjarasamningi

® Med pvi ad velja leid A hefur hasetinn 315.850 kronum meira Gt ur 1,5 milljarda kréna
aflaver@maeti, samanborid vid pann sem velur leid B, pegar upp er stadid.
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Desemberuppbdt

e | samkomulaginu er gert rad fyrir ad hér
eftir verdi full desemberuppbdét greidd, séu
Iogskraningardagar 160 eda fleiri.
Veikindadagar, fjarvistir vegna slysa telja
med, sem og timavinna i landi. 8 timar i
landi telst heill vinnudagur.

e Lausradnir skipverjar fa hlutfall af
desemberuppbdt, hafi peir ad lagmarki
nad 50 logskraningardogum.

¢ Fjarhaed desemberuppbdtar er si sama og
samkvaamt kjarasamningi SA og
Starfsgreinasambandsins hverju sinni.




Uppgjor

¢ A3 loknu hverju kauptryggingartimabili skal dtgerdarmanni skylt innan 15 daga ad
lata vélstjorum i té reikningsuppgjor, p.e. sundurlidad fastakaup.

e | pvi felst ad samsetning einstakra launalida er sundurlidug, t.d. fést laun, laun
vegna afls adalvélar, starfsaldursalags ofl.

e Athugid: | felldum samningi var einnig kvedid & um ad veidiferdir séu tilgreindar &
launasedli, aflaverdmaeti og aflamagn hverrar tegundar, skipting i staerdarflokka
og verd hvers flokks, skiptaverdmaetishlutfall, skiptaprésenta, fjoldi i ah6fn og
fijoldi logskraningardaga. Pau akvaedi halda sér.
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Slysa- og veikindabaetur

Vid kafla um slysa og veikindabaetur skipverja baetist grein par sem fjallad er um
veikinda- og slysarétt peirra sem eru radnir timabundid. beir njéta réttinda i veikindum
og slysum eins og fastradnir starfsmenn.

Sé ekkert kvedid a um rédra- og ‘
launafyrirkomulag i radningarsamningi, hvort
sem um timabundinn eda étimabundinn
radningarsamning er ad raeda, faer skipverji
stadgengilslaun ad hamarki i 60 almanaksdaga
a allt ad 120 almanaksdaga timabili. bad timabil
skal ekki klippast i sundur, nema vidkomandi hafi

tilkynnt um og fengid leyfi a timabilinu og pvi ‘»
sannanlega ekki att ad vera d sjo. (\‘
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Skiptaprosenta - breytingar

e | felldum samningi var akvedi um ad heimilt veeri ad lsekka skiptaprésentu ad
akvednum skilyrdum uppfylltum. i samningsdrégunum er ordinu lackka breytt i breyta.

e Tekid er ut akvaedi um ad baettur adbunadur dhafnar geti verid forsenda laekkunar a
skiptaprésentu.

¢ briggja manna nefnd kemur i stad gerdardéms sem kvedid var 8 um i felldum
samningi, komi fram 6sk um breytta skiptaprésentu. SFS skipar einn fulltraa, samtok
sjobmanna einn og einn skipa adilar sameiginlega.
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Uppsdgn samnings

e Samningurinn er uppsegjanlegur eftir 5 ar med
12 manada fyrirvara og aftur eftir 7 ar med 6
manada fyrirvara ad undangenginni
atkvaedagreidslu.

e | ba3um tilvikum med patttéku a.m.k. 50%
sjomanna a kjorskra og ad aukinn meirihluti
beirra sem kjoésa sampykki uppsogn.

e | grein 1.55 er kvedid 4 um hvada forsendur purfa
ad vera til stadar og hvada verklag fer i gang,
komi til pessa.




Gildistimi
e Samningurinn gildir til 31. desember 2033 og
fellur pa at gildi an atkvaedagreidslu.
e Samningsadilar geta sagt upp samningnum
fra 31. desember 2028 med tolf manada

fyrirvara. Hann fellur pa ur gildi ari sidar.

¢ Peir geta aftur sagt honum upp fyrir 31.
desember 2030 og pa med sex manada

fyrirvara. Hann fellur pa ur gildi 30. juni 2031.
e Kvedid er a um ad helmingur sjomanna innan
VM purfi ad taka patt i atkveedagreidslu og ad
tveir pridju hluti (67%) purfi ad fella
samninginn, eigi uppsogn ad taka gildi.

e patttaka i kosningum VM hefur avalt naad pvi
Vidmidi.
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Takk fyrir!




