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1 Inngangur

VM — Félag vélstjora og malmteeknimanna 6skadi eftir pvi ad Varda — Rannsoknastofnun
vinnumarkadarins framkvaemdi kjarakdnnun medal félagsmanna. Markmid kénnunarinnar var
ad varpa ljosi & laun og kjor vélstjora og malmteeknimanna sem starfa i landi, i september 2023,

baedi peirra sem eru a samsettum launum og pakkalaunum.
Kénnunin var 16g0 fyrir i oktober og nGvember 2023 og er adferd hennar lyst i 2. kafla.

I 3. kafla er greint fra nidurstddum kénnunarinnar.



2 Aodfero

Kdnnunin var 16gd fyrir félagsmenn VM — Félag vélstjora og malmteknimanna sem starfa i
landi. Hun var rafren og adgengileg med hlekk og var haegt ad svara kénnuninni einu sinni a
hverri IP-t6lu. Heegt var ad svara henni a islensku, ensku og poélsku. VM sendi hlekk &
kdnnunina dsamt upplysingum um markmid hennar & félagsfolk sitt med télvupdsti og SMS
skilabodum. Kénnunin var opin fra 16. oktober til 27. nGvember 2023.

Kdnnunin var send & 1798 felagsmenn. Svarendur voru 483 og svarhlutfallid pvi 27%.



3 Nidurstoour

I nidurstédum er byrjad & pvi ad skoda lydfredilega peaetti peirra er svérudu eftir aldri, blsetu
og pvi tungumali sem konnuninni var svarad . | kafla 3.1 er greint fra menntun, starfssvidi og
st6du & vinnumarkadi. | kafla 3.2 er greint fra starfsemi fyrirtaekis, hlutfalli peirra sem eru med
mannaforrad, samsetningu launa og eftir hvada kjarasamningum félagsmenn taka laun. [ kafla
3.3 er fjallad um starfshlutfall og vinnutima félagsmanna, annars vegar peirra sem eru &
pakkalaunum og hins vegar peirra sem f& grunnlaun (dagvinnulaun) auk yfirvinnugreidsina.
Kafli 3.4 fjallar um styttingu vinnuvikunnar og i kafla 3.5 er greint fra viohorfum svarenda til
pjonustu stéttarfélagsins. Ad lokum ma finna launagreiningu félagsmanna, annars vegar peirra
a4 pakkalaunum og hins vegar peirra & dagvinnulaunum auk yfirvinnugreidsina i kafla 3.6.
Tafla 1 synir lydfreedilega samsetningu svarenda innan VM. [ téflunni sést ad
hlutfallslega flestir svarendur er a aldrinum 51-60 ara (24,2%), nast flestir eru 41-50 ara
(23,5%) og pvi neaest 31-40 ara (21,5%). Teeplega fimmtungur svarenda eru 61 ars eda eldri
(18,2%) og rimlega einn af hverjum tiu (12,5%) eru 30 ara eda yngri. A hifudborgarsvaedinu
bla 62,4% svarenda en riflega pridjungur byr & landsbyggdum (37%). Yfirgnaefandi meirihluti
svarenda svorudu kénnuninni & islensku (91,9%) en 8,1% patttakenda svérudu kdnnuninni a

6dru tungumali.

Tafla 1 Lydfraedileg samsetning.

Hlutfall N
Aldur
30 é&ra og yngri 12,5% 57
31-40 ara 21,5% 98
41 -50 &ra 23,5% 107
51 - 60 ara 24.2% 110
61 ars eda eldri 18,2% 83
Buseta
A hofudborgarsvaedinu 62,4% 300
A landsbyggdunum 37,0% 178
Vil ekki svara 0,6% 3
Tungumal svarenda
Islenska 91,9% 444
Erlent tungumal 8,1% 39




Tafla 2 synir menntun svarenda. Haest er hlutfall peirra sem eru menntadir i véelvirkjun eda
vélsmidi (30,6%). Naest hast er hlutfall vélfreedinga (26,7%) en pad eru peir sem ymist hafa
lokid C eda D nami i vélstjorn auk sveinsprofs i einhverju vél- eda malmtaekninami. Nokkud
leegra hlutfall hefur lokid 6dru nami. 8,7% hefur lokid stalsmidi eda skipa- og stalvirkjasmidi
(ketil- og plétusmidi) og jafn hatt hlutfall hefur lokid sveinsprofi i rafidn. Ogn laegra hlutfall
hefur lokid malmsudu (8,5%), 2. stigi Vélstjornar (7,5%), 4. stigi veélastjornar (7,2%) og

rennismid (6,2%). Lagra hlutfall hefur lokid 6drum nami.

Tafla 2. Menntun.

Hlutfall N
Blikksmioi 1,2% 6
Stalsmioi — skipa- og stalvirkjasmidi (Ketil- og plotusmidi) 8,7% 42
Rennismidi 6,2% 30
Malmsudu 8,5% 41
Vélvirkjun/Vélsmidi 30,6% 148
Veidafeerateekni (netagerd) 2,1% 10
Malmsteypu og motasmidi 0% 0
Vélstjérn, 1 stig 5,4% 26
Vélstjérn, A-nam (2. stig) 7,5% 36
Vélstjérn, B-nam (3. stig) 2,7% 13
Vélstjérn, C-ndm 0,2% 1
Vélstjérn, D-nam (4. stig) 7,2% 35
Vélfreedingur 26,7% 129
Sveinsprof i rafion 8,7% 42
1onfreedi 5,6% 27
Taeknifraedi 0,6% 3
Verkfradi 0,6% 3
Annad vél- eda malmtaeknindmi 5,8% 28
Annad haskélanam 3, 7% 18
Vil ekki svara 4,1% 20

Tafla 3 synir skorun vélstjornar- og malmtaekninams svarenda. Nidurstédurnar syna ad peir
patttakendur sem ekki hafa veélastjornarréttindi en hafa hins vegar lokid einhverju
malmtaekninami eru 252 talsins. Par af eru 118 svarendur hafa lokid nami i vélvirkjun eda
vélsmidi, 6 i blikksmidi, 28 i rennismidi og 36 i stalsmidi eda skipa- og stalvirkjasmidi. 32 hafa
lokid nami i malmsudu, 10 i netagerd eda veidarfaerataekni og 22 hafa lokid nami i 6dru vél-
eda malmtekninami. peir sem hafa lokid vélstjornarréttindum af einhverju stigi en ekki
malmtaekninami eru 71 talsins. par af eru 15 sem hafa lokid 1. stigi, adrir 15, 2. stigi, fimm
einstaklingar hafa lokid 3. stigi, einn hafdi lokid C-nami og 35 svarendur héfou lokid D-nami

(4. stigi). Svarendur sem hofou lokid einhverju méalmtaekninami auk vélstjérnarréttinda af



einhverju stigi eru 159 talsins. Par af hofou 10 lokid 1. stigi i vélstjornar, 14 hofou lokid 2. stigi

og 6 svarendur hofou lokid 3. stigi. Svarendur sem svo teljast til vélfreedinga eru 129 talsins.
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Tafla 3. Skdrun vélstjornar- og malmtekninams.

Vélstjérnarnam

Malmtaekninam Engin 1. stig A-ndm  B-ndm  C-nam D-nam Vélfredingur  Samtals
vélstjornarréttindi (2.stig)  (3.stig) (4.stig)

Engin malmtaekniréttindi 15 15 5 1 35 71
Vélfraedingur 129 129
Veélvirkjun/vélsmigi 118 7 9 5 139
Blikksmioi 6 0 0 0 6
Rennismidi 28 1 0 0 29
Stalsmidi — skipa- og stalvirkjasmidi 36 0 2 0 38
Malmsuda 32 0 2 1 35
Malmsteypa og mdtasmidi 0 0 0 0 0
Veidarferatekni 10 0 0 0 10
Annad vél- eda malmtaeknindm 22 2 1 0 25

N
[S,]
N
O
[EEN
[EEN
[EEN

Samtals fjoldi 252 35 129 482




Tafla 4 synir stodu félagsmanna & vinnumarkadi. Yfirgnafandi meirihluti svarenda eru i
launudu starfi (94,3%) en mun laegra hlutfall hefur adra stédu. Af peim er hast hlutfall sem eru
atvinnurekendur eda sjalfstett starfandi (3,1%). Legra hlutfall er & eftirlaunum (1,3%), i
feedingarorlofi eda timabundnu leyfi fra storfum (0,6%), & drorkulifeyri, sjukradagpeningum

eda endurhafingarlifeyri (0,4%) og i atvinnuleit (0,2%).

Tafla 4. Stada & vinnumarkadi

Hlutfall N
I launudu starfi 94,3% 450
Atvinnurekandi/sjalfstett starfandi 3,1% 15
A eftirlaunum 1,3% 6
Atvinnuleitandi 0,2% 1
A érorkulifeyri, sjtkradagpeningum eda endurhafingarlifeyri 0,4% 2
| fedingarorlofi eda timabundnu leyfi fra stérfum 0,6% 3

Tafla 5 synir adalstarfssvid svarenda. Heest er hlutfall peirra sem starfa vid véla- og
teekjavidgerdir eda riflega fjoroungur (25,5%). Naest hast er hlutfall peirra sem starfa vid
vélstjorn (18,6%) og pvi nast peir sem starfa vid verkstjorn (17,3%). Ogn laegra hlutfall starfar
vid malmsmidar eda malmsudu (16%) og p6 nokkud legra hlutfall starfar vid sélumennsku

eda radgjof (5,2%) og rennismidi (3,9%). 10,2% eru med annad starfssvid.

Tafla 5. Adalstarfssvid.

Hlutfall N
Véla- og tekjavidgerdir 25,5% 118
Malmsmidar/malmsuda 16,0% 74
Rennismidi 3,9% 18
Vélstjorn — rekstur og keyrsla vélblinadar 18,6% 86
Stjérnun (verkstjorn) 17,3% 80
Sélumennska/radgjof 5,2% 24
Annad 10,2% 47
Vil ekki svara 3,5% 16
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I t6flu 6 ma sja hvernig vinnustadir svarenda skiptast milli almenna vinnumarkadarins og pess
opinbera. Nidurstédurnar syna ad mikill meirihluti svarenda starfar & almennum vinnumarkadi

eda 81,2%. Taeplega fimmtungur svarenda starfar hins vegar hja hinu opinbera (18%).

Tafla 6. Atvinnurekandi & almennum eda opinberum markadi.

Hlutfall N
Almenna vinnumarkadnum 81,2% 379
Opinbera vinnumarkadnum 18,0% 84
Vil ekki svara 0,9% 4

I toflu 7 kemur fram hvers konar starfsemi fer fram & vinnustddum svarenda. Nidurstodurnar
syna ad hast hlutfall svarenda starfar & vinnustddum par sem adalstarfsemin felst i véla- og
teekjavidgerdum (18,1%). 14,7% svarenda starfa a vinnustddum par sem megin starfsemin felst
i stalsmidi og sudu og Onnur 14,7% starfa i orkufyrirteeki eda vatnsveitu. Framleidsla a
vélbinadi og teekjum fer fram & vinnustéoum 9,3% svarenda og 6,5% starfa vid annars konar
framleidsluidnad. 1 fiskidnadi starfa 5,6% og innan fyrirteekja sem stunda verslun og pjonustu
starfa 5,4% svarenda. Leagra hlutfall svarenda starfar a vinnustédu sem sinna annars konar

starfsemi.

Tafla 7. Starfsemi & vinnustad.

Hlutfall N
Véla- og tekjavidgerdir 18,1% 84
Stalsmidi og suda 14,7% 68
Rennismidi 3,2% 15
Blikksmidja 1,1% 5
pjénusta og vidgerdir & keelikerfum 4,5% 21
Netagerd/veidafeeratekni 2,4% 11
Orkufyrirtaeki/vatnsveita 14,7% 68
Stéridjufyrirteki — t.d. alver/malmblendiverksmidja 3,7% 17
Framleiosla & vélbinadi og teekjum 9,3% 43
Fiskidnadur 5,6% 26
Matveelaidnadur (annar en fiskidnadur) 3,2% 15
Annarskonar framleidsluidnadur 6,5% 30
Verktakastarfsemi 4,7% 22
Verslun og pjonusta 5,4% 25
Vil ekki svara 3,0% 14

Tafla 8 synir hvort svarendur eru med mannaforrad og eru nidurstodurnar greindar eftir pvi
hvort félagsmenn eru med 1-10 starfsmenn eda 11 eda fleiri. Nidurstodurnar syna ad meirihluti
svarenda (67,5%) eru ekki med nein mannaforrdd. Taeplega fjordungur svarenda (23,1%) eru

med 1-10 starfsmenn undir sinni stjérn og 6,6% eru med 11 eda fleiri starfsmenn.
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Tafla 8. Mannaforrad.

Hlutfall N
Ekki med mannaforrad 67,5% 316
1-10 starfsmenn 23,1% 108
11 eda fleiri starfsmenn 6,6% 31
Vil ekki svara 2,8% 13

patttakendur voru spurdir hvort peir fengju greidd manadarleg heildarlaun (pakkalaun) eda
grunnalun (dagvinnulaun) auk yfirvinnugreidslna. Nidurstédurnar ma sja i toéflu 9. Meirihluti
svarenda faer greidd grunnlaun auk yfirvinnu (64,8%) en teplega pridjungur (34,3%) er a

pakkalaunum.

Tafla 9. Dagvinnulaun og yfirvinna eda pakkalaun.

Hlutfall N
Pakkalaun 34,3% 160
Dagvinnulaun auk yfirvinnu 64,8% 302
Vil ekki svara 0,9% 4

Tafla 10 synir undir hvada kjarasamning storf félagsmanna falla. Flestir eda teepur helmingur
svarenda (48,1%) starfar eftir kjarasamningi vid SA. Mun lagra hlutfall eru i stérfum sem falla
undir samning vid orkufyrirtaeki (12,6%) og eru med sérkjara- eda vinnustadasamning (11,7%).

Nokkud leegra hlutfall er i storfum sem falla undir kjarasamninga vid adra adila.

Tafla 10. Kjarasamningar.

Hlutfall N
Samning VM vid SA 48,1% 202
Samning vid orkufyrirtaeki 12,6% 53
Samning vid storidjufyrirteki 2,4% 10
Samning vio sveitarfélog 3,6% 15
Samning vid rikid 0,2% 1
Rammasamning VM 2,9% 12
Sérkjara- eda vinnustadasamning 11,7% 49
Annan samning 3,3% 14
Veit ekKki 13,3% 56
Vil ekki svara 1,9% 8

Tafla 11 synir vid hvada kjarasamninga grunnréttindi patttakenda midast vio med tilliti til
menntunar peirra. Nidurstodurnar syna flestir starfa samkveemt kjarasamningi vid SA en
téluverdur munur er eftir menntun. Pannig starfa 58,1% peirra sem hafa lokid vélvirkjun eda
vélsmidi Gt fra peim samningi. Pad & sémuleidis vid um 45,5% peirra sem hafa lokid 1. eda 2.
stigi vélstjornar, 30,8% peirra sem hafa lokid 3. eda 4. stigi vélstjornar og 40,9% vélfredinga.

Rdmlega helmingur peirra sem hafa lokid 6drum malmtaekninami (53,1%) og 80% peirra sem
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hafa lokid 6dru nami starfa somuleidis Ut frd samning milli VM og SA. Riflega fimmtungur
pbeirra sem hafa lokid 3. eda 4. stigi velstjornar (20,5%) mida grunnréttindi sin at frd samningi
vid orkufyrirteeki og pad gera somuleidis 24,3% vélafredinga. PO nokkud er um ad peir sem
hafa lokid 1. eda 2. stigi Vvélstjornar séu & sérkjara- eda vinnutadasamningi en pad & vio um
27,3% peirra. Pad & somuleidis vid um 12,8% peirra sem hafa lokid 3. eda 4. stigi vélstjornar,
11,3% vélfreedinga, 10,1% peirra sem hafa lokid nami i vélvirkjun eda velsmidi og 11,1%

pbeirra sem hafa lokid 6dru malmteknindmi.
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Tafla 11. Kjarasamningar eftir menntun.

1l.0g2.stig 3.o0g4.stig Veélfredingur  Vélvirkjun/ Annad Annad ndm

vélstjérnar vélstjérnar vélsmidi malmtakninam
Samning VM vid SA 45,5% 30,8% 40,9% 58,1% 53,1% 80,0%
Samning vid orkufyrirtaeki 0% 20,5% 24,3% 7,8% 7,4% 0%
Samning vid stéridjufyrirteki 0% 2,6% 2,6% 3,1% 2,5% 0%
Samning vid sveitarfélog 3,0% 7,7% 5,2% 2,3% 1,2% 0%
Samning vio rikid 0% 0% 0,9% 0% 0% 0%
Rammasamning VM 3,0% 2,6% 1,7% 2,3% 2,5% 0%
Sérkjara- eda vinnustadasamning 27,3% 12,8% 11,3% 10,1% 11,1% 0%
Annan samning 3,0% 12,8% 4,3% 0,8% 2,5% 0%
Veit ekKki 18,2% 7,7% 8,7% 11,6% 18,5% 20,0%
Vil ekki svara 0% 2,6% 0% 3,9% 1,2% 0%
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Tafla 12 synir vid hvada kjarasamninga grunnréttindi patttakenda midast med tilliti til
starfsvids peirra. Nidurstédurnar syna ad grunnréttindi flestra midast vid samning vid SA po
svo ad toluverdur munur sé a hlutfallinu eftir pvi hvert starfsvid félagsmanna er. bannig eru
61% peirra sem starfa vid véla- og teekjavidgerdir @ SA samningi. Pad gera sémuleidis 59,1%
peirra sem starfa vid sélumennsku eda radgjof, 58,5% peirra sem starfa vid malmsmidar,
malmsudu eda rennismidi, 40,8% verkstjora, 32,5% peirra sem starfa vid velstjorn og 34,9%
peirra sem starfa vio énnur storf.

prir af hverjum tiu sem starfa vid veélastjorn (29,9%) starfa samkveemt kjarasamningi
vid orkufyrirteeki og pad gera sdmuleidis 11,8% peirra sem starfa vid verkstjérn og 16,3%
pbeirra sem starfa vid onnur storf. Haest eru hlutfallid medal vélstjora sem eru & kjarasamningi
vid sveitarfélog (10,4%). Sérkjara- eda vinnustadasamningar eru hins vegar algengastir medal
beirra sem starfa vid verkstjorn (18,4%), 6nnur starfssvid (16,3%) og peirra sem starfa vid véla-
og teekjavidgerdir (12%).
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Tafla 12. Kjarasamningur eftir starfssvidi.

Véla- og Malmsmidar/malmsuda  Vélstjorn Stjérnun Sélumennska/ Annad
teekjavidgeroir 0g rennismidi (verkstjérn) raogjof starfssvid

Samning VM vid SA 61,0% 58,5% 32,5% 40,8% 59,1% 34,9%
Samning vid orkufyrirtaeki 4,0% 6,1% 29,9% 11,8% 4,5% 16,3%
Samning vid stéridjufyrirteki 5,0% 1,2% 1,3% 1,3% 0% 2,3%
Samning vid sveitarfélog 2,0% 0% 10,4% 5,3% 0% 2,3%
Samning vio rikid 0% 0% 0% 1,3% 0% 0%
Rammasamning VM 1,0% 2,4% 2,6% 3,9% 9,1% 2,3%
Sérkjara- eda vinnustadasamning 12,0% 9,8% 6,5% 18,4% 9,1% 16,3%
Annan samning 1,0% 0% 3,9% 1,3% 9,1% 16,3%
Veit ekKki 10,0% 19,5% 13,0% 14,5% 9,1% 9,3%
Vil ekki svara 4,0% 2,4% 0% 1,3% 0% 0%
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Tafla 13 synir vinnufyrirkomulag svarenda. Nidurstédurnar syna ad mikill meirihluti svarenda

vinnur dagvinnu (87,9%) en 11,4% vinna vaktavinnu.

Tafla 13. Dagvinna eda vaktavinna.

Hlutfall N
Dagvinna 87,9% 408
Vaktavinna 11,4% 53
Vil ekki svara 0,6% 3

I t6flu 14 gefur ad lita starfshlutfall svarenda i september 2023. Nidurstddurnar syna ad
yfirgnaefandi meirihluti svarenda eru i fullu starfi (95,9%) og mun laegra hlutfall eru i skertu
starfshlutfalli. Mjog svipad hlutfall svarenda er i 75%-99% starfshlutfalli (1,1%), 50%-74%
starfshlutfalli (1,5%) og 1%-49% starfshlutfalli (1,3%).

Tafla 14. Hvert var starfshlutfall pitt i september 2023?

Hlutfall N
100% 95,9% 448
75% — 99% 1,1% 5
50% — 74% 1,5% 7
1% — 49% 1,3% 6
Vil ekki svara 0,2% 1

3.3.1 Starfshlutfall og vinnutimi félagsmanna a pakkalaunum

Tafla 15 synir unnar Klukkustundir & viku i september 2023 medal félagsmanna sem fé greidd
pakkalaun. Nidurstédurnar syna ad hlutfallslega flestir svarendur unnu 36-40 klukkustundir &
viku pann manudinn eda 42,8%. Nast hast var hlutfall peirra sem vann 41-45 klukkustundir
a viku (30,2%). Einn af hverjum tiu svarendum vann 46-50 klukkustundir & viku (10,1%) og
legra hlutfall vann 51-55 klukkustundir (3,1%), 56-60 klukkustundir (3,1%) og 60
klukkustundir eda fleiri (3,1%). Einungis 3,8% svarenda unnu 35 klukkustundir eda minna &

viku.
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Tafla 15. Vinnustundir & viku i september. Pakkalaun.

Hlutfall N
35 klukkustundir eda feerri & viku 3,8% 6
36 — 40 klukkustundir a viku 42,8% 68
41 — 45 klukkustundir & viku 30,2% 48
46 — 50 klukkustundir & viku 10,1% 16
51 — 55 klukkustundir a viku 3,1% 5
56 — 60 klukkustundir & viku 3,1% 5
60 klukkustundir eda fleiri & viku 3,1% 5
Vil ekki svara 3,8% 6

Tafla 16 synir unnar klukkustundir & viku i september 2023 medal félagsmanna sem fa greidd
pakkalaun, greint eftir nokkrum bakgrunspattum. Ef litid er til aldurs ma sja ad hlutfallslega
flestir i aldurshépnum 30 &ra og yngri unnu 41-45 klukkustundir & viku eda 80%, en
fimmtungur peirra vann 36-40 klukkustundir. Algengast er i éllum 6drum aldurshépum ad
unnar hafi verid 36-40 klukkustundir a viku en pad a vio um 42,9% peirra sem eru 31-40 ara,
46,7% peirra sem eru 41-50 ara, 40% peirra sem eru 51-60 ara og 53,3% peirra sem eru 61 ars
og eldri. Neaest algengast var ad folk hafi unnid 41-50 klukkustundir en pad & vid um hatt i
pridjung svarenda i 6llum aldurshdépum ad undanskildum peim i aldurh6pnum 30 &ra og yngri.

Nokkur munur er einnig a fjélda unninna klukkustunda eftir basetu. Pannig vann um
helmingur peirra sem bla & héfudborgarsvaedinu 36-40 klukkustundir a viku (50,5%) en 34,5%
beirra sem bua & landsbyggdum gerdu slikt hid sama. A hinn boginn voru hlutfallslega fleiri
sem bla & landsbyggdum en peirra sem bla & hofudborgarsvedinu, sem unnu 41-45
klukkustundir (34,5% & moti 29%), 46-50 klukkustundir (15,5% & moti 7,5%), 51-55
klukkustundir (6,9% a méti 1,1%) og 65-60 klukkustundir (5,2% & méti 2,2%). Svipad hlutfall
vann 60 klukkustundir eda fleiri (3,4% & moti 3,2%).

Pegar litid er til unninna klukkustunda eftir hvort starfad sé & almenna eda opinberra
vinnumarkadnum sést ad riflega helmingur peirra sem starfa hja hinu opinbera vann 36-40
klukkustundir & viku (55,6%) en pad & vido um 40,9% peirra sem starfa & almennum
vinnumarkadir. Algengara er medal peirra sem starfa & almennum vinnumarkadi ad hafa unnid
41-45 Kklukkustundir (33% a moti 25%) og 46-50 klukkustundir (13% & moti 2,8%). Hins vegar
er heerra hlutfall peirra sem starfa hja hinu opinbera sem unnu 56 klukkustundir eda fleiri
(11,2% & moti 5,2%).

Nokkurn mun ma einnig finna & unnum klukkustundum eftir pvi hvort svarendur eru
med mannaforrdd og hversu margt starfsfolk starfar undir peirra stjorn. pannig var riflega

fjoroungur peirra sem hafa umsjon med 11 starfsménnum eda fleirum sem vann 51 klukkustund
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eda fleiri a viku (28,6%) a méti 6,3% peirra sem hafa 1-10 starfsmenn & sinum snarum og

7,3% peirra sem hafa engin mannaforrad.

Tafla 16. Vinnustundir & viku i september eftir aldri, busetu, starfsvettvangi og
mannaforradum. Pakkalaun.

35 stundir 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 60 stundir
eda feerri stundir stundir stundir stundir stundir eoa fleiri
Aldur
30 ara og yngri 0% 20,0% 80,0% 0% 0% 0% 0%
31-40 ara 0% 42,9% 31,4% 14,3% 8,6% 0% 2,9%
41 -50 ara 6,7% 46,7% 33,3% 6,7% 3,3% 3,3% 0%
51 - 60 ara 4,4% 40,0% 31,1% 15,6% 2,2% 2,2% 4,4%
61 ars eda eldri 0% 53,3% 30,0% 6,7% 0% 6,7% 3,3%
Buseta
A hofudborgarsvaedinu 6,5% 50,5% 29,0% 7,5% 1,1% 2,2% 3,2%
A landsbyggdunum 0% 34,5% 34,5% 15,5% 6,9% 5,2% 3,4%
Almenni og opinberi markadurinn
Almenni markadurinn 4,3% 40,9% 33,0% 13,0% 3,5% 2,6% 2,6%
Opinberi markadurinn 2,8% 55,6% 25,0% 2,8% 2,8% 5,6% 5,6%
Mannaforrad
Engin mannaforrad 4,9% 50,6% 29,6% 7,4% 1,2% 1,2% 4,9%
1-10 starfsmenn 0% 40,4% 34,0% 19,1% 2,1% 2,1% 2,1%
11 eda fleiri starfsmenn 9,5% 28,6% 28,6% 4,8% 14,3% 14,3% 0%

Tafla 17 synir bakvaktarstundir i september 2023 medal peirra sem fa pakkalaun.
Nidurstodurnar syna ad mikill meirihluti er ekki & bakvoktum eda 77,6%. Hins vegar af peim
sem voru & bakvoktum voru hlutfallslega flestir 21 klukkustund eda fleiri & bakvakt (9,6%).
Leegra hlutfall var 1-5 klukkustundir (5,1%), 6-10 klukkustundir (2,6%), 11-15 klukkustundir
(1,3%) og 1620 klukkustundir (0,6%).

Tafla 17. Bakvaktarstundir i september 2023. Pakkalaun.

Hlutfall N
Vann engar bakvaktir 77,6% 121
1 - 5 klukkustundir 5,1% 8
6 — 10 klukkustundir 2,6% 4
11 — 15 klukkustundir 1,3% 2
16 — 20 klukkustundir 0,6% 1
21 klukkustund eoa fleiri 9,6% 15
Vil ekki svara 3,2% 5

I toflu 18 gefur ad lita pau starfstengdu hlunnindi sem svarendur & pakkalaunum fa, en hagt
var ad merkja vid 61l pau hlunnindi talin eru upp i t6flunni. Nidurstddurnar syna ad algengast
er ad félagsmenn VM hafi til umrada farsima fra atvinnurekanda en pad & vid um 61,3%.

Somuleidis feer riflega helmingur svarenda greiddan simakostnad (52,5%). 42,5% felagsmanna
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fatil umrada télvu og riflega pridjungur styrk vegna likamsreaktar (34,4%). Teeplega fjordungur
feer internettengingu heima (24,4%) og fimmtungur svarenda fer feedishlunnindi (20,6%).
Sémuleidis feer teeplega fimmtungur fastan bilastyrk (18,8%) og 16,3% fa dagpeninga. 13,8%
svarenda f4 verkferi og sama hlutfall feer samgdngustyrk. Einnig fa 11,9% svarenda

bonusgreidslur og 10,6% hafa fengid fraeedslustyrk. Leegra hlutfall er med énnur hlunnindi.

Tafla 18. Hlunnindi.

Hlutfall N
Dagpeninga 16,3% 26
Bénusgreidslur 11,9% 19
Fatapeninga 3,8% 6
Faedishlunnindi 20,6% 33
Fastan bilastyrk 18,8% 30
Aksturgreidslur fyrir ekna kilémetra 4,4% 7
Verkferi 13,8% 22
Greiddan simakostnad 52,5% 84
Farsima 61,3% 98
Styrk vegna likamsraktar 34,4% 55
Télvu 42,5% 68
Vidbotarfri 6,3% 10
Internettengingu heima 24,4% 39
Fraedslustyrk 10,6% 17
Samgongustyrk 13,8% 22
Askrift af fjolmidlum 1,9% 3
Tryggingahlunnindi 1,9% 3
Vil ekki svara 4,4% 7

3.3.2 Starfshlutfall og vinnutimi félagsmanna a dagvinnulaunum

Tafla 19 synir unnar Klukkustundir & viku i september 2023 medal félagsmanna sem fé greidd
dagvinnulaun auk yfivinnugreidslna. Nidurstédurnar syna ad hlutfallslega flestir svarendur
unnu 36 klukkustundir & viku pann manudinn eda riflega pridjungur (33,9%). Naest heest var
hlutfall peirra sem vann 40 klukkustundir ( 31,2%). Riflega einn af hverjum tiu svarendum
vann 37 Klukkustundir & viku (11,7%) og leegra hlutfall vann 38 klukkustundir (6%) og 39

klukkustundir (8,1%). Einungis 3,4% svarenda unnu 35 klukkustundir eda feerri & viku.
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Tafla 19. Fjoldi dagvinnustunda i september.

Hlutfall N
35 klukkustundir eda feerri 3,4% 10
36 klukkustundir 33,9% 101
37 klukkustundir 11,7% 35
38 klukkustundir 6,0% 18
39 klukkustundir 8,1% 24
40 klukkustundir 31,2% 93
Veit ekki 5,0% 15
Vil ekki svara 0,7% 2

Tafla 20 synir unnar yfirvinnustundir félagsmanna sem greidd fengu dagvinnulaun auk
yfirvinnugreidsina i september 2023. Af nidurtddunum ma sja ad mikill meirihluti svarenda
vann einhverja yfirvinnu pann manudinn eda 86%. Par af voru hlutfallslega flestir sem unnu
21 Klukkustund eda fleiri (36%). Riflega einn af hverjum tiu vann 16-20 klukkustundir
(10,7%), 13% svarenda vann 11-15 klukkustundir, 12,3% unnu 6-10 klukkustundir og 14%

unnu 1-5 Klukkustundir. Riflega einn af hverjum tiu vann enga yfirvinnu i september (12%).

Tafla 20. Fjoldi yfirvinnustunda i september.

Hlutfall N
Enga 12,0% 36
1 — 5 klukkustundir 14,0% 42
6 — 10 klukkustundir 12,3% 37
11 — 15 klukkustundir 13,0% 39
16 — 20 klukkustundir 10,7% 32
21 klukkustundir eda fleiri 36,0% 108
Vil ekki svara 2,0% 6

Tafla 21 synir unnar yfirvinnustundir félagsmanna sem greidd fengu dagvinnulaun auk
yfirvinnugreidsina i september 2023, greint eftir nokkrum bakgrunnspattum. Ef litid er til
aldurs mé sja ad i 6llum aldurshépum nema 61 ars og eldri var algengast ad unnar hefdu verid
21 yfirvinnustund eda fleiri & viku. PG er hlutfallid lang hest i aldurhépnum 30 ara og yngri
(63,8%). bridjungur peirra sem eru & aldrinum 31-40 ara unnu 21 yfirvinnustund eda meira
(33,3%), 43,1% peirra sem eru 41-50 ara og fjordungur & aldrinum 51-60 ara (25,4%).
Algengast var medal tveggja elstu aldurshépanna ad vinna enga yfirvinnu. A pad vid um 22%
51-60 ara og 26,2% 61 ars og eldri.

Nokkur munur er einnig & fjélda unninna yfirvinnustunda eftir basetu. Pannig unnu
16,2% peirra sem bla a héfudborgarsvaedinu og 5,7% peirra sem bua & landsbyggdum enga
yfirvinnu i september. Eins voru 18,9% peirra a hofudborgarsvedinu og 6,6% peirra a

landsbyggdum sem unnu 1-5 yfirvinnustundir & viku. A hinn béginn voru hlutfallslega fleiri
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sem bla & landsbyggdum sem unnu 6-10 Kklukkustundir (15,5% a moti 11,4%), 11-15
klukkustundir (17% & moti 10,8%), 16-20 klukkustundir (14,2% a moti 9,2%) og 21
klukkustund eda meira (41,5% & méti 33,5%)

Pegar litid er til yfirvinnustunda eftir almenna og opinbera markadnum ma sjé ad heerra
hlutfall peirra sem vinna & almennum vinnumarkadi unnu enga yfirvinnu (12,5% a méti 9,1%)
og 1-5 yfirvinnustundir (15,3% a moti 6,8%). Mjog svipad hlutfall vann 6-15 klukkustundir &
viku en heerra hlutfall peirra sem starfa hja hinu opinbera unnu 16 eda fleiri yfirvinnustundir &
viku (56,8% a méti 46,4%).

Nokkurn mun ma einnig finna a yfirvinnustundum eftir pvi hversu margt starfsfolk
svarendur hafa umsjén med. Pannig voru 62,5% peirra sem hafa umsjon med 11 starfsménnum
eda fleirum sem unnu 21 yfirvinnustund eda fleiri & viku & moti 35,5% peirra sem hafa 1-10

starfsmenn & sinum snarum og 35,7% peirra sem hafa engin mannaforrad.

Tafla 21. Yfirvinnustundir i september eftir aldri, bdsetu, starfsvettvangi og mannaforradum.

Enga 1-5 6-10  11-15  16-20 21 stund

yfirvinnu  stundir ~ stundir  stundir  stundir eda fleiri
Aldur
30 ara og yngri 2,1% 6,4% 149% 10,6% 2,1% 63,8%
31-40 ara 7,0% 175% 10,5% 12,3% 19,3% 33,3%
41 -50é4ra 6,9% 9,7% 125% 13,9% 13,9% 43,1%
51 -60 ara 220% 186% 85% 169% 8,5% 25,4%
61 ars eda eldri 262% 19,0% 214% 7,1% 4,8% 21,4%
Buseta
A héfudborgarsvadinu 16,2%  18,9% 11,4% 10,8% 9,2% 33,5%
A landsbyggdunum 57% 6,6% 151% 17,0% 14,2% 41,5%
Almenni og opinberi markadurinn
Almenni markadurinn 12,5% 15,3% 125% 13,3% 10,5% 35,9%
Opinberi markadurinn 9,1% 6,8% 13,6% 13,6% 13,6% 43,2%
Mannaforrad
Engin mannaforrad 136% 16,3% 12,7% 11,8% 10,0% 35,7%
1-10 starfsmenn 8,9% 89% 14,3% 14,3% 16,1% 37,5%
11 eda fleiri starfsmenn 0% 0% 12,5% 25,0% 0% 62,5%

patttakendur a dagvinnulaunum voru spurdir hvort peir veeru & bakvoktum og eru
nidurstédurnar syndar i toflu 22. Af téflunni ma sja ad mikill meirihluti er ekki a bakvoktum
eda 72,7%. Af peim sem fa greitt fyrir bakvaktir eru 18,2% sem fa greitt fyrir stadnar bakvaktir
0g 8,8% sem fa greiddar fastar bakvaktagreidslur.
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Tafla 22. Bakvaktir.

Hlutfall N
J4, ég fa greiddar fastar bakvaktagreidslur fyrir hvern manud 8,8% 26
J4, ég fa greiddar stadnar bakvaktir 18,2% 54
Nei 72,7% 216
Vil ekki svara 0,3% 1

Tafla 23 synir fjolda bakvaktarstunda sem peir sem standa bakvaktir unnu i september.
Nidurstoournar syna ad hlutfallslega flestir voru 21 klukkustund eda fleiri & bakvakt (68,8%).
Leegra hlutfall vann 1-5 (11,3%), 6-10 (3,8%), 11-15 (5%) og 16-20 klukkustundir (5%) a
bakvakt.

Tafla 23. Fjoldi bakvaktarstunda i september.

Hlutfall N
1 - 5 klukkustundir 11,3% 9
6 — 10 klukkustundir 3,8% 3
11 — 15 klukkustundir 5,0% 4
16 — 20 klukkustundir 5,0% 4
21 klukkustundir eda fleiri 68,8% 55
Vil ekki svara 6,3% 5

[ toflu 24 méa sja pau starfstengdu hlunnindi sem svarendur & dagvinnulaunum f4, en hagt var
ad merkja vio 6ll pau hlunnindi sem fram koma i t6flunni. Nidurstédurnar syna ad algengast er
ad félagsmenn hafi til umréda farsima fra atvinnurekanda en pad & vid um riflega pridjung
(36,4%). Somuleidis fer 30,1% svarenda greiddan simakostnad. 21,9% fa styrk vegna
likamsreektar og somuleidis fa 21,2% faedishlunnindi. Ogn laegra hlutfall svarenda fa til umrada
tolvu (18,2%). Somuleidis fa 15,6% svarenda verkfeeri, 12,3% fa fastan bilastyrk og 11,3% fa
dagpeninga. Bénusgreidslur fa 9,3% svarenda og samgdngustyrk 8,9%. Lagra hlutfall er med

onnur hlunnindi.
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Tafla 24. Hlunnindi.

Hlutfall N
Dagpeninga 11,3% 34
Bdnusgreidslur 9,3% 28
Fatapeninga 7,9% 24
Feedishlunnindi 21,2% 64
Fastan bilastyrk 12,3% 37
Aksturgreidslur fyrir ekna kilometra 4,3% 13
Verkferi 15,6% 47
Greiddan simakostnad 30,1% 91
Farsima 36,4% 110
Styrk vegna likamsreaektar 21,9% 66
Télvu 18,2% 55
Vidbotarfri 4,6% 14
Internettengingu heima 6,3% 19
Fraeoslustyrk 7,9% 24
Samgongustyrk 8,9% 27
Askrift af fjolmidlum 0,7% 2
Tryggingahlunnindi 2,0% 6
Vil ekki svara 6,0% 18

patttakendur voru spurdir hvort blid veeri ad semja um styttingu vinnuvikunnar & peirra
vinnustad og eru nidurstodurnar birta i toflu 25. Af téflunni mé sja ad hja meirihluta svarenda
hefur verid samid um styttingu (63,4%). A vinnustddum 18,6% svarenda hafa enn engar
vidreedur farid fram en & vinnustddum vegna styttingar vinnuvikunnar. 5,4% svarenda hefur
enn ekki verid samid um styttingu en vidredum hafa pé farid fram. 11,8% svarenda svorudu

pbvi til ad peir vissu ekki hvort slikar umraedum hefdu farid fram & peirra vinnustad.

Tafla 25. Samid um styttingu vinnuvikunnar & vinnustad.

Hlutfall N
Ja 63,4% 296
Nei, en vidraedur hafa farid fram 5,4% 25
Nei, engar vidredur hafa farid fram 18,6% 87
Veit ekki 11,8% 55
Vil ekki svara 0,9% 4

patttakendur voru bednir um ad svara pvi hve skilgreindir dagvinnutimar & viku veeru margir
fyrir fullt starf & peirra vinnustad og eru nidurstoédurnar birtar i t6flu 26. Heest er hlutfall peirra
sem segja skilgreinda dagvinnutima i fullu starfi vera 36 klukkustundir, eda riflega pridjungur
(34,3%). Neest haest er hlutfall peirra sem segja fullt starf & peirra vinnustad vera 40
klukkustundir (27,4%). Hins vegar eru 12,6% sem segja skilgreinda dagvinnutima i fullu starfi
vera 37 klukkustundir, 7,3% segja pa vera 38 klukkustundir og 7,5% segja pa vera 39
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klukkustundir. Taeplega einn af hverjum tiu (9,9%) eru ekki vissir hvernig fullt starf er

skilgreint & peirra vinnustad.

Tafla 26. Skilgreindir dagvinnustunda a vinnustag.

Hlutfall N
36 klukkustundir 34,3% 160
37 klukkustundir 12,6% 59
38 klukkustundir 7,3% 34
39 klukkustundir 7,5% 35
40 klukkustundir 27,4% 128
Veit ekki 9,9% 46
Vil ekki svara 1,1% 5

[ toflu 27 ma sja greiningu & pvi hvort samid hafi verid um styttingu vinnuvikunnar & peirra
vinnustad eftir launasamsetningu, vinnufyrirkomulagi, adalstarfsemi fyrirteekis og
kjarasamningum. begar litid er til launasamsetningar svarenda ma sja ad p6 nokkud algengara
er ad samid hafi verid um styttinguna a vinnustddum peirra sem eru med grunnlaun auk
yfirvinnu (68,2%) en peirra sem eru med pakkalaun (56,3%). Fjordungur peirra sem eru a
pakkalaunum (25%) segja ad engar vidreedum um styttinguna hafi farid fram & peirra vinnustad.

Ef litio er til vinnufyrirkomulags mé sja ad algengara er ad samid hafi verido um
styttinguna & vinnustddum peirra sem vinna dagvinnu (65,4%) heldur en peirra sem vinna
vaktavinnu (54,7%). Riflega fimmtungur peirra sem vinna vaktavinnu (22,6%) nefna ad engar
vidreedur hafi farid fram en pad gera sémuleidis 17,9% peirra sem vinna dagvinnu.

pegar skodad er hvort ad vidredum um styttinguna hafi farid fram eftir starfsemi
fyrirtaekis ma sja nokkud breytilegt mynstur. Pannig eru allir peir sem starfa i blikksmidjum
(100%) sem nefna ad pegar hafi verid samid um styttinguna. Somuleidis eru 94,1% peirra sem
starfa i storigjufyrirteekjum, 89,6% peirra sem starfa i orkufyrirteekjum eda vatnsveitum og
79,1% peirra sem starfa vid framleidslu a vélbunadi og teekju sem segja ad samid hafi verid &
peirra vinnustddum. Leegra hlutfall peirra sem starfa vid verslun og pjonustu (64%),
verktakastarfsemi (63,6%), stalsmidi og sudu (63,2%), pjénustu og vidgerdir & keelikerfum
(61,9%), vela- og tekjavidgerdir (57,1%), matveelaidnad (53,3%) og netagerd (45,5%) nefna
ad samid hafi verid um styttinguna. Eingéngu 23,1% peirra sem starfa i fiskionad og 20% peirra
sem starfa vid rennismidi eru & vinnustddum par sem samid hefur verid um styttingu
vinnuvikunnar. A hinn béginn eru 57,7% peirra sem starfa i fiskidnadi & vinnustédum par sem
engar vidraedur hafi farid fram og pad sama segja 36,4% peirra sem starfa vid netagerd, 33,3%
i matveelaionadi og vid rennismidi, 27,3% peirra sem starfa vid verktakastarfsemi og 20% sem

starfa vid verslun og pjonustu.
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Pegar litid er til peirra kjarasamninga sem eiga vid um storf svarenda sést ad
yfirgnaefandi meirihluti peirra sem starfa samkvemt samningum vid sveitarfélog (93,3%),
orkufyrirtaeki (90,6%) og storidjufyrirteki (90%) eru med styttingu vinnuvikunnar. Af peim
sem eru med Kjor samkvaemt samningi vid SA eru 61,9% med styttingu vinnuvikunnar og
somuleidis 61,2% peirra sem eru a sérkjara- eda vinnustadasamningi og 41,7% peirra sem
starfa samkvaemt rammasamningi VM. A hinn bdginn eru 33% peirra sem starfa samkvaemt
rammasamningi VM sem nefna ad engar vidraedur hafi farid fram um styttinguna & peirra
vinnustad og pad sama ma segja um 30,6% peirra sem starfa samkvemt sérkjara- eda

vinnustadasamningi.

Tafla 27. Stytting vinnuvikunnar eftir launasamsetningu, vinnufyrirkomulagi, adalstarfsemi
fyrirtekis og kjarasamningum.

Ja Nei, en Nei, engar Veit Vil ekki
vidreedur hafa  vidredur hafa  ekKi svara
farid fram farid fram

Launasamsetning
Pakkalaun 56,3% 6,9% 25,0% 11,9% 0%
Grunnlaun auk yfirvinnu 68,2% 4,3% 14,6% 11,9% 1,0%
Vinnufyrirkomulag
Dagvinna 65,4% 4,9% 17,9% 10,8% 1,0%
Vaktavinna 54,7% 3,8% 22,6% 18,9% 0%
Adalstarfsemi fyrirtaekis
Véla- og tekjavidgerdir 57,1% 13,1% 14,3% 14,3% 1,2%
Stalsmidi og suda 63,2% 1,5% 19,1% 16,2% 0%
Rennismidi 20,0% 0% 33,3% 40,0% 6,7%
Blikksmidja 100% 0% 0% 0% 0%
pjénusta og vidgerdir & keelikerfum 61,9% 9,5% 19,0% 9,5% 0%
Netagerd/ veidafarataekni 45,5% 0% 36,4% 18,2% 0%
Orkufyrirtaeki/vatnsveita 89,6% 0% 4,5% 6,0% 0%
Stéridjufyrirteki 94,1% 0% 0% 5,9% 0%
Framleidsla & vélbunadi og teekjum 79,1% 4,7% 2,3% 14,0% 0%
Fiskidnadur 23,1% 7,7% 57,7% 7,7% 3,8%
Matvalaidnadur 53,3% 0% 33,3% 13,3% 0%
Annarskonar framleidsluidnadur 60,0% 10,0% 23,3% 6,7% 0%
Verktakastarfsemi 63,6% 9,1% 27,3% 0% 0%
Verslun og pjonusta 64,0% 8,0% 20,0% 8,0% 0%
Kjarasamningar
Samning VM vid SA 61,9% 7,9% 15,3% 13,9% 1,0%
Samning vid orkufyrirtaeki 90,6% 0% 1,9% 7,5% 0%
Samning vid storidjufyrirtaeki 90,0% 0% 10,0% 0% 0%
Samning vid sveitarféldg 93,3% 0% 0% 6,7% 0%
Samning vio rikid 0% 0% 0% 100% 0%
Rammasamning VM 41,7% 8,3% 33,3% 16,7% 0%
Sérkjara- eda vinnustadasamning 61,2% 2,0% 30,6% 6,1% 0%
Annan samning 64,3% 7,1% 7,1% 14,3% 7,1%
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[ toflu 28 ma sja hve margir dagvinnutimar fela i sér fullt starf & vinnustddum svarenda med
tilliti  til launasamsetningar peirra, vinnufyrirkomulags, adalstarfsemi fyrirteekis og
kjarasamningum. begar litid er til launasamsetningar ma sj& ad p6 nokkud algengara er ad full
vinna & vinnustddu peirra sem eru & dagvinnulaunum sé 36 klukkustundir (40,7%) en peirra
sem eru & pakkalaunum (23,1%). A hinn boginn er algengast medal peirra sem fa pakkalaun ad
full vinna sé skilgreind sem 40 klukkustundir (35%).

Ef litid er til vinnufyrirkomulags mé sjd ad mjog svipad hlutfall peirra sem eru i
dagvinnu (34,6%) og peirra sem eru i vaktavinnu (34%) nefna ad full vinna & peirra vinnustad
sé 36 klukkustundir a viku. Ad sama skapi eru mjog svipad hlutfall peirra sem vinna dagvinnu
(27%) og peirra sem vinna vaktavinnu (28,3%) sem nefna ad full vinna & peirra vinnustad feli
i sér 40 klukkustundir & viku.

pegar fjoldi dagvinnustunda i fullu starfi eru greindir eftir adalstarfsemi fyrirtekis
kemur i 1jés nokkud breytilegt mynstur. Pannig eru 69,8% peirra sem starfa vid framleidslu &
vélblnadi og tekjum med 36 stunda vinnuviku. Pad sama segja 60% peirra sem starfa i
blikksmidjum, 49,3% i orkufyrirteekjum og 42,6% peirra sem starfa vid stalsmidi og sudu. A
hinn boginn eru 54,5% peirra sem starfa vid verktakastarfsemi sem eru med 40 stunda
vinnuviku. bad sama & vid um 50% peirra sem eru i fiskidnadi, 46,7% i rennismidi og 45,5%
sem eru i netagero.

Pegar litid er til peirra kjarasamninga sem svarendur mida grunnréttindi sin vio ma sja
ad 60% peirra sem starfa samkveemt samningi vid sveitarfélog eru med 36 klukkustunda
vinnuviku og pad sama gerir helmingur peirra sem starfa samkvaemt samningi vid orkufyrirteeki
(50,9%) og storidjufyrirtaeki (50%). Af peim sem starfa samkvaemt samningi VM vid SA nefna
31,2% ad fullt starf & peirra vinnustad feli i sér 36 klukkustunda vinnuviku en 6nnur 31,7% 40
klukkustunda vinnuviku. Af peim svarendum sem starfa samkvemt rammasamningi VM eru
66,7% sem nefna ad fullt starf feli i sér 40 klukkustunda vinnuviku en pad gera einnig 36,7%

pbeirra sem starfa samkvaemt sérkjara eda vinnustadasamningi.
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Tafla 28. Fjoldi dagvinnustunda i fullu starfi eftir launasamsetningu, vinnufyrirkomulagi,
adalstarfsemi fyrirtaekis og kjarasamningum.

36 37 38 39 40 Veit Vil ekki

stundir  stundir  stundir  stundir stundir  ekKki svara
Launasamsetning
Pakkalaun 23,1% 10,6% 10,0% 75% 350% 13,1%  0,6%
Grunnlaun auk yfirvinnu 40,7%  13,6% 6,0% 73% 238% 7,3% 1,3%
Vinnufyrirkomulag
Dagvinna 34,6%  13,5% 7,6% 79% 27,0% 8,6% 0,7%
Vaktavinna 34,0%  7,5% 3,8% 57% 283% 17,0%  3,8%
Adalstarfsemi fyrirtaekis
Véla- og tekjavidgerdir 274%  8,3% 8,3% 95% 29,8% 14,3% 2,4%
Stalsmidi og suda 42,6%  20,6% 2,9% 59% 20,6% 7,4% 0%
Rennismidi 26,7% 0% 0% 13,3% 46,7% 6,7% 6,7%
Blikksmidja 60,0% 20,0%  20,0% 0% 0% 0% 0%
Pjénusta og vidgerdir & kaelikerfum  38,1%  9,5% 0% 48% 42,9% 4,8% 0%
Netagerd/veidaferatekni 0% 9,1% 27,3% 0% 455% 18,2% 0%
Orkufyrirtzki/vatnsveita 49,3%  14,9% 7,5% 10,4% 45% 11,9% 1,5%
Stéridjufyrirteki 353% 17,6% 235% 59% 17,6% 0% 0%
Framleidsla & vélbunadi og teekjum  69,8%  14,0% 0% 0% 140% 2,3% 0%
Fiskidnadur 115%  7,7% 3,8% 7,7% 50,0% 19,2% 0%
Matvalaidnadur 20,0% 13,3% 6,7% 0% 33,3% 20,0% 6,7%
Annarskonar framleidsluidonadur 23,3% 20,0% 10,0% 10,0% 33,3% 3,3% 0%
Verktakastarfsemi 18,2%  9,1% 9,1% 45% 545% 4,5% 0%
Verslun og pjonusta 8,0% 12,0% 12,0% 24,0% 36,0% 8,0% 0%
Kjarasamningar
Samning VM vid SA 31,2% 13,9% 8,4% 6,9% 31,7% 6,4% 1,5%
Samning vid orkufyrirtaeki 50,9% 151% 113% 113% 19% 9,4% 0%
Samning vid stéridjufyrirtaeki 50,0% 20,0 10,0% 10,0% 10,0% 0% 0%
Samning vid sveitarfélog 60,0%  6,7% 0% 0% 26,7% 6,7% 0%
Samning vio rikid 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0%
Rammasamning VM 16,7%  8,3% 8,3% 0% 66,7% 0% 0%
Sérkjara- eda vinnustadasamning 28,6% 12,2% 6,1% 6,1% 36,7% 10,2% 0%
Annan samning 21,4%  14,3% 7,1% 143% 7,1% 357% 0%
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Félagsmenn voru spurdir hvort peir hefdu & undanférnum 12 manudum nytt sér einhverja pa
pjonustu sem VM bydur upp & og eru nidurstodurnar birtar i toflu 29. Hlutfallslega flestir sem
svorudu kénnuninni hofdu ekki nytt sér neina pa pjonustu (31,9%). SU pjonusta sem svarendur
nyttu i mestum meeli var orlofshusaadstada (30,4%) og pvi naest sjukrasjodur (29,6%). Riflega
einn af hverjum tiu héfou nytt sér fredslusjod (11,4%), 4,8% hoféu fengid adstod vegna
launamala og 3,9% hofdu fengid upplysingar um réttindi.

Tafla 29. Hvada pjonusta VM nytt & sidastlionum 12 manudum.

Hlutfall N
Ja, orlofshus/orlofssj6d 30,4% 147
J4, sjukrasj6d 29,6% 143
J4, freedslusjo6d 11,4% 55
J4, upplysingar um réttindi 3,9% 19
J4, adstod vegna launamala 4,8% 23
J4, adra pjonustu 1,4% 7
Nei enga ofangreinda pjonustu 31,9% 154
Vil ekki svara 0,4% 2

Tafla 30 synir hversu anaegdir eda 6anagdir svarendur voru med veitta pjonustu. Haest var
hlutfall peirra sem var mjog anaegadir med veitta pjonustu eda ner helmingur (48,6%). Riflega
pridgjungur var frekar anaegdur (34%). Einn af hverju tiu voru hvorki anaegdir né 6anaegdir

(10,3%), 2,5% voru frekar 6naegdir og 1,1% mjog 6anagdir.

Tafla 30. Anaegd eda 6anaegd med pjonustu VM.

Hlutfall N
Mjdg anaegd(ur) 48,6% 137
Frekar anaegd(ur) 34,0% 96
Hvorki anaego(ur) né 6anagd(ur) 10,3% 29
Frekar 6anaegd(ur) 2,5% 7
Mjbg éanagdur(ur) 1,1% 3
Vil ekki svara 3,5% 10

Tafla 31 synir anaegju eda 6anaegju svarenda med tilteknu pjonustu sem nytt var. Af peim sem
nyttu orlofshusaadstéou VM var riflega helmingur (50,3%) mjég ansegdur og 36,1% voru
frekar anaegdir. Af peim sem nyttu sjukrasjodinn voru 55,2% mjog anaegdir og 30,1% frekar
anaegoir. Riflega helmingur peirra sem nytti freedslusjodinn (50,9%) var mjog anaegdour med
veitta pjénustu og 36,4% frekar anaegdir. Af peim svarendum sem sottu eftir upplysingum um

réttindi sin voru 42,1% mjog anagdir og 52,6% frekar &nsegdir med pjonustuna. Einnig var
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riflega helmingur peirra sem fékk adstod vegna launaméala mjog anaegour (52,2%) med veitta

bjonustu og 34,8% voru frekar anaegair.

Tafla 31. Anaegd eda 6anaegd med pjonustu eftir tegund pjonustu.

Mjbg Frekar Hvorki Frekar Mjdg Vil ekKi
anago(ur) anago(ur)  anegd(ur)  O6anegd(ur) 6anago(ur) svara
né 6anagdour

Ja, orlofshus/orlofssj6d 50,3% 36,1% 10,2% 0,7% 0% 2,7%
J4, sjukrasjod 55,2% 30,1% 9,8% 1,4% 2,1% 1,4%
J4, freedslusj6d 50,9% 36,4% 5,5% 5,5% 0% 1,8%
J4, upplysingar um réttindi 42,1% 52,6% 0% 5,3% 0% 0%
J4, adstod vegna launamala 52,2% 34,8% 8,7% 4,3% 0% 0%
J4, adra pjonustu 42,9% 42,9% 14,3% 0% 0% 0%

[ pessum kafla eru manadarlaun svarenda greind eftir bakgrunnspattum sem spurt var um i
kénnuninni. T t6flunum er pvi haegt ad fa nokkud nakvaeemar upplysingar um laun einstakra
hopa. Pess ber p6 ad geta ad par sem fair svarendur eru i hopum geta tolur gefid skekkta mynd
af launum allra félagsmanna VM sem starfa i landi. Ef prir eda feerri voru i tilteknum hopi,
voru launatdlur ekki birtar fyrir pann hop. Allar launatélur eru gefnar upp i pusundum kréna.
Toflurnar syna medaltal annars vegar grunnlauna og hins vegar yfirvinnugreidsina medal peirra
sem voru med greidslur af pvi tagi. Stadalfravik synir dreifingu greidsina i kringum medaltal.
pad er gefid upp fyrir heildarlaun. Ef stadalfravik er litio pydir pad ad laun margra hafa verio
svipud medalheildarlaunum hopsins. Toflurnar syna einnig nedri og efri fjoroungsmork

heildarlauna.

3.6.1 Launagreining félagsmanna & dagvinnulaunum

Tafla 32 synir yfirlit yfir medaltal grunnlauna, yfirvinnu og heildarlauna félagsmanna VM sem
eru a dagvinnulaunum, greint eftir aldurshopum. Ekki er mikill munur & grunnlaunum eftir
aldri en p6 er medaltal grunnlauna haest medal aldurhdpsins 51-60 ara. Nokkud meiri mun ma
finna & medaltali yfirvinnugreidsina eftir aldurhépum. Svarendur & aldrinum 30 ara og yngri
fengu ad melaltali haestu yfirvinnugreidslur fyrir september 2023 eda 321 pasund krénur en
medaltal yfirvinnugreidslan var nokkud legra i 6drum aldurshépum. Pannig var pad tepar 210
pusund kronur i aldurhépi 31-40 ara, 223 pasund kronur medal 41-50 ara, 214 pasund kronur

medal 51-60 ara og 145 puasund kronur i aldurshépi 61 ars og eldri. I ljési harra

32



yfirvinnugreidsina medal 30 ara og yngri er pvi medaltal heildargreidslan einni hastar i peim

hépi.

Tafla 32. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidsina og heildarlauna auk stadalfraviks og
fjordungsmarka heildarlauna félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir aldri.

Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Nedri Efri N

fjordungsmork  fjéroungsmork
30 éra og yngri 638.120 kr. 321.074 kr. 1.122.840 kr. 456.413 kr. 801.000 kr. 1.294.750 kr. 39
31-40 ara 702.895 kr. 209.928 kr. 1.034.100 kr. 389.517 kr. 818.000 kr. 1.120.000 kr. 47
41-50 ara 709.307 kr. 222.643 kr. 1.070.118 kr. 281.089 kr. 860.000 kr. 1.311.269 kr. 53
51-60 ara 731.491 kr. 214.273 kr. 985.342 kr. 349.999 kr. 756.083 kr. 1.142.185 kr. 45
61 ars og eldri 699.795 kr. 144.599 kr. 894.777 kr. 256.850 kr. 721.106 kr. 952.250 kr. 25

Tafla 33 synir yfirlit yfir medaltal grunnlauna, yfirvinnu og heildarlauna, greint eftir bdsetu.
Sja mé ad medaltal grunnlauna peirra sem bla & héfudborgarsvaedinu er haerra en peirra sem
bda & landsbyggdum en munurinn nemur 77 pasund kronum. Medaltal yfirvinnugreidsina og

heildarlauna er nokkud svipad eftir busetu.

Tafla 33. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidsina og heildarlauna auk stadalfraviks og
fjordungsmarka heildarlauna félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir busetu.

Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Neori Efri N
fjérdungsmork fjéroungsmork
Hofudborgarsveaedid 722.808 kr. 249.001 kr. 1.004.257 kr. 281.166 kr. 780.000 kr. 1.200.000 kr. 136
Landbyggdir 645.433 kr. 246.827 kr. 1.071.850 kr. 463.837 kr. 786.618 kr. 1.294.125 kr. 85

Tafla 34 synir yfirlit yfir medaltal grunnlauna, yfirvinnu og heildarlauna, greint eftir pvi a
hvada tungumali patttakendur svérudu kénnuninni. Mjog litinn mun er ad finna a medaltali
grunnlauna og yfirvinnugreidsina milli hopa en hins vegar er medaltal heildarlauna peirra sem
svorudu & islensku 6gn heerra en peirra sem svorudu a erlendu tungumali, en munurinn nemur

um 57 pusund kronum.

Tafla 34. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidslna og heildarlauna auk stadalfraviks og
fjordungsmarka heildarlauna félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir tungumali sem svarad
var a.

Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjoroungsmork
islenska 709.315 kr. 248.770 kr.  1.037.009 kr. 365.019 kr. 785.927 kr. 1.202.775 kr. 205
Erlent tungumal 700.772 kr. 254.543 kr. 979.708 kr. 336.078 kr. 688.953 kr. 1.200.000 kr. 18

Tafla 35 synir yfirlit yfir medaltal grunnlauna, yfirvinnu og heildarlauna, greint eftir menntun.
Af toflunni ma sja ad medaltal grunnlauna er haest medal vélafredingar eda um 721 pusund
kronur. Medaltal yfirvinnugreidsina er aftur & moti haest medal peirra sem hafa lokid 1. eda 2.
stigi vélstjornar eda 362 pusund kronur og medaltal heildarlauna er haest medal peirra sem hafa
lokid 3. eda 4. stigi velstjornar.
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Tafla 35. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidsina og heildarlauna auk stadalfraviks og
fjordungsmarka heildarlauna félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir menntun.

Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Nedri Efri N

fjoroungsmork  fjéroungsmork
1. og 2.stig vélstjérnar 676.764 kr. 362.101 kr. 1.044.710 kr. 469.330 kr. 757.317 kr. 1.147.392 kr. 15
3. 0g 4. stig vélstjornar 680.257 kr. 343.443 kr. 1.325.776 kr. 704.212 kr. 834.194 kr. 1.809.899 kr. 16
Vélfreedingar 721.486 kr. 233.295 kr. 1.149.174 kr. 311.216 kr. 882.641 kr. 1.360.802 kr. 56
Vélvirkjun/ VVélsmidi 702.097 kr. 263.266 kr. 967.946 kr. 277. 996 kr. 782.739 kr. 1.110.250 kr. 80
Annad malmtaeknindm 660.691 kr. 161.084 kr. 895.559 kr. 269.166 kr. 694.444 kr. 1.065.500 kr. 46

Tafla 36 synir yfirlit yfir medaltal grunnlauna, yfirvinnu og heildarlauna, greint eftir starfssvidi.
Af toflunni ma sja ad haest eru grunnlaunin medal s6lumanna og radgjafa eda um 779 pasund
krénur og pvi naest medal peirra sem starfa vid verkstjorn (752 pusund kronur). Heest er aftur
a moti medaltal yfirvinnugreidsina medal peirra sem starfa vid vélstjorn eda 309 pusund kronur

0g pad sama & vid um medaltal heildarlauna 1 milljon og 306 pasund krénur.

Tafla 36. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidsina og heildarlauna auk stadalfraviks og
fjordungsmarka heildarlauna félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir starfssvidi.

Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Nedri Efri N
fjordungsmork  fjéroungsmork

Véla- og tekjavidgerdir 708.645 kr.  291.929 kr. 984.987 kr. 281.602 kr. 759.036 kr. 1.142.961 kr. 62
Malmsmidar/malmsuda 669.515 kr.  181.340 kr. 913.356 kr. 245,081 kr. 758.405 kr. 1.055.910 kr. 62
og rennismidi
Vélstjorn 678.407 kr. 308.739 kr. 1.305.815 kr. 445,959 kr. 1.003.313 kr. 1.482.797 kr. 49
Stjérnun (verkstjorn) 751.855 kr. 283.361 kr. 1.111.408 kr. 218.567 kr. 965.000 kr. 1.296.002 kr. 16
Sélumennska/ radgjof 778.508 kr. 149.550 kr. 983.049 kr. 388.489 kr. 661.027 kr. 1.376.596 kr. 5
Annad starfssvid 675.219 kr. 204.104 kr. 893.616 kr. 460.690 kr. 666.222 kr. 925.507 kr. 20

Tafla 37 synir yfirlit yfir medaltal grunnlauna, yfirvinnu og heildarlauna, greint eftir almenna
og opinbera markadnum. Af t6flunni mé4 sja ad medaltal grunnlauna er 8gn heerra medal peirra
sem starfa & almennum markadi (695 pusund krénur) heldur en peirra sem starfa hja hinu
opinbera (681 pusund kronur). Aftur & moti er medaltal yfirvinnugreidsina haerra medal peirra
sem starfa hja hinu opinbera og sémuleidis hvad vardar medaltal heildarlauna en s& munur

nemur um 251 pasund kronum.

Tafla 37. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidsina og heildarlauna auk stadalfraviks og
fjoroungsmarka heildarlauna félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir almenna og opinbera
markadnum.

Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Nedri Efri N
fjoroungsmork fjoroungsmork
Almenni markadurinn 695.163 kr. 241.065 kr. 993.716 kr. 355.778 kr. 767.552 kr. 1.139.330 kr. 185
Opinberi markadurinn 681.095 kr. 294581 kr.  1.244.803 kr.  329.782 kr. 1.013.444 kr. 1.424.048 kr. 35

Tafla 38 synir yfirlit yfir medaltal grunnlauna, yfirvinnu og heildarlauna, greint eftir

adalstarfsemi fyrirteekis. Af toflunni ma sjd@ ad medaltal grunnlauna er hast innan
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storidjufyrirteekja eda um 801 pusund krénur og pvi naest innan fyrirtekja sem sinna
framleidslu & vélbunadi (800 pusund kronur). Aftur & moéti er medaltal yfirvinnugreidsina hast
innan fyrirteekja sem sinna verktakastarfsemi eda 428 pasund kronur og svo innan fyrirtekja i
fiskidnadi (402 pasund krénur). Medaltal heildarlauna var haest medal starfsmanna i fiskidnadi

eda 1 milljon og 473 pusund kronur.

Tafla 38. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidsina og heildarlauna auk stadalfraviks og
fjordungsmarka heildarlauna félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir adal starfsemi fyrirteekis.

Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjéroungsmork

Véla- og tekjavidgerdir 678.735 kr.  379.612 kr. 979.826 kr. 383.097 kr. 718.428 kr. 1.086.725 kr. 37
Stalsmidi og suda 654.081 kr. 220.059 kr. 954.314 kr. 279.721 kr. 757.317 kr. 1.114.025 kr. 43
Rennismidi 787.817 kr. 158.666 kr. 1.044.094 kr. 225.614 kr. 874.000 kr. 1.178.613 kr. 9
Blikksmidja - - - - - - 3
pjonusta og vidgerdir & 728.156 kr.  201.262 kr. 1.036.444 kr. 312.418 kr. 720.342 kr. 1.322.375 kr. 13
kaelikerfum
Netagerd/veidaferatekni 666.465 kr. 76.307 kr. 818.141 kr. 98.165 kr. 722.416 kr. 912.007 kr. 4
Orkufyrirteki/vatnsveita 693.562 kr.  184.366 kr.  1.144.299 kr. 273.219 kr. 1.000.600 kr. 1.352.010 kr. 31
Stéridjufyrirteki 800.846 kr. 141584 kr.  1.057.589 kr. 297.884 kr. 757.500 kr. 1.313.711 kr. 6
Framleidsla & vélblnadi 800.329 kr.  169.540 kr. 970.706 kr. 205.152 kr. 806.948 kr. 1.113.000 kr. 23
Fiskidnadur 554.095 kr.  401.781 kr.  1.472.893 kr. 689.959 kr. 1.068.751 kr. 2.100.450 kr. 12
Matveelaidnadur 646.250 kr.  231.435 kr. 925.678 kr. 183.329 kr. 805.471 kr. 1.036.251 kr. 8
Annar framleidsluidnadur 666.041 kr.  305.701 kr.  1.032.774 kr. 395.975 kr. 707.070 kr. 1.367.523 kr. 14
Verktakastarfsemi 666.031 kr.  428.252 kr.  1.161.681 kr. 573.282 kr. 786.770 kr. 1.385.000 kr. 10
Verslun og pjénusta 722.608 kr. 95.760 kr. 843.566 kr. 311.494 kr. 645.514 kr. 871.743 kr. 8

Tafla 39 synir medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidsina og heildarlauna félagsmanna eftir pvi
hvort svarendur eru med mannaforrad. Nidurstédurnar syna ad grunnlaun peirra sem eru med
11 eda fleiri starfsmenn eru laegst (637 pasund krénur) en grunnlaun peirra sem ekki eru med
mannaforrad eru nokkud heerri (691 pasund kronur). Félagsmenn sem eru med 1-10 starfsmenn
eru med hastu grunnlaunin eda 730 pusund krénur. Yfirvinnutekjur peirra sem eru med 1-10
starfsmenn eru jafnframt haestar eda 276 pasund krénur og pvi naest medal peirra sem ekki eru
med mannaforrdd (247 pusund kronur) en laegstar medal peirra sem eru med 11 eda fleiri
starfsmenn (224 pusund krénur). Heildarlaun peirra sem eru med 1-10 starfsmenn eru hast eda
1 milljon og 97 pusund krénur, pvi naest medal peirra sem ekki eru med mannaforrad (1 milljon
og 30 pusund krénur) og laegst medal peirra sem eru med 11 eda fleiri starfsmenn (969 pasund

kronur).

Tafla 39. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidsina og heildarlauna auk stadalfraviks og
fjoroungsmarka heildarlauna félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir mannaforradum.

Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Nedri Efri N
fjoroungsmork fjoroungsmork
Ekki med mannaforrad 691.200 kr.  246.752 kr.  1.026.835kr.  386.686 kr. 760.106 kr. 1.188.959 kr. 169
1-10 starfsmenn 729592 kr.  275.857 kr.  1.096.863 kr.  268.224 kr. 903.788 kr. 1.268.000 kr. 41
11 eda fleiri starfsmenn ~ 636.936 kr.  224.017 kr. 968.558 kr. 239.853 kr. 800.125 kr. 1.160.999 kr. 6
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Tafla 40 synir medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidsina og heildarlauna eftir kjarasamningum.
Nidurstddurnar syna ad heest eru grunnlaun peirra sem byggja & kjarasamningum vid
storidjufyrirteki (818 puasund krénur), pvi naest peirra sem eru a sérkjara- eda
vinnustadasamning (731 pusund krénur), pa vid orkufyrirteki (722 pusund krénur) og vid SA
(698 pusund kronur), og leegst medal peirra sem hafa laun samkvaemt samningi vid sveitarfélog
(588 pusund kronur). Hins vegar eru yfirvinnugreidslur lang haestar medal peirra sem fa greitt
samkvaemt samningi vid sveitarfélog (642 pusund krénur) en umtalsvert leegri medal peirra
sem fa laun samkvaemt samningi vid SA (261 pusund kronur), sérkjara eda vinnustadasamninga
(204 pasund krénur), stéridjufyrirteeki (202 pasund kronur) og leegstar medal peirra sem heyra
undir samning vid orkufyrirteeki (185 pasund kronur). Heildarlaun peirra sem fa greitt
samkvemt samningi vid sveitarfélog eru haest (1 milljéon og 501 pasund krénur) og eru
umtalsvert heerri en peirra sem fa greitt samkvaemt samningi vid orkufyrirteki (1 milljon og
165 pusund krénur) og storidjufyrirteki (1 milljon og 139 puasund kronur). Leegst eru
heildarlaun peirra sem fa greitt samkvaemt samningi vid SA (992 pusund krénur) og sérkjara

eda vinnustadasamningum (936 pasund krénur).

Tafla 40. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidsina og heildarlauna auk stadalfraviks og
fjoroungsmarka heildarlauna félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir kjarasamningum.

Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Nedri Efri N
fjoroungsmork fjéroungsmork

Samning VM vid SA 698.112 kr.  261.251 kr. 992.934 kr. 337.556 kr. 780.000 kr. 1.113.000 kr. 123
Samning vid orkufyrirteeki 721.598 kr.  184.801 kr. 1.165.183 kr. 234.075 kr. 997.900 kr. 1.354.413 kr. 28
Samning vid 817.900 kr.  201.532kr.  1.138.660 kr. 242.346 kr. 919.779 kr. 1.373.882 kr. 4
storidjufyrirteeki
Samning vid sveitarfélog 588.054 kr.  642.227 kr.  1.501.320 kr. 565.051 kr. 788.000 kr. 1.946.532 kr. 7
Samning vid rikid - - - - - - 0
Rammasamning VM - - - - - - 3
Sérkjara- eda 730.930 kr.  204.200 kr. 935.695 kr. 250.161 kr. 742.500 kr. 1.142.002 kr. 22
vinnustadasamning
Annan samning - - - - - - 3

Tafla 41 synir grunnlaun, yfirvinnugreidslur og heildarlaun eftir pvi hvort félagar eru i
vaktavinnu eda dagvinnu. Nidurstédurnar syna ad grunnlaun peirra sem eru i vaktavinnu eru
litid heerri en peirra sem eru i dagvinnu (721 pusund kronur a moti 690 puasund krénur). Ad
sama skapi eru yfirvinnugreidslur litid heerri medal peirra sem eru i vaktavinnu (288 pusund
krénur a moti 244 pasund kronur) og heildarlaun nokkud heerri (1 milljén og 257 pasund kronur

a moti 996 pasund krénur).
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Tafla 41. Medaltal grunnlauna, yfirvinnugreidsina og heildarlauna auk stadalfraviks og
fjordungsmarka heildarlauna félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir vinnufyrirkomulagi.

Grunnlaun Yfirvinna Heildarlaun Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjérdungsmark
Dagvinna 689.823 kr. 243.886 kr. 995.838 kr. 338.706 kr. 760.424 kr. 1.145.526 kr. 192
Vaktavinna 720.732 kr. 287.605 kr. 1.257.402 kr. 424.271 kr. 950.000 kr. 1.352.010 kr. 31

3.6.2 Launagreingin félagsmanna a pakkalaunum

Tafla 42 synir heildargreidslur peirra sem eru a pakkalaunum eftir aldri. Nidurstédurnar syna
ad hest eru laun peirra sem eru & aldrinum 31-40 ara eda 1 milljon og 53 pusund kronur, pvi
naest hja 51-60 &ra (1 milljon og 45 pusund krénur) og svo medal 30 &ra og yngri og 41-50 ara
(1 milljén og 23 puasund krénur) en laegst hja peim sem eru & aldrinum 61 ars og eldri (938

basund kronur).

Tafla 42. Medaltal heildargreidsina, stadalfravik og fjoroungsmork heildargreidsina
félagsmanna & pakkalaunum. Eftir aldri.

Heildargreidslur Stadalfravik Nedri Efri N

fjéroungsmork fjéroungsmork
30 &ra og yngri 1.023.370 kr. 353.274 kr. 772.500 kr. 1.250.000 kr. 4
31-40 ara 1.053.285 kr. 345.641 kr. 850.000 kr. 1.200.000 kr. 29
41-50 éra 1.022.733 kr. 321.785 kr. 917.500 kr. 1.195.000 kr. 28
51-60 ara 1.044.935 kr. 256.284 kr. 765.848 kr. 1.100.000 kr. 41
61 ars og eldri 938.288 kr. 316.612 kr. 772.500 kr. 1.250.000 kr. 29

Tafla 43 synir heildarlaun peirra sem eru & pakkalaunum eftir busetu. Nidurstédurnar syna ad
pbeir sem eru busettir & landsbyggdinni eru med 6gn heerri heildarlaun en peir sem eru busettir

a hofudborgarsvaedinu en munurinn nemur um 30 pasund krénum.

Tafla 43. Medaltal heildargreidsina, stadalfravik og fjoroungsmork heildargreidsina
félagsmanna & pakkalaunum. Eftir blsetu.

Heildargreidslur Stadalfravik Nedri Efri N

fjéroungsmork fjéroungsmork
Ho6fudborgarsveedio 1.020.806 kr. 297.330 kr. 800.000 kr. 1.207.199 kr. 84
Landbyggdir 1.050.655 kr. 331.441 kr. 812.500 kr. 1.200.000 Kr. 52

Tafla 44 synir heildarlaun peirra sem eru & pakkalaunum greint eftir hvort félagsmenn svorudu
kénnuninni & islensku eda & ensku og pélsku. Nidurstédurnar syna ad félagsmenn sem svorudu
koénnuninni a islensku eru med mun herri heildarlaun (1 milljén og 45 pasund krénur)

samanborid vid pa sem svorudu & 6drum tungumalum (672 pasund kronur).

37



Tafla 44. Medaltal heildargreidsina, stadalfravik og fjoroungsmork heildargreidsina
félagsmanna a pakkalaunum. Eftir tungumali sem svarad var a.

Heildargreidslur Stadalfravik Neori Efri N
fjéréungsmork fjéréungsmork
islenska 1.044.954 kr. 303.768 kr. 850.000 kr. 1.200.000 kr. 133
Erlent tungumal 671.919 kr. 176.431 kr. 500.000 kr. 829.798 kr. 5

Tafla 45 synir heildarlaun peirra sem eru a pakkalaunum eftir menntun. Nidurstodurnar syna
ad hast eru laun vélfraedinga (1 milljon og 178 pusund kronur) og peirra sem eru med 3. og 4.
stig vélstjornar (1 milljon og 52 pusund krénur). beir sem eru med 1. og 2. stig vélstjornar eru
a nokkud leegri pakkalaunum (989 pasund krénur) en pad & einnig vid um vélvirkja/vélsmidi

(966 pasund krénur) og pa sem hafa lokid annarskonar malmtekninami (818 pasund krénur).

Tafla 45. Medaltal heildargreidsina, stadalfravik og fjoroungsmork heildargreidsina
félagsmanna a pakkalaunum. Eftir menntun.

Heildargreidslur Stadalfravik Nedri Efri N

fjéroungsmork fjéroungsmork
1. og 2.stig vélstjérnar 988.858 kr. 189.508 kr. 897.580 kr. 1.074.500 kr. 14
3. 0g 4. stig vélstjérnar 1.051.640 kr. 328.899 kr. 890.000 kr. 1.225.000 kr. 13
Vélfredingar 1.178.495 kr. 328.058 kr. 946.277 kr. 1.405.762 kr. 54
Vélvirkjun/ VVélsmidi 965.966 kr. 243.742 kr. 790.000 kr. 1.107.669 kr. 33
Annad malmtaekninam 817.702 kr. 211.562 kr. 690.093 kr. 954.500 kr. 18

Tafla 46 synir heildargreioslur peirra sem eru & pakkalaunum eftir starfssvidi. Nidurstédurnar
syna ad hast eru laun peirra sem starfa vid vélstjorn (1 milljon og 170 pasund kronur). Pvi naest
medal peirra sem sinna stjornun eda verkstjorn (1 milljon og 84 pasund kronur) og svo medal
pbeirra sem innan annarra starfssvida en tilgrein voru (1 milljon og 24 pusund krénur). Laun
pbeirra sem starfa vid sélumennsku eda radgjof eru nokkud laegri eda um 950 pasund krénur, en
leegst eru laun peirra sem starfa vid vela-og tekjavidgerdir (881 pusund krénur) og

malmsmidar, malmsudu eda rennismidi (828 pusund kronur).

Tafla 46. Medaltal heildargreidsina, stadalfravik og fjoroungsmork heildargreidsina
félagsmanna & pakkalaunum. Eftir starfssvidi.

Heildargreidslur Stadalfravik Neori Efri N
fjéroungsmork fjéroungsmork

Véla- og tekjavidgerdir 881.085 kr. 257.347 kr. 712.500 kr. 1.091.500 kr. 20
Malmsmidar/méalmsuda 828.056 kr. 228.763 kr. 669.250 kr. 988.334 kr. 6
og rennismidi
Vélstjorn 1.169.573 kr. 393.431 kr. 850.000 kr. 1.442.729 kr. 21
Stjérnun (verkstjorn) 1.083.978 kr. 260.220 kr. 925.000 kr. 1.242.723 kr. 49
Sélumennska/ radgjof 949.678 kr. 325.463 kr. 675.000 kr. 1.100.000 Kr. 16
Annagd starfssvid 1.023.681 kr. 267.616 kr. 856.000 kr. 1.200.000 kr. 19
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Tafla 47 synir heildarlaun peirra sem eru & pakkalaunum eftir pvi hvort félagsmenn starfa &
almenna eda opinbera vinnumarkadnum. Nidurstédurnar syna ad peir sem starfa & opinbera
markadnum eru med umtalsvert haerri pakkalaun (1 milljon og 190 pusund krénur) samanborid

vid pa sem eru & almenna vinnumarkadnum (978 puasund kronur).

Tafla 47. Medaltal heildargreidsina, stadalfravik og fjoroungsmork heildargreidsina
félagsmanna & pakkalaunum. Eftir almenna og opinbera markadnum.

Heildargreidslur Stadalfravik Nedri Efri N
fjéréungsmork fjérdungsmork
Almenni markadurinn 977.712 kr. 280.589 kr. 777.500 kr. 1.113.606 kr. 101
Opinberi markadurinn 1.190.143 kr. 317.460 kr. 970.000 kr. 1.433.000 kr. 35

Tafla 48 synir heildarlaun peirra sem eru & pakkalaunum eftir adastarfsemi fyrirtaekisins sem
starfad er hja. Nidurstédurnar syna ad haest eru laun peirra sem starfa i fiskionadi (1 milljon og
195 pasund krénur) og pvi neest hja fyrirtekjum sem eru i orkustarfsemi eda vatnsveitu (1
milljon og 119 pasund krénur), stéridju (1 milljon og 96 pasund krénur) og fyrirteekjum sem
fara med framleidslu & vélbunadi og teekjum (1 milljon og 81 pusund kronur). Laun peirra sem
starfa hja fyrirtekjum sem sinna verktoku (1 milljon og 20 pusund kronur) og verslun og
pjonustu (1 milljén og 13 pusund krénur) eru nokkud sambeerileg. Hins vegar eru laun peirra
sem starfa hja fyrirtekjum sem eru i véla- og tekjavidgerdum (993 pusund kroénur),
annarskonar framleidsluidnadi (958 pusund krénur), pjénustu og vidgeroum a keelikerfum (950
pusund krénur), netagerd og veidaferatekni (921 pasund krénur) og stalsmidi og sudu (904

pasund krénur) nokkud laegri.

Tafla 48. Medaltal heildargreidsina, stadalfravik og fjoréungsmork heildargreidsina
félagsmanna & pakkalaunum. Eftir adalstarfsemi fyrirtaekis.

Heildargreidslur ~ Stadalfravik Nedri Efri N
fjoroungsmork fjoroungsmork

Véla- og tekjavidgerdir 992.768 kr. 350.016 kr. 750.849 kr. 1.232.199 kr. 25
Stalsmidi og suda 904.192 kr. 138.668 kr. 800.376 kr. 1.047.402 kr. 4
Rennismidi - - - - 1
Blikksmidja - - - - 0
pjénusta og vidgerdir a keelikerfum 949.762 kr. 371.267 kr. 647.500 kr. 1.140.450 kr. 6
Netagerd/ veidafaerateekni 920.791 kr. 152.442 kr. 810.000 kr. 1.051.978 kr. 5
Orkufyrirteki/vatnsveita 1.118.614 kr. 280.554 kr. 959.000 kr. 1.272.500 kr. 25
Storidjufyrirtaeki 1.095.810 kr. 251.897 kr. 878.000 kr. 1.361.524 kr. 5
Framleidsla & vélbunadi og teekjum 1.081.333 kr. 225.838 kr. 910.000 kr. 1.351.804 kr. 15
Fiskidnadur 1.195.352 kr. 212.453 kr. 1.049.500 kr. 1.380.529 kr. 10
Matvelaidnadur - - - - 3
Annarskonar framleidsluidnadur 958.303 kr. 225.979 kr. 780.000 kr. 1.000.000 kr. 11
Verktakastarfsemi 1.020.074 kr. 400.785 kr. 698.750 kr. 1.326.585 kr. 6
Verslun og pjonusta 1.012.707 kr. 360.417 kr. 890.000 kr. 1.100.000 Kr. 11
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Tafla 49 synir heildarlaun peirra sem eru a pakkalaunum eftir pvi hvort svarendur eru med
mannaforrdd. Nidurstddurnar syna ad hast eru laun peirra sem eru med 11 eda fleiri starfsmenn
(1 milljon og 278 pusund kronur) en pvi naest medal peirra sem eru med verkstjorn yfir 1-10
starfsmonnum (1 milljén og 16 pusund krénur). Laegst eru laun peirra sem ekki eru med nein

mannaforrad (975 pusund kronur).

Tafla 49. Medaltal heildargreidsina, stadalfravik og fjoroungsmork heildargreidsina
félagsmanna & pakkalaunum. Eftir mannaforradum.

Heildargreidslur Stadalfravik Neori Efri N

fjéroungsmork fjéroungsmork
Ekki med mannaforrad 975.294 kr. 301.936 kr. 754.095 kr. 1.123.500 kr. 77
1-10 starfsmenn 1.015.798 kr. 248.329 kr. 850.000 kr. 1.189.000 kr. 41
11 eda fleiri starfsmenn 1.278.095 kr. 301.022 kr. 982.000 kr. 154.8224 kr. 17

Tafla 50 synir heildarlaun peirra sem eru & pakkalaunum eftir pvi hvort félagsmenn eru i
dagvinnu eda vaktavinnu. Nidurstodurnar syna ad laun peirra sem eru i vaktavinnu (1 milljon

0g 194 pusund kronur) eru haerri en peirra sem eru i dagvinnu (1 milljon og 26 pusund krénur).

Tafla 50. Medaltal heildargreidsina, stadalfravik og fjoroungsmork heildargreidsina
félagsmanna & pakkalaunum. Eftir vinnufyrirkomulagi.

Heildargreidslur Stadalfravik Neori Efri N
fjoroungsmork  fjordungsmork
Dagvinna 1.025.810 kr. 303.105 kr. 815.000 kr. 1.200.000 kr. 126
Vaktavinna 1.194.265 kr. 315.485 kr. 895.000 kr. 1.476.229 kr. 9

Tafla 51 synir heildarlaun peirra sem eru & pakkalaunum eftir pvi & hvada kjarasamningi starf
vidkomandi fellur undir. Nidurstddurnar syna ad hast eru laun peirra sem eru & rammasamningi
VM (1 milljén og 245 pusund kronur) og vid orkufyrirteeki (1 milljon og 206 pusund kronur)
og eru pau nokkud harri en laun peirra sem taka laun eftir 68rum kjarasamningum. Laun peirra
sem taka mid af kjarasamningi vid sveitarfélog (1 milljon og 62 pasund krénur) eru litid laegri.
Hins vegar eru laun peirra sem taka mid af sérkjara og vinnustadasamningum (981 pasund

kronur), SA (970 pusund krénur) og 6drum samningum (900 pusund kronur) laegst.
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Tafla 51. Medaltal heildargreidsina, stadalfravik og fjoroungsmork heildargreidsina
félagsmanna a pakkalaunum. Eftir kjarasamningum.

Heildargreidslur Stadalfravik Nedri Efri N
fjéréungsmork fjéréungsmork

Samning VM vid SA 970.064 kr. 267.102 kr. 780.959 kr. 1.180.969 kr. 56
Samning vio orkufyrirteeki 1.205.550 kr. 253.884 kr. 1.035.000 kr. 1.433.000 kr. 19
Samning vid stéridjufyrirteki - - - - 2
Samning vio sveitarféldg 1.062.434 kr. 379.233 kr. 825.000 kr. 1.187.500 kr. 8
Samning Vvio rikid - - - - 1
Rammasamning VM 1.245.160 kr. 299.584 kr. 1.000.000 kr. 1.562.899 kr. 5
Sérkjara- eda 980.721 kr. 215.097 kr. 750.000 kr. 1.100.000 kr. 19
vinnustadasamning
Annan samning 899.864 kr. 165.494 kr. 741.593 kr. 1.060.000 kr. 4

I pessum kafla er ad finna toflur sem syna timakaup peirra sem fa greidd grunnlaun auk
yfirvinnu. Timakaup fyrir dagvinnu var reiknad Gt a grundvelli grunnlauna med pvi ad deila i
grunnlaunin med fjélda unninna dagvinnustunda i september 2023. Sama adferd var notud til
ad reikna ut timakaup fyrir yfirvinnu.

Tafla 52 synir yfirlit yfir medaltal timakaups fyrir dagvinnu medal félagsmanna VM
sem eru & dagvinnulaunum, greint eftir aldurshopum. Almennt er ekki mjog mikill munur a
timakaupi eftir aldri en p6 er timakaupid i aldurshépnum 30 ara og yngri aberandi leegst (4.057
krénur). Heest er timakaup medal aldurhopsins 31-40 ara (4.692 krénur). Timakaupid i
aldurshépnum 51-60 &ra er 4.676 kronur, 4.501 krona medal peirra sem eru 41-50 &ra og 4.454
krénur medal 61 ars og eldri.

Tafla 52. Medaltal timavinnulauna i dagvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir aldri.

Timalaun dagvinnu Stadalfravik Nedri Efri N
fjéoroungsmork fjéoroungsmork
30 ara og yngri 4.057 kr. 842 kr. 4.163 kr. 5.306 kr. 40
31-40 ara 4.692 kr. 756 kr. 3.866 kr. 4.896 kr. 46
41-50 éra 4.501 kr. 842 kr. 3.858 kr. 5.582 kr. 57
51-60 ara 4.676 kr. 945 kr. 3.878 kr. 4.983 kr. 45
61 ars og eldri 4.454 kr. 842 kr. 4.163 kr. 5.306 kr. 25
Heild 4.490 kr. 887 kr. 3.869 kr. 4.961 kr. 213

I toflu 53 gefur ad lita medaltal timakaups fyrir yfirvinnu medal félagsmanna VM sem eru &
dagvinnulaunum, greint eftir aldurshdpum. Ogn meiri mun ma sja & medaltali timakaups fyrir
yfirvinnu heldur en dagvinnu. Hast er p6 timakaupid i aldurhépunum 31-40 ara (7.624 kronur)
0g pvi naest medal peirra sem eru 51-60 ara (7.538 kronur). Timakaupid medal aldurshopsins

41-50 ara er nokkud leegra eda 6.963 kronur og sama & vid um peirra sem eru 30 ara og yngri
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(6.953 kronur). Timakaup fyrir yfirvinnu er pé lang leegst medal aldurshopsins 61 ars og eldri
(6.219 krénur).
Tafla 53. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir aldri.

Timalaun yfirvinnu Stadalfravik Nedri Efri N
fjéréungsmork fjéréungsmork
30 ara og yngri 6.953 kr. 1.094 kr. 6.058 kr. 7.559 kr. 36
31-40 ara 7.624 kr. 1.690 kr. 6.636 kr. 8.175 kr. 39
41-50 ara 6.963 kr. 2.068 kr. 6.160 kr. 7.967 kr. 46
51-60 ara 7.538 kr. 2.271 kr. 6.500 kr. 8.824 kr. 33
61 ars og eldri 6.219 kr. 2.048 kr. 5.544 kr. 7.409 kr. 16
Heild 7.154 kr. 2.001 kr. 6.425 kr. 8.000 kr. 170

Tafla 54 synir medaltal timakaups fyrir dagvinnu, greint eftir busetu. Medaltal timakaups fyrir
dagvinnu er nokkud herra medal peirra sem bua & hofudborgarsveedinu (4.630 kronur) en

pbeirra sem bua & landsbyggdum (4.204 krénur).

Tafla 54. Medaltal timavinnulauna i dagvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir basetu.

Timalaun dagvinnu Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjéroungsmork
Hofudborgarsveedio 4.630 kr. 883 kr. 4.072 kr. 5.285 kr. 140
Landbyggdir 4.204 kr. 794 kr. 3.703 kr. 4.535 kr. 85
Heild 4.467 kr. 873 kr. 3.864 kr. 4.928 kr. 225

Tafla 55 synir medaltal timakaups fyrir yfirvinnu, greint eftir basetu. Likt og med timakaupid
fyrir dagvinnu er medaltal timakaups fyrir yfirvinnu einnig nokkud haerra medal peirra sem bla

a hofudborgarsvaedinu (7.399 kronur) en peirra sem bula a landsbyggdum (6.638 kronur).

Tafla 55. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir busetu.

Timalaun yfirvinnu Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjéroungsmork
Hoéfudborgarsveedio 7.399 kr. 1.987 kr. 6.710 kr. 8.286 kr. 108
Landbyggdir 6.638 kr. 1.963 kr. 6.087 kr. 7.433 kr. 73
Heild 7.092 kr. 1.985 kr. 6.400 kr. 7.967 kr. 181

Tafla 56 synir medaltal timakaups fyrir dagvinnu, greint eftir pvi a hvada tungumali
patttakendur svorudu kénnuninni. Medaltal timakaups fyrir dagvinnu er 6gn heaerra medal peirra

sem svoOrudu & islensku (4.481 krona) en peirra sem svorudu a 6dru tungumali (4.312 kronur).
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Tafla 56. Medaltal timavinnulauna i dagvinnu félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir
tungumali sem svarad var a.

Timalaun Stadalfravik Nedri Efri N
dagvinnu fjéréungsmork fjéréungsmork
islenska 4.481 kr. 854 kr. 3.867 kr. 4.922 kr. 209
Erlent tungumal 4.312 kr. 992 kr. 3.370 kr. 5.318 kr. 18
Heild 4.469 kr. 871 kr. 3.867 kr. 4.922 kr. 227

Tafla 57 synir medaltal timakaups fyrir yfirvinnu, greint eftir pvi & hvada tungumali
patttakendur svorudu konnuninni. Ogn meiri mun ma sja & medaltali timakaups fyrir yfirvinnu
heldur en dagvinnu en medaltal timakaups fyrir yfirvinnu er nokkud haerra medal peirra sem

svOrudu a islensku (7.160 krénur) en peirra sem svoérudu & 6dru tungumali (6.408 kronur).

Tafla 57. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir
tungumali sem svarad var a.

Timalaun Stadalfravik Nedri Efri N
yfirvinnu fjéréungsmork fjéréungsmork
Islenska 7.160 kr. 2.023 kr. 6.451 kr. 8.000 kr. 167
Erlent tungumal 6.408 kr. 1.576 kr. 5.892 kr. 7.368 kr. 16
Heild 7.094 kr. 1.997 kr. 6.406 kr. 7.962 kr. 183

Tafla 58 synir medaltal timakaups fyrir dagvinnu, greint eftir menntun. Haest er timakaupid
medal vélfreedinga (4.621 krona) og pvi naest medal peirra sem hafa lokid nami i vélvirkjun
eda vélsmidi (4.559 krénur). Hins vegar timakaupid nokkud leegra medal peirra sem hafa lokid
1. eda 2. stigi veélstjornar (4.291 krona), 3. eda 4. stigi veélstjornar (4.299 kronur) eda 6dru

malmtaekninami (4.282 kronur).

Tafla 58. Medaltal timavinnulauna i dagvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir menntun.

Timalaun Stadalfravik Nedri Efri N

dagvinnu fjoroungsmork fjoroungsmork
1. og 2.stig vélstjérnar 4.291 kr. 860 kr. 3.617 kr. 5.349 kr. 16
3. og 4. stig vélstjornar 4.299 kr. 849 kr. 3.474 kr. 4.858 kr. 17
Vélfredingar 4.621 kr. 736 kr. 4.063 kr. 4.827 kr. 55
Vélvirkjun/ VVélsmidi 4.559 kr. 956 kr. 3.938 kr. 5.166 kr. 82
Annad malmtaekninam 4.282 kr. 879 kr. 3.499 kr. 4.877 kr. 47
Heild 4.483 kr. 876 kr. 3.869 kr. 4.934 kr. 221

Tafla 59 synir medaltal timakaups fyrir yfirvinnu, greint eftir menntun. Haest er timakaupid
medal vélfredinga (7.556 krénur) og pvi naest medal peirra sem hafa lokid nami i vélvirkjun
eda vélsmidi (7.397 kronur). Timakaup fyrir yfirvinnu medal peirra sem hafa lokid 3. eda 4.
stigi vélstjornar er nokkud leegra (7.083 kronur) en aberandi laegst er timakaup peirra sem hafa

lokid 1. eda 2. stigi vélstjornar (6.158 krona) eda 6dru malmtaeknindmi (6.156 kronur).
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Tafla 59. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir
menntun.

Timalaun Stadalfravik Nedri Efri N

yfirvinnu fjéréungsmork fjéréungsmork
1. og 2.stig vélstjornar 6.158 kr. 1.894 kr. 5.488 kr. 7.135 kr. 12
3. 0g 4. stig vélstjérnar 7.083 kr. 1.512 kr. 5.799 kr. 7.999 kr. 14
Vélfredingar 7.556 kr. 1.972 kr. 6.810 kr. 8.319 kr. 49
Veélvirkjun/ Vélsmioi 7.397 kr. 1.971 kr. 6.509 kr. 8.200 kr. 67
Annad malmtaekninam 6.156 kr. 2.245 kr. 5.550 kr. 7.485 kr. 32
Heild 7.100 kr. 2.023 kr. 6.387 kr. 8.000 kr. 174

Tafla 60 synir medaltal timakaups fyrir dagvinnu, greint eftir starfssvidi. Haest er medaltal
timakaups medal peirra sem sinna s6lumennsku eda radgjof (4.766 krénur) og pvi naest medal
pbeirra sem hafa sinna stjornunarstorfum/verkstjorn (4.745 krénur). Timakaup perra sem starfa
vid véla- og tekjavidgerdir er dgn leegra (4.613 kronur) en nokkud leegra medal peirra sem
starfa vid vélstjorn (4.386 kronur) og malmsmidar/malmsudu og rennismidi (4.353 kronur).

Leegst er timakaupid medal peirra sem starfa innan annarra starfsgreina (4.158 kronur).

Tafla 60. Medaltal timavinnulauna i dagvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir
starfssvidi.

Timalaun dagvinnu Stadalfravik Nedri Efri N
fjéroungsmork fjéoroungsmork

Véla- og tekjavidgerdir 4.613 kr. 876 kr. 3.888 kr. 5.226 kr. 65
Malmsmidar/méalmsuda 4.353 kr. 828 kr. 3.672kr. 4.872 kr. 64
0g rennismioi
Vélstjorn 4.386 kr. 819 kr. 3.961 kr. 4.707 kr. 45
Stjornun (verkstjorn) 4.745 kr. 848 kr. 3.984 kr. 5.599 kr. 17
Sélumennska/ radgjof 4.766 kr. 1.056 kr. 3.502 kr. 6.764 kr. 5
Annagd starfssvid 4.158 kr. 915 kr. 3.765 kr. 4.469 kr. 20
Heild 4.461 kr. 872 kr. 3.864 kr. 4.915 kr. 216

Tafla 61 synir medaltal timakaups fyrir yfirvinnu, greint eftir starfssvidi. Haest er medaltal
timakaups medal peirra sem sinna sélumennsku eda radgjof (7.919 kronur) og pvi naest medal
peirra sem hafa sinna stjornunarstérfum/verkstjorn (7.778 kronur) og vid vélstjorn (7.333
krénur). Timakaup peirra sem starfa vid malmsmidar/malmsudu og rennismidi er nokkud
leegra (7.133 krénur) og pad sama & vid um timakaup peirra sem starfa vid véla- og
teekjavidgerdir (7.082 kronur). Aberandi laegst er po timakaupid medal peirra sem starfa innan

annarra starfsgreina (5.866 kronur).
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Tafla 61. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir
starfssvioi.

Timalaun yfirvinnu Stadalfravik Neori Efri N
fjéréungsmork fjéréungsmork

Véla- og tekjavidgerdir 7.082 kr. 1.747 kr. 6.592 kr. 8.000 kr. 53
Malmsmidar/méalmsuda 7.133 kr. 1.975 kr. 6.403 kr. 7.817 kr. 48
og rennismidi
Vélstjorn 7.333 kr. 1.931 kr. 6.525 kr. 7.768 kr. 41
Stjornun (verkstjorn) 7.778 kr. 1.383 kr. 6.694 kr. 8.939 kr. 14
Solumennska/ radgjof 7.919 kr. 3.075 kr. 5.133 kr. 10.666 kr. 4
Annagd starfssvid 5.866 kr. 2.377 kr. 4.947 kr. 7.525 kr. 8
Heild 7.104 kr. 1.959 kr. 6.403 kr. 7.944 kr. 178

Tafla 62 synir medaltal timakaups fyrir dagvinnu, greint eftir pvi hvort patttakendur starfa
innan almenna vinnumarkadarins eda hins opinbera. Medaltal timakaups fyrir dagvinnu er 6gn
heaerra medal peirra sem starfa a almennum markadi (4.488 kronur) en peirra sem starfa hja hinu
opinbera (4.353 kronur).

Tafla 62. Medaltal timavinnulauna i dagvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir
almenna og opinbera markadnum.

Timalaun dagvinnu Stadalfravik Nedri Efri N
fjoroungsmork  fjordungsmork
Almenni markadurinn 4.488 kr. 919 kr. 3.844 kr. 5.102 kr. 189
Opinberi markadurinn 4.353 kr. 552 kr. 4.075 kr. 4.662 kr. 36
Heild 4471 kr. 872 kr. 3.864 kr. 4.915 kr. 225

Tafla 63 synir medaltal timakaups fyrir yfirvinnu, greint eftir pvi hvort patttakendur starfa
innan almenna vinnumarkadarins eda hins opinbera. Olikt pvi sem sja ma med timakaup fyrir
dagvinnu er medaltal timakaups fyrir yfirvinnu 6gn harra medal peirra sem starfa hja hinu

opinbera (7.465 kronur) en peirra sem starfa & almennum markadi (7.004 krénur).

Tafla 63. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir
almenna og opinbera markadnum.

Timalaun yfirvinnu Stadalfravik Nedri Efri N
fjoroungsmork  fjordungsmork
Almenni markadurinn 7.004 kr. 2.113 kr. 6.151 kr. 8.008 kr. 149
Opinberi markadurinn 7.465 kr. 1.340 kr. 6.924 kr. 7.695 kr. 33
Heild 7.094 kr. 1.996 kr. 6.403 kr. 7.944 kr. 182

Tafla 64 synir medaltal timakaups fyrir dagvinnu, greint eftir adastarfsemi fyrirteekisins sem
starfad er hja. Nidurstédurnar syna ad haest eru timakaup peirra sem starfa i fyrirteekjum sem
fara med framleidslu a vélbunadi og teekjum (5.327 krénur) og pvi nast i storidjufyrirteekjum
(5.126 kronur) og fyrirteekjum sem sinna rennismidi (5.042 kronur). Timakaup peirra sem

starfa hja fyrirtekjum sem sinna pjonustu og vidgeroum & kelikerfum (4.675 kronur) og
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fyrirtekjum sem eru i orkustarfsemi eda vatnsveitu (4.525 kronur) eru nokkud sambeerileg.
Ogn laegra er svo timakaup peirra sem starfa i fyrirteekjum i matveelaidnadi (4.419 krénu), véla-
og taeekjavidgerdum (4.377 kronur) og verslun og pjonustu (4.346 kronur). 1 hopi peirra
fyrirteekja par sem timakaup fyrir dagvinnu er hvad laegst eru fyrirteeki sem sinna stalsmidi og
sudu (4.148 krénur), netagerd og veidafeerataekni (4.117 kronur), fiskidnadi (4.019 kronur) og

verktakastarfsemi (3.985 krénur).

Tafla 64. Medaltal timavinnulauna i dagvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir
adalstarfsemi fyrirtaekis.

Timalaun Stadalfravik Neori Efri N

dagvinnu fjoroungsmork fjoroungsmork
Véla- og tekjavidgerdir 4.377 kr. 852 kr. 3.732 kr. 4.889 kr. 37
Stalsmidi og suda 4.148 kr. 791 kr. 3.487 kr. 4.605 kr. 44
Rennismidi 5.042 kr. 920 kr. 4.359 kr. 5.764 kr. 10
Blikksmidja - - - - 3
pjénusta og vidgerdir & keelikerfum 4.675 kr. 611 kr. 4.407 kr. 4.893 kr. 14
Netagerd/ veidaferateekni 4.117 kr. 374 kr. 3.774 kr. 4.469 kr. 4
Orkufyrirteki/vatnsveita 4.525 kr. 522 kr. 4.233 kr. 4.795 kr. 31
Storidjufyrirtaeki 5.126 kr. 1.025 kr. 4.136 kr. 6.194 kr. 8
Framleidsla & vélbinadi og tekjum 5.327 kr. 682 kr. 4.855 kr. 5.629 kr. 23
Fiskionadur 4.019 kr. 868 kr. 2.994 kr. 4.319 kr. 11
Matveelaidnadur 4.419 kr. 765 kr. 3.770 kr. 5.182 kr. 6
Annarskonar framleidsluidnadur 4.162 kr. 966 kr. 3.496 kr. 4.484 kr. 15
Verktakastarfsemi 3.985 kr. 987 kr. 3.093 kr. 4.303 kr. 10
Verslun og pjonusta 4.346 kr. 1.012 kr. 3.340 kr. 4.846 kr. 8
Heild 4.469 kr. 871 kr. 3.868 kr. 4.918 kr. 224

Tafla 65 synir medaltal timakaups fyrir yfirvinnu, greint eftir adastarfsemi fyrirtaekisins sem
starfad er hja. Nidurstédurnar syna ad aberandi heast eru timakaup peirra sem starfa i
fyrirteekjum sem fara med framleioslu & vélbunadi og tekjum (8.651 kréna) og pvi naest i
fyrirteekjum sem eru i orkustarfsemi eda vatnsveitu (7.687 krénur), pjénustu og vidgeroum &
keelikerfum (7.585 kronur) og matvaelaidnadi (7.437 kronur). Ogn leegra er svo timakaup peirra
sem starfa i fyrirteekjum sem sinna stalsmidi og sudu (7.281 kréna) og rennismidi (7.179
kronur). Timakaup peirra sem starfa vid verktakastarfsemi (6.894 kronur), véla- og
teekjavidgerdum (6.725 kronur) og verslun og pjénustu (6.695 kronur) eru nokkud sambeerileg.
Hins vegar er laegst timakaupid medal fyrirtekja i stéridju (6.334 kronur) og fiskionadi (5.522

krénur).
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Tafla 65. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir

adalstarfsemi fyrirteekis.

Timalaun Stadalfravik Nedri Efri N

yfirvinnu fjéréungsmork fjéréungsmork
Véla- og tekjavidgerdir 6.725 kr. 2.130 kr. 6.077 kr. 7.908 kr. 31
Stalsmidi og suda 7.281 kr. 1.920 kr. 6.330 kr. 7.889 kr. 38
Rennismidi 7.179 kr. 3.716 kr. 5.080 kr. 10.158 kr. 6
Blikksmigja - - - - 2
Pjénusta og vidgerdir a keelikerfum 7.585 kr. 1.014 kr. 6.571 kr. 8.175 kr. 11
Netagerd/ veidaferatekni - - - - 3
Orkufyrirteki/vatnsveita 7.687 kr. 1.265 kr. 7.096 kr. 7.667 kr. 27
Storidjufyrirteki 6.334 kr. 1.233 kr. 5.000 kr. 7.358 kr. 5
Framleidsla & vélbinadi og tekjum 8.651 kr. 1.153 kr. 7.831 kr. 9.025 kr. 18
Fiskidnadur 5.522 kr. 2.074 kr. 4.484 kr. 7.022 kr. 9
Matveelaidnadur 7.437 kr. 1.378 kr. 6.730 kr. 8.235 kr. 7
Annarskonar framleidsluidnadur 5.910 kr. 1.960 kr. 5.513 kr. 6.857 kr. 11
Verktakastarfsemi 6.894 kr. 1.328 kr. 5.558 kr. 8.055 kr. 9
Verslun og pjonusta 6.695 kr. 2.494 kr. 4.893 kr. 9.080 kr. 5
Heild 7.095 kr. 1.997 kr. 6.414 kr. 7.964 kr. 182

Tafla 66 synir medaltal timakaups fyrir dagvinnu, greint eftir pvi hvort svarendur eru med

mannaforrad. Nidurstddurnar syna ad haest er timakaupid sem eru med verkstjorn yfir 1-10

starfsmonnum (4.656 kronur) en pvi naest medal peirra sem ekki eru med nein mannaforrad

(4.460 kronu). Hins vegar er timakaupid fyrir dagvinnu laeegst medal peirra sem eru 11 eda fleiri

starfsmenn & sinum snarum (4.067 kronur).

Tafla 66. Medaltal timavinnulauna i dagvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir

mannaforradum.
Timalaun dagvinnu Stadalfravik Nedri Efri N
fjéoroungsmork fjéroungsmork
Ekki med mannaforrad 4.460 kr. 861 kr. 3.901 kr. 4.925 kr. 172
1-10 starfsmenn 4.656 kr. 886 kr. 3.898 kr. 5.323 kr. 41
11 eda fleiri starfsmenn 4.067 kr. 956 kr. 3.491 kr. 4,597 kr. 7
Heild 4.469 Kkr. 871 kr. 3.890 kr. 4.930 kr. 220

Tafla 67 synir medaltal timakaups fyrir yfirvinnu, greint eftir pvi hvort svarendur eru med

mannaforrdd. Likt og med timakaupid fyrir dagvinnu er timakaup fyrir yfirvinnu haest medal

peirra sem eru med verkstjorn yfir 1-10 starfsménnum (7.174 krénur) en pvi naest medal peirra

sem ekki eru med nein mannaforrad (7.056 kronu). Hins vegar er timakaupid fyrir yfirvinnu

leegst medal peirra sem hafa umsjon med 11 eda fleiri starfsménnum (6.688 kronur).
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Tafla 67. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna a dagvinnulaunum. Eftir
mannaforradum.

Timalaun yfirvinnu Stadalfravik Neori Efri N
fjéréungsmork fjérdungsmork
Ekki med mannaforrad 7.056 kr. 1.985 kr. 6.187 kr. 7.861 kr. 136
1-10 starfsmenn 7.174 kr. 2.158 kr. 6.612 kr. 8.298 kr. 35
11 eda fleiri starfsmenn 6.688 kr. 1.218 kr. 5.502 kr. 7.725 kr. 6
Heild 7.094 kr. 1.997 kr. 6.400 kr. 7.956 kr. 177

Tafla 68 synir medaltal timakaups fyrir dagvinnu, greint eftir pvi hvort félagsmenn eru i
dagvinnu eda vaktavinnu. Nidurstodurnar syna ad timakaup peirra sem eru i vaktavinnu (4.807

krénur) eru haerra en peirra sem eru i dagvinnu (4.420 kronur).

Tafla 68. Medaltal timavinnulauna i dagvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir
vinnufyrirkomulagi.

Timalaun Stadalfravik Nedri Efri N

dagvinnu fjoroungsmork  fjordungsmork
Dagvinna 4.420 kr. 850 kr. 3.845 kr. 4.857 kr. 199
Vaktavinna 4.807 kr. 952 kr. 4.268 kr. 5.433 kr. 28
Heild 4.469 Kkr. 871 kr. 3.867 kr. 4.922 kr. 227

Tafla 69 synir medaltal timakaups fyrir yfirvinnu, greint eftir pvi hvort félagsmenn eru i
dagvinnu eda vaktavinnu. Nidurstédurnar syna ad timakaup peirra sem eru i vaktavinnu (8.104

krénur) er p6 nokkud heerra en peirra sem eru i dagvinnu (6.956 kronur).

Tafla 69. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir
vinnufyrirkomulagi.

Timalaun Stadalfravik Nedri Efri N

yfirvinnu fjoroungsmork  fjordungsmork
Dagvinna 6.956 kr. 1.975 kr. 6.223 kr. 7.854 kr. 161
Vaktavinna 8.104 kr. 1.899 kr. 6.697 kr. 8.931 kr. 22
Heild 7.094 kr. 1.972 kr. 6.406 kr. 7.962 kr. 183

Tafla 70 synir medaltal timakaups fyrir dagvinnu, greint eftir pvi & hvada kjarasamningi starf
viokomandi fellur undir. Nidurstédurnar syna ad haest er timakaup peirra sem eru a samningi
vid storidjufyrirteeki (5.150 kronur). Timakaup peirra sem taka mid af kjarasamningi vid
orkufyrirteki (4.669 krénur), sérkjara og vinnustadasamningum (4.664 kronur) er 6gn legra.
Hins vegar er timakaup peirra sem taka mid af samningi vid SA (4.491 kréna) og vid

sveitarfélog (3.706 kronur) laegst.
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Tafla 70. Medaltal timavinnulauna i dagvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir
kjarasamningum.

Timalaun Stadalfravik Nedri Efri N

dagvinnu fjéréungsmork fjéréungsmork
Samning VM vid SA 4.491 kr. 863 kr. 3.875 kr. 5.065 kr. 122
Samning vio orkufyrirteeki 4.669 kr. 531 kr. 4.322 kr. 4.865 kr. 28
Samning vid stéridjufyrirteki 5.150 kr. 1.105 kr. 4.356 kr. 6.369 kr. 7
Samning vio sveitarféldg 3.706 kr. 465 kr. 3.287 kr. 4.049 kr. 7
Samning Vvio rikid - - - - 0
Rammasamning VM - - - - 3
Sérkjara- eda vinnustadasamning 4.664 kr. 854 kr. 4.275 kr. 5.320 kr. 25
Annan samning - - - - 3
Heild 4.475 kr. 868 kr. 3.964 kr. 4.964 kr. 195

Tafla 71 synir medaltal timakaups fyrir yfirvinnu, greint eftir pvi & hvada kjarasamningi starf
vidkomandi fellur undir. Nidurstédurnar syna ad haest er timakaup peirra sem taka mid af
sérkjara og vinnustadasamningum (7.745 krénur) og pvi nest peirra sem taka mid af samningi
vid orkufyrirteki (7.678 kronur). Timakaup peirra sem taka mid af samningi vid SA (7.080
krénur) og peirra sem eru a samningi vio sveitarféldg (6.835 kronur) er nokkud leegra en laegst

er timakaup peirra sem taka mid af samningi vio storidjufyrirteeki (6.310 kronur).

Tafla 71. Medaltal timavinnulauna i yfirvinnu félagsmanna & dagvinnulaunum. Eftir
kjarasamningum.

Timalaun Stadalfravik Nedri Efri N

yfirvinnu fjéroungsmork fjéroungsmork
Samning VM vid SA 7.080 kr. 2.126 kr. 6.414 kr. 8.073 kr. 100
Samning vio orkufyrirteeki 7.678 kr. 1.368 kr. 7.084 kr. 8.025 kr. 26
Samning vid stéridjufyrirteki 6.310 kr. 2.287 kr. 3.970 kr. 7.602 kr. 4
Samning vid sveitarféldg 6.835 kr. 1.445 kr. 5.871 kr. 7.333 kr. 7
Samning vio rikid - - - - 0
Rammasamning VM - - - - 2
Sérkjara- eda vinnustadasamning 7.745 kr. 1.534 kr. 6.584 kr. 8.814 kr. 14
Annan samning - - - - 3
Heild 7.103 kr. 1.999 kr. 6.446 kr. 8.004 kr. 156
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