
Mánaðarlaun Dagvinnu 33% álag 45% álag 55% álag Yfirvinnu Stórhátíð

Byrjunarlaun 559.470 3.310 4.403 4.800 5.131 5.810 7.693 Ár 2023 kr. 56.000

Eftir 1 ár hjá fyrirtæki 566.558 3.352 4.459 4.861 5.196 5.884 7.790

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 580.722 3.436 4.570 4.983 5.326 6.031 7.985

Mánaðarlaun Dagvinnu 33% álag 45% álag 55% álag Yfirvinnu Stórhátíð Ár 2023 kr. 103.000

Byrjunarlaun 574.112 3.397 4.518 4.926 5.266 6.115 7.894

Eftir 1 ár hjá fyrirtæki 582.048 3.444 4.581 4.994 5.338 6.199 8.003

Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 597.241 3.534 4.700 5.124 5.478 6.361 8.212

Mánaðarlaun Dagvinnu 33% álag 45% álag 55% álag Yfirvinnu Stórhátíð

Byrjunarlaun 549.300 3.250 4.323 4.713 5.038 5.851 7.553

Eftir 1 ár hjá fyrirtæki 556.216 3.291 4.377 4.772 5.101 5.924 7.648
Eftir 5 ár hjá fyrirtæki 570.121 3.373 4.487 4.892 5.229 6.072 7.839

Þar sem krafist er meiri réttinda er samið sérstaklega um laun.

Almenn hækkun mánaðarlauna frá 1. nóvember 2022 er 6,75% að hámarki kr. 66.000

Réttindi að 24 metrum og 750 kílówöttum Tímalaun

Frá 1. febrúar 2024 breytist deilitala dagvinnutímakaups og verður 169, í stað 173,33. 

Í kauptöxtum er innifalin greiðsla fyrir vinnu í neysluhléum í ferðum. 

Einstaklingur með skipstjórnar- og vélgæsluréttindi - <12 m & <750 kW

36 Útsýnis og hvalaskoðun Gildir frá 1. febrúar 2024   

Orlofsuppbót

Réttindi yfir 24 metrum og að 750 kílówöttum Tímalaun Desemberuppbót

Tímalaun

Lágmarkskjör miðast við á hvers konar skip / báta starfsmaður er ráðinn, óháð því hvort hann hafi aukin réttindi umfram það 

sem krafist er.


