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Prezentacja umow Ukladow Zbiorowych pracownikow
przemystowych i technicznych z SA
01.11.22-31.1.2024




Glowne zalozenia

* Czas obowiazywania 01.11.22-31.1.2024
* Ogo6lny wzrost plac 6,75% (maksymalnie do 66.000 kr).
* Co oznacza, ze wynagrodzenie za prace dzienna do kwoty 977.779 kr zostanie
objete powyzka.
* Osoby z wyzszym wynagrodzeniem dziennym otrzymaja 66.000 kr.
* Waloryzacja zostaje anulowana.
* Dodatek grudniowy i urlopowy 2023 wzrasta do 103.000 kr (98.000) a dodatek
urlopowy 56.000kr (53.000).
* Ogolne pozycje zwiazane z wynagrodzeniem wzrastaja o 5% (np. dodatek na odziez i
obuwie).
* Nowa tabela plac.

* Maksymalny dobowy wymiar czasu pracy pracownikow przemystowych i technicznych od
31.1.2024 r bedzie wynosil 36 godzin.

* Do tego czasu czlonkowie zwiazkow musza glosowa¢ w zakladach pracy
za skroceniem tygodnia pracy do 36,25 godzin tygodniowo.



Podwyzki plac

* Placa minimalna dla czeladnikow wzrosnie o co najmniej 46.000 kr.
* Podwyzki w zwiazku ze stazem pracy nastepuja po 1 roku i 3 latach w zawodzie.

* Po 3 latach pracy w zawodzie stawka czeladnika zwieksza sie 0 56.779 kr.
= Etat pracy utrzymuje sie miedzy innymi stawkami.

= Place studenckie minimalnie 25.000 kr.



Tabela VM

Félag vélstiora
g malmtaknimanna

Wykwalifikowani asystenci

Przed podwyzka |Po podwyzce Razem

Ptaca podstawowa 376.584 414.036 37.452
1rok 378.631 418.176 39.545
3 lata 380.737 424.449 43.712
5 lat 382.877 432.938 50.061
Rzemieslnicy bez tytutu

Przed podwyzka| Po podwyzcelRazem
Ptaca podstawowa 437.857 482.630 44.773
1lar 437.857 487.456 49.599
Operatorzy maszyn poziom 2

Przed podwyzka Po podwyzcelRazem
Ptaca podstawowa 441.239 482.6400 41.401
1rok 441.239 487.466 46.227
3 lata 441.239 492.341 51.102
Rzemieslnicy z uprawnieniami

Przed podwyzkg Po podwyzcelRazem
Ptaca podstawowa 490.256 536.256 46.000
1rok 490.256 541.619 51.363
3 lata 490.256 547.035 56.779
Przemystowiec/inzynier
mechanik

Przed podwyzka Po podwyzcelRazem
Ptaca podstawowa 529.232 578.889  49.657
1ar 529.232 584.678 55.446
3ar 529.232 590.525( 61.293
Uprawnienia mistrza lub dwie kwalifikacje

Przed podwyzka Po podwyzce|lRazem
Ptaca podstawowa 510.500 558.399 47.899

Przed podwyzka Po podwyzcelRazem
Praktykanci
Pierwsze 12 tygodni 353.746 378.746 25.000
Nastepne 12 tygodni 365.952 390.952 25.000
Po 24 tygodniach 378.229 403.759 25.530




Elektryk po dwdch latach

naukizawodu

Przed podwyzkal  po podwyzce|Razem
Placa podstawowa 452.810 452.810
Elektryk bez tytutu czeladnika Przed podwyzkal  py podwyzcelRazem
Placa podstawowa 437.857 482.630 44773
1 rok 437.857 487.456 49.599
Elektryk zawodowy z tytulem czeladnika

Przed podwyzka| Po podwyzce|Razem
Placa podstawowa 490.256 536.256 46.000
1 rok 490.256 541.619 51.363
3 lata 490.256 547.035 56.779
Uprawnienia mistrza lub dwie kwalifikacje czeladnicze

Przed podwyzka| Po podwyzce|Razem
Ptaca podstawowa 510.500 558.399 47.899

Inzynier elektryczny

Przed podwyzka] Po podwyzcel[Razem
Placa podstawowa 529.232 578.889 49.657
1 rok 529.232 584.678 55.446
3 rok 529.232 590.525 61.293
Uczniowie zawodowi odbywajacych sze$ciomiesi¢gczng
praktyke zawodowa
Pierwsze 3 miesigce 365.922 390.922 25.000
Nastepne 3 miesigce 378.193 403.721 25.528
Uczniowie zawoddw na sze$ciomiesiecznym przyuczaniu do
zawodu
Pierwsze 3 miesigce 353.718 378.718 25.000
Nast¢pne 3 miesigce 365.922 390.922 25.000
Po 6 miesigcach 378.193 403.721 25.528
Uczniowie zawodOw na umowie o praktyki
2 rok 344.965 369.965 25.000
3 rok 356.159 381.159 25.000
4 rok 367.354 392.354 25.000

W Tabela RSI

Kalkulator pracy akordowej elektrykow

Dzisiaj 731, 13
1.11.2022 780,48 6,75%
1.2.2022 788,26 1,00%
1.11.2023 796,17 1,00%
1.1.2024 804,13 1,00%
Pracownik techniczny 1
Przed podwyzkg |Po podwyzce [Razem
Ptaca podstawowa 410.303 452.810 42.007
Pracownik techniczny 2
Przed podwyzkg [Po podwyzce |Razem
Ptaca podstawowa 437.857 482.630 44.773
1 rok 437.857 487.456 49.599
Pracownik techniczny 3
Przed podwyzkg |Po podwyzce [Razem
Ptaca podstawowa 490.256 |536.256 46.000
1 rok 490.256 |541.619 51.363
3 lata 490.256  |549.035 58.779




Tabela Matvis

Profesjonalisci - nauczanie dwuletnie |Przed podwyzkglPo podwyzce |Razem
Ptaca podstawowa 404.276 443.622 39.346
Profesjonalisci — nauczanie trzyletnie

Ptaca poczatkowa 430.722 472.653 41.931
1 rok 430.722 477.380 46.658
RzemiesInicy z kwalifikacjami

czeladniczymi

Pfaca poczagtkowa 479.170 525.170 46.000
Po 1 roku 479.170 530.422 51.252
Po 3 latach 479.170 535.726 56.556
Uprawnienia mistrza lub dwie

kwalifikacje czeladnicze

Paca podstawowa 508.379 557.183 48.804
Uczniowie zawodowi - 4 lata nauki.

1 rok 308.366 333.366 25.000
2 rok 319.055 344.055 25.000
3 rok 340.431 365.431 25.000
4 rok 351.121 376.121 25.000
Uczniowie zawodowi 3 lata nauki

1 rok 308.366 333.366 25.000
2 rok 319.055 344.055 25.000
3 rok 345.777 370.777 25.000




Tabela Byggion

Wyspecjalizowani asystenci

Przed podwyzkg |Po podwyzce [Razem
Placa poczatkowa 376.584 414.036 37.452
1 rok 378.631 418.176 39.545
3 rok 380.737 424.449 43.712
5 rok 382.877 432.938 50.061
Rzemieslnicy bez tytutu
czeladniczego

Przed podwyzkg |Po podwyzce Razem
Pfaca podstawowa 437.857 482.630 44.773
1 rok 437.857 487.456 49.599
Rzemieslnicy z kwalifikacjami Kontrakt
czeladniczymi mistrzowski

Przed podwyzkg |Po podwyzce |Razem Po podwyzce
Ptaca poczatkowa 490.256 536.256 46.000 [542.704

490.256 541.619 51.363
490.256 547.035 56.779 |553.558

Uprawnienia mistrza lub dwie kwalifikacje
czeladnicze

Przed podwyzkg |Po podwyzce [Razem
Ptaca podstawowa 510.500 558.399 47.899 [565.060
Specjalisci przemystowi i
maszynowi

Przed podwyzkg |Po podwyzce |Razem
Ptaca podstawowa 529.232 578.889 49.657
1 rok 529.232 584.678 55.446
3 rok 529.232 590.525 61.293
Praktykanci
Pierwsze 12 tygodni 353.746 378.746 25.000




Nastepne 12 tygodni

365.952

390.952

25.000

Po 24 tygodniach

378.229

403.759

25.530




Zalacznik

Plan projektu

Wraz z przedtuzeniem do 31 stycznia 2024 r. umowy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, negocjacje w innych kwestiach niz wyn agrodzenie w zadaniu stron zostajg odroczone.
Strony zgadzaja sie co do tego, aby rozpoczaé¢ negocjacje w sprawie innych zadan okre$lonych w zalaczonej tabeli.

Pierwsze spotkanie kazdej grupy odbedzie sie u Mediatora Rzagdowego, gdzie zostanie zaplanowana praca grupy, oceniony zostanie zakres projektu orazzapotrzebowanie na podgrupy.
Realizowany bedzie harmonogram spotkan oparty na zadaniu gruproboczych zgodnie zharmonogramem okreslonym w planie projektu.

W razie potrzeby kazda ze stron moze wnioskowaé o obecnos$é na posiedzeniu Mediatora Rzadowego.

Zadanie Pocztek zadania Koniec zadania
Uklady Zbiorowe dla zawodow Zaczete pazdziernik 2023
technicznych
Praca nad zapisami, uproszczeniami i Zaczete listopad 2023
koordynacja
Godziny pracy. elastyczno$é¢, praca 7 marzec 2023 grudzien 2023
zdalna i prawo do odlaczeniasie
Praca zmianowa 7 luty 2023 grudzien 2023
Praca na akord 14 luty 2023 czerwiec 2023

Inne kwestie (choroby, praktykanci, o
system plac, rekrutacja do projektow, 14 marzec 2023 grudzien 2023

linia przepltywu itp.)




Wspodlne oswiadczenie Konfederacji Pracodawcow Islandzkich z jednej strony
oraz VR-LIV i Stowarzyszenia Przemystowcow z drugiej strony

Umawiajacessie strony tworzg wspdlng grupe robocza, ktorej zadaniem jest monitorowanie rozwoju gospodarki,
ksztattowania sie poziomu cen i czynnikdw lezgcych u ich podstaw. W sktad grupy roboczej wchodzi¢ bedzie
dwdch przedstawicieli nominowanych przez SA oraz dwéch petnomocnikéw tacznie z komitetéw negocjacyjnych
zwigzkdéw zawodowych bedgcych cztonkami niniejszej deklaracji. Grupa robocza bedzie spotykac sie co miesigc,
jak rowniez razna kwartat z przedstawicielami: Banku CentralnegoIslandii, Ministerstwa Finanséw i Gospodarki,
Narodowego Urzedu Statystycznego oraz Ministerstwa Infrastruktury w sprawach mieszkaniowych. Ponadto
rolg grupy jest promowanie lepszych informacji dla konsumentéw w celu zwiekszenia konkurencji. Na
spotkaniach grupy szczegétowo omdwione zostang ksztattowanie sie poziomu cen w okresie oraz ocena stron
dotyczgca rozwoju kolejnych sezondw.

Zawierajgc umowe, umawiajgce sie strony zapoznaty sie z prognozami Banku Centralnego Islandii dotyczgcymi
trenddéw inflacjiiinnych korzystnych warunkéw. Jesliinflacja rozwinie sie w taki sposéb, ze prawdopodobne jest,
ze zatozenia lezgce u podstaw uktaddéw zbiorowych nie bedg realizowane, grupa robocza doktadniej
przeanalizuje przyczyny negatywnego rozwoju i bedzie mogta wystgpié¢ o zgode na zmiany dot. niektorych grup
produktéw, trenddéw cen paliw i taryf bankowych. W przypadku niewyjasnionych odchylen od norm grupa
robocza moze wysta¢ wspodlne oswiadczenie zalecajgce poszczegdlnym rynkom przestrzeganie podwyzek cen, a
takze zgdad reakcji sektora publicznego, jesli sytuacja tego wymaga, nastepnie strony powotujg specjalng
komisje zatozycielskg ztozong z czterech przedstawicieli i powotywang w taki sam sposdb, jak okres$lono w ust.
1. Jezeli rozwdj kwestii ekonomicznych doprowadzi do tego, ze komisja zatozen uzna, ze zatozenia co do
ksztattowania sie poziomu cen zawiodty, zwotane zostanie specjalne posiedzenie, na ktérym omdwione zostang
reakcje stron rynku pracyirzadu.

Reykjavik, 12 grudzien 2022



Glosowanie nad Ukladami
Zbiorowymi

Glosowanie bedzie przebiegac elektronicznie, na stronach
internetowych zwigzkow w zakladce ,moje strony”.

Glosowanie rozpoczyna sie w srode 14.12.22.

Kazdy zwiazek glosuje osobno. Jednak w RSI odbywaja sie trzy

glosowania. Gildie, pracownicy techniczni i Grafia glosuja
oddzielnie.



Rzad.

* Budowa 35 000 mieszkan w ciagu najblizszych 10 lat w ramach umowy ramowej
miedzy panstwem a gminami.

* W jednej trzeciej beda to mieszkania bezzyskowe w przystepnej cenie i w 5%
mieszkania socjalne.

* Poczatkowy wklad rzadu w rozwoj systemu mieszkalnictwa

publicznego w 2023 roku, wyniesie 4 miliardy koron.

* Zweryfikowane zostana zezwolenia funduszy emerytalnych na budowe
mieszkan na wynajem.

* Dofinansowania do wynajmu mieszkan wraz z poczatkiem 2023 r wzrosna o
13,8%, a limity dochodow wzrosna o 7,4 %.

* Limity dochodow w systemie rekompensat odsetkowych wzrosna o 50%, aby
pokry¢ w ostatnich latach wzrost cen aktywow.



Rzad.

* System dotacji na dzieci zostanie uproszczony, a wsparcie dla rodzin z dzie¢mi
zwiekszone o 5 mld. koron.

* 2900 wiecej rodzin otrzyma dodatki na dzieci.

* Wsparcie nadzoru rynku konsumenckiego i kontroli cen.

* Zweryfikowane zostana wyplaty i kwoty w ramach urlopu macierzynskiego i
funduszu gwarancyjnego wynagrodzen.

* Dokonana zostanie ocena generowania dochodow przez fundusze rynku pracy w
celu zapewnienia finansowania tych praw.

* Komisja ds. ogolnego badania nad bezrobociem musi zakonczy¢ swoje prace
nie pozniej niz do konca kwietnia 2023 r. W okresie obowiazywania umowy
prowadzone beda prace nad wdrozeniem reform systemu ubezpieczen na
wypadek bezrobocia, zgodnie z zaleceniami komisji.

* Kwestia i finansowanie Zakladowego Funduszu Szkoleniowego zostanie poddana
ocenie w zwiazku z przygotowaniem planu finansowego na 2023 rok pod katem
wspierania celu, jakim jest zwiekszenie znaczenia szkolenia zawodowego.



