Krofugerd VM i almennum kjarasamningum november 2022,
adrar en launalidurinn.

Gildistimi kjarasamnings

Nyr kjarasamningur gildi fra lokum pess sem rennur Ut pann 1. ndvember 2022

Launatafla, yfirvinnuakvaedi og utkoll

Launatafla VM/SA verdi uppfeerd.

Starfsaldurshakkanir komi inn eftir &kvedinn starfsaldur hja fyrirteeki eda i
starfsgrein.

Vinnuvikan verdi 32 virkar vinnustundir

Yfirvinnualag veroi 1,15% fyrir alla yfirvinnu (fost présenta a dagvinnu kst /
84%).

Samid verdur um serstakt sjoalag.

Vinnutimi og orlof

Vinnuvikan verdi 32 virkar vinnustundir.
o Yfirfara parf &kveedi um vinnutima til einféldunar til hagsbota fyrir
launafolk
Lagmarksorlof verdi 30 dagar & éri
Aodfangadagur sem og gamlarsdagur verdi fridagar launamanna.
Raudir dagar sem lenda & helgi feerist yfir a naesta virka dag
Breyta yfirvinnu i fri, skyra akvaedi m.t.t. yfirvinnualags
Skyra parf dkvaedi er snua ad raudri vedurvidvorun og greidslu launa i slikum
tilvikum — starfsfolk haldi fullum launum

Vaktavinna

Vaktavinnukafli verdi uppfeerdur
o vinnutimastytting verdi tryggd fyrir folk i vaktavinnu
o Virkar vinnustundir verdi 80% af vinnutima dagvinnu
o Vaktahvatinn komi inn i kjarasamning
o Léagmarkslengd vakta verdi skilgreind

Veikindaréttur og ymis akvaedi

Dagpeningar greiddir fyrirfram i ferdum innanlands.
Veikindi barna midist vid 18 &ra aldur.
A0 allur ferdatimi sé greiddur i ferdum erlendis.
Yfirfara akvaedi um fjarvinnu, heimavinnu par sem farid verdi yfir greidslur sem
0g adbunad og hollustuhatti
Onadi vegna sima
o skilgreina upphad greidsina
Ferdatimi til vinnu — vinna innan svaedis
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o Ferdir erlendis og greidslur vegna ferdatima
o Greidsla dagpeninga vegna ferda innanlands fari fram adur en lagt er af stad i

ferd (verdi greiddir fyrirfram)

o Yfirfara parf heildartexta kjarasamnings og gefa ut uppfeert skjal

VM askilur sér rétt til pess ad breyta og eda bata vid krofum eftir pvi hvernig

samningavidradur proast.
Fyrir hond VM
Gudmundur Helgi
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