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UM KAUP.

Fost manadarlaun.

Fost manadarlaun starfsmanns, sem gegnir fullu starfi, skulu vera
samkvemt medfylgjandi launatoflu.

Sja fylgiskjal - launatafla sem gildir fra 1. april 2015

Utgefin launatafla hverju sinni neer yfir alla launaflokka sem midad er
vid i kjarasamningi pessum.

A samningstimanum skulu laun hakka sem hér segir:

1. januar 2016: 6,2%
1. april 2017: 4,5%.
1. april 2018: 3,0%.

Yfirvinna er 1,0385% af manadarlaunum.

Laun fyrir hluta dr manudi reiknast pannig ad deilt er med 21,67 i
méanadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga.

Launaprep og starfsaldur.

Hver launaflokkur skiptist i 7 launaprep sem eru midud vid starfsaldur
sem hér seqir:

1. prep Byrjunarlaun.

2. prep Eftir 6 manuda starfsaldur.
3. prep Eftir 1 ars starfsaldur.

4. prep Eftir 3 ara starfsaldur.

5. prep Eftir 5 &ra starfsaldur.

6. prep Eftir 7 ara starfsaldur.

7. prep Eftir 10 ara starfsaldur

Starfsaldurshaekkun su, sem akvedin er i launastiganum, adkvardast eftir
méanadafjolda i starfi, sem nemur halfu starfi eda meiru. Telst halfur
manudur eda haerra hlutfall manadar sem heill manudur. O8rum dégum
skal sleppt. Med starfsaldri er att vido samfelldan starfstima, i a.m.k.
halfu starfi, i tvo manudi eda lengur. P6 skal telja med starf sem nemur
a.m.k. einum pridja ar starfi enda hafi pad starf verid adalstarf og
launad samkvemt launakerfi opinberra starfsmanna.

Eftir 2 ara starf hja OV hakka laun starfsmanns um tvo launaflokk og
eftir 5 ara starf haekka laun starfsmanns um annan launaflokk.

Starfsaldur telst sa timi sem starfsmadur hefur unnid hja riki,
sveitarfélogum og stofnunum, sem styrktar eru af almannafé (t.d. heil-
brigdis- og menntastofnanir) og tekid laun samkvemt launakerfi
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opinberra starfsmanna. Sé um starf i sému starfsgrein ad reeda skal
einnig telja til starfsaldurs tima sem unnin hefur verid hja pessum
adilum pdé ad laun hafi ekki verid samkvemt launakerfi opinberra
starfsmanna. A sama hétt skulu pau storf, sem innt eru af hendi
erlendis, metin ad fullu til starfsaldurs.

Vid akvoroun starfsaldurs er heimilt ad taka til greina starfstima hja
6drum vinnuveitendum en pvi opinbera a pann hatt ad vid starfsaldur
sé beett starfstima ad fullu fyrstu 6 arin en ad halfu nastu 12 ar.

Launabreytingar vegna vidurkenningar & starfsaldri hja& 6drum en
Orkubui Vestfjarda skulu reiknast allt ad sex manudi aftur i timann. p6
pannig ad berist fullnaegjandi gogn & timabilinu fra 1. jandar - 1. jali
skal breytingin taka gildi fra 1. januar, ef tilefni er til, annars fra 1. jali,
berist gogn & timabilinu fra 1.jali til 31. desember.

Starfsaldur er metinn med tilliti til vinnuframlags i vidkomandi
starfsgrein eftir proftoku; demi: idnadarmadur fra sveinsprofi,
vélstjori, vélfredngur fra pvi hann 6dlast vélstjornarréttindi. Akvaedi
petta gildir um pa sem radad er i launaflokka med tilliti til
starfsmenntunar.

Timavinnulaun.

Timavinnukaup i dagvinnu er 0,615% af manadarkaupi i peim
launaflokki og pvi launaprepi sem vidkomandi starfsmadur er i.

Heimilt er ad greida timakaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid storf i namshleum.

2. Lifeyrispegum, sem vinna hluta ar starfi.

3. Starfsménnum, sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra
arvissra alagstima, po eigi lengur en 2 manudi.

4. Starfsménnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefdum
afmorkudum verkefnum.

5. Starfsmonnum sem starfa oreglubundid um lengri eda skemmri

tima; pd adeins i algjérum undantekningartilvikum.
Yfirvinnulaun.

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er
vidkomandi starfsmadur tekur laun eftir.

Oll vinna & storhatidardogum (sbr. 2.2.3.) greidist med timakaupi sem
nemur 2,077% af manadarlaunum, midad vio pad launaprep, er
starfsmadur tekur laun eftir.
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Alagsgreidslur.

Vaktadlag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu,
bakvaktir og adra vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti
vikulegrar vinnuskyldu (sbr.2.3.2.). Vaktaadlag er greitt vegna
afbrigdilegs og 6pzgilegs vinnutima.

Vaktadlag fyrir hverja kist. skal vera 33,33% af dagvinnukaupi
vidkomandi starfsmanns & timabilinu kI 17:00 - 24:00. A
timabilinu fra ki 00:00 - 08:00 svo og & laugardégum, sunnudégum
og sérstokum fridogum, sbr. 2.1.4.2., greidist 45%. A
stérhatidardégum, sbr. 2.2.3., greidist 90%. Brot ur Kkist. greidist
hlutfallslega.

Desemberuppbot.

Starfsmadur i fullu starfi feer greidda personuuppbét 1. desember ar
hvert sem nemur 50% af desemberlaunum i launaflokki 135, 1. prepi,
samkvaemt launatoflu. Med fullu starfi er att vid 100% starf timabilid
1. jantar til 30. névember. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda
starfad hluta Ur ari, skal hann fa greitt midad vio starfshlutfall og/eda
starfstima, pd pannig ad hann hafi starfad samfellt am.k. fra 1.
september pad ar. Eftirlaunapegar fai greidda pers6nuuppbét i
desember i réttu hlutfalli vid greidd eftirlaun.

Starfsmadur sem leetur af storfum & arinu, en hafdi pa starfad samfellt i
a.m.k. 6 manudi, skal einnig fa greidda persénuuppb6t midad vid
starfstima og starfshlutfall & &rinu. Hlutfall samkvemt pessari
malsgrein er reiknad sem hlutfall af fullri vinnu (100%) i 12 manudi a
almanaksarinu af sidast gildandi persénuuppbot.

Desemberuppbot samkvemt grein 1.6.1. greidist starfsménnum sem
fara a eftirlaun & arinu enda hafi peir skilad starfi er svari til a.m.k.
halfs starfsars pad ar. Sama regla gildir um pa, sem sokum heilsubrests
minnka vid sig starf, enda liggi fyrir um pad vottord trinadarlaeknis
Orkubus Vestfjarda. Heildargreidsla til eftirlaunapega getur aldrei
ordid heerri en full persénuuppbdt samkvaemt grein 1.6.1.

Sérstok orlofsuppbdt.

Hinn 1. jani skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda
sérstaka orlofsuppbdt er nemi 50% af launaflokki 135, 1. prepi, er
midast vid fullt starf nastlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad
vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af storfum og hafid toku eftirlauna a orlofsarinu
skal hann fa greidda orlofsuppbot hlutfallslega midad vid unninn tima
og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur leetur af storfum eftir 5
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méanada samfellt starf & orlofsarinu. A orlofsuppb6t reiknast ekki
orlofsfe.

Motframlag i séreignarlifeyrissjod.

Idgjold til lifeyrissjoda greidast vegna allra starfsmanna sem
samningur pessi tekur til, i samreemi vid reglugerdir vidkomandi
lifeyrissj6da. Adild ad lifeyrissjodum skal vera med sama heatti og
verid hefur.

Orkubua Vestfjarda (OV) greidir moétframlag i lifeyrissjod & moti 4%
idgjaldi starfsmanna med eftirfarandi heetti.

Moétframlag i lifeyrissjodi par sem OV greidir 8% idgjald breytist med
eftirfarandi heetti:

pann 1. juli 2016 hakkar métframlag OV og verdur 8,5%.

pann 1. juli 2017 haekkar motframlag OV og verdur 10,0%

pann 1. juli 2018 hakkar motframlag OV og verdur 11,5%

Starfsmenn i lifeyrissjodum sem Orkubuid greidir pegar 11,5%
motframlag til vid gildistoku kjarasamnings pessa, skulu ekki njéta
haekkana & idgjoldum i lifeyrissjéo fra pvi sem nu er.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsjod skal
motframlag Orkubus Vestfjarda vera 2%.

UM VINNUTIMA.
Almennt.

Vinnuvika starfsmanna skal vera 40 stundir. Heimilt er ad semja vid
starfsmann um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heatti en i kafla pessum greinir
med samkomulagi starfsmanna og orkubusstjora.

Fridagar:
Til almennra fridaga teljast laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur.
2. Skirdagur.

3. FOstudagurinn langi.
4. Laugardagur fyrir paska.
5. Paskadagur.
6. Annar i paskum.

7. Sumardagurinn fyrsti.
8. 1. mai.

9. Uppstigningardagur.

10 Hvitasunnudagur.
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2.4.5.
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11 Annar i hvitasunnu.

12 17. juni.

13 Fridagur verslunarmanna.
14 Adfangadagur eftir kl 12.00.
15 Jbladagur.

16 Annar i jolum.

17 Gamlarsdagur eftir kI 12.00.

Stérhatidardagar eru:
Nyarsdagur.

Fostudagurinn langi.
Paskadagur.
Hvitasunnudagur.

17. juni,

Adfangadagur eftir kl 12.00.
Joladagur.

Gamlarsdagur eftir kl 12.00

LN wNE

Dagvinna og afbrigdilegur vinnutimi.

Dagvinna skal unnin & timabilinu kI. 07:00. til 18:00, fra manudegi til
fostudags, ad badum dogum medtdldum.

Afbrigdilegur vinnutimi er s vinna sem unnin er utan venjulegs
dagvinnutimabils en er hluti af vikulegri vinnuskyldu.

Yfirvinna.

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima
eda vinnuvoku starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram
vikulega vinnuskyldu pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridogum samkvemt gr. 2.2.2.
greidist sem yfirvinna samkvemt gr. 1.4. nema vinnan falli undir gr.
2.7.8.

pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi
eda undanfari daglegrar vinnu hans skal honum greitt yfirvinnukaup
fyrir minnst 4 kist.

Hafi starfsmadur samkvaemt lIégum eda samningi skemmri vikulega
vinnuskyldu en gert er r&d fyrir i gr. 2.1.1. skal vinna umfram hana
greidd samkvaemt pvi sem segir i greinum 2.4.5. og 2.4.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld
vinna skemmri en einn manudur greidist med yfirvinnukaupi.

Samfelld reglubundin vinna i a.m.k. einn manud innan dagvinnumarka,
med allt ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af
manadarlaunum enda er starfsmanni kynnt pad &dur en sa vinna hefst.
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Oll yfirvinna greidist manadarlega eftird og kemur til Gtborgunar eigi
sidar en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama gildir um
greidslu fyrir yfirvinnu i veikindum samkvaemt reglugerad.

Pegar um Utkoll eda aukavinnu er ad reeda skal peirri meginreglu fylgt
ad peir starfsmenn skuli kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa
vidkomandi starf med hondum.

Yfirvinnu skal skipt sem jafnast milli starfsmanna.

Samningsadilar eru sammala um ad vinna falli nidur adfararnaetur fri-
og helgidaga og par med eru taldir laugardagar og sunnudagar.

Fri i stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og Orkubds Vestfjarda ad
safna friddgum vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til
uppsoéfnunar og fritoku a dagvinnutimabili en munur dagvinnu- og
yfirvinnutimakaups er greiddur vid nastu reglulegu Gtborgun eda komi
i heild til upps6fnunar og fritoku & dagvinnutimabili.

Verdgildi unninna yfirvinnutima skal lagt til grundvallar. Samkomulag
skal vera um fritoku. Fritokuréttur skv. framanségdu sem ekki hefur
verid nyttur fyrir 1. mai &r hvert eda vid starfslok, skal greiddur ut m.v.
verdgildi dagvinnustunda & greidsludegi. Samkomulag skal vera um
fritoku og han skipulégd pannig ad sem minnst roskun verdi &
starfsemi.

Lagmarkshvild.

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum so6lahring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi
vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 til kl.
06:00. ba visast til samnings ASI og VSI um skipulag vinnutima.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnutimann umfram 13 klst.
Fravik og fritokuréttur.

Lengja ma vinnulotu i allt ad 16 klst. Verdi pvi vid komid skal
starfsmadur fa 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an
skerdingar 4 rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 Kklst. hvild a s6lahring midad vid venjubundid
upphaf vinnudags (vinnusolarhringinn) skal veita vidbotarhvild sem
hér segir: Sé starfsmadur sérstaklega bedinn um ad meeta til vinnu adur
en 11 Klst. hvild er nad, ber honum uppbotarhvild sem nemur 1 %2 Kilst.
(dagvinna) fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida
ut % kist. (dagvinna) af fritbkuréttinum.



2.5.3.

2.54.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 klst.
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags reiknast fritokuréttur
samkvaemt 2. mgr. Komi starfsmadur til vinnu & hvildardegi er greitt
fyrir pad auk pess sem fritokuréttur reiknast samkvaemt 2. mgr.

Framangreind akvadi eiga ekki vid a skipulegum vaktaskiptum en pa
er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta Kist.

Aunninn fritékuréttur vegna vinnu & sama sélarhring getur aldrei ordid
meiri en sem nemur einum vinnudegi a féstum launum.

Uppsafnadur fritokuréttur samkvaemt framangreindu skal koma fram a
launasedli og veittur i halfum og heilum ddgum utan annatima i
starfsemi fyrirteekisins i samradi vido starfsmenn. Vid starfslok skal
onyttur fritokuréttur gerdur upp og teljast hluti radningartimans.

Hvild undir 8 klst.

Komi upp sérstakar adsteedur vegna naudsynlegs vidhalds eda verdi
truflun & starfsemi vegna ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda
annara nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, tekjum eda
6drum bunadi eda annara Ofyrirsédra atburda og koma verdur i veg
fyrir verulegt tjon, er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir 8 Klst.

Fai starfsmadur ekki 8 klst. hvild & vinnusélarhringnum skal hann, auk
fritokuréttar samkveemt gr. 2.5.2., fa greidda 1 Klst. i yfirvinnu fyrir
hverja klst. sem hvildin fer nidur fyrir 8 klst.

Ef vinnu adfararnott fridags lykur eftir kl. 08:00 skal starfsmadur skrifa
1 Kklst. aukalega. Ef vinnu lykur fyrir kl. 08:00 skal hann skrifa
aukalega 11 klst. ad fradregnum peim tima sem lidur fra lokum vinnu
til kl. 08.00.

Utkoll.

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er
lokid skulu eftirfarandi akvadi 6dlast virkni:

Ljaki utkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef starfsmadur
ner samanlagt 11 Kkist. hvild frd upphafi reglulegs vinnudags til
upphafs pess nasta (vinnusolarhringnum).

Ef dtkalli hja stafsmanni lykur & timabilinu 00:00 — 06:00 reiknast ekki

fritokuréttur ef 11 Kklist. samfelld hvild neest fyrir eda eftir utkallid.
Annars skal fritdkuréttur midast vid muninn & mestu hvild og 11 kist.
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2.5.5.

2.5.6.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

Vikulegur fridagur.

A hverju sjé daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan
fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad
ad vikan hefjist @ manudegi.

Frestun & vikulegum fridegi.

Pegar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad vikulegur
fridagur sé & sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja sama fyrirtaeki
eda & sama fasta vinnustad fai fri & peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum
fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar
a tveim vikum. Toku fridaga ma haga pannig ad peir séu teknir adra
hverja helgi (laugardag og sunnudag). I sérstokum tilvikum ma fresta
vikulegum hvildartima pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild
innan 14 daga.

Falli fridagar & virka daga vegna Ofyrirsedra orsaka skerdir pad ekki
rétt starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

Oryggisvaktir Orkubus Vestfjarda

Vaktirnar eru settar til ad tryggja svo sem kostur er orkuafhendingu og
adra pjonustu Orkubls Vestfjarda og skulu paer vera tvenns konar;
straxvakt og bidvakt.

Straxvakt.

Starfsmadur sem ekki er & vinnustad en er bundinn pjonustukerfi
Orkubus Vestfjarda med bjollu, sima, kallteki, eigin skynjun eda a
annan hatt er adilar koma sér saman um skal meeta til vinnu samstundis
ef astaeda er til.

Bidvakt.

Starfsmadur sem ekki er & vinnustad en er bundinn tilteknu
bjonustusvaedi Orkubls Vestfjarda skal reidubuinn til starfa par ad
eigin frumkveedi eda annarra, ef asteda er til.

Greidslur.

Fyrir oryggisvakt skal greida akvedid hlutfall af dagvinnukaupi
samkvemt gr. 1.5. i kjarasamningnum sem nénar tiltekid
samanstendur af straxvakt: 33,33% fyrir timabilid fra kl 17:00 til
24:00 ménudaga til og med fostudags, 45% fra kl. 00:00 til 08:00
svo og alla fri- og héatidardaga en 90% a storhatidardégum;
bidvakt: 25% fyrir allar vaktir ad voktum & storhatidardogum
undanskildum en par vaktir nema 50%.
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2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.7.

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

Meeting.

Fari starfsmadur til vinnu skal greida minnst 4 kist. Avallt skal greida
vid Utkoll & 6ryggisvoktum 1 klst. lengur en unnid er. Vaktaalag fellur
nidur vid Gtkall. A storhatidarddgum fellur vaktaalag ekki nidur.

Einn & vakt.
Sé einum manni etlad ad taka allar 6ryggisvaktir & tilteknu sveedi skulu
beer greiddar med straxvaktaalagi.

Fri.
Starfsmadur & rétt & frii i stad greidslu fyrir 6ryggisvaktir.

15 mindtna fri jafngildir 25% vaktaalagi
20 minutna fri jafngildir 33,33% vaktaalagi
27 minatna fri jafngildir 45% vaktadlagi
54 minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi

Vaktavinna.
Vaktavinna skiptist pannig

1. Solarhringsvinna 365 daga arsins
2. Vaktavinna allt ad 16 tima & s6larhring 365 daga arsins.

Peir sem vinna & reglubundnum vinnuvoktum skulu f& vaktaalag fyrir
unnin storf & peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

par sem unnid er & reglubundnum vinnuvoktum skal vardskrd, er synir
vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en
fyrsta “vakt” samkvaemt skranni hefst, nema samkomulag sé um
skemmri frest. Sé vardskra breytt med skemmri en 24 klst. fyrirvara
skal greida aukalega 3 Kist. i yfirvinnu og innan 168 Klst. (vika) skal
greida aukalega 2 Klst. i yfirvinnu.

Vid samningu vardskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem
jafnast a starfsmenn.

Vinnuvokur skulu vera 6 - 10 klst. og skulu lida minnst 9 Klst. til naestu
vinnuvoku. Breytingar & gr. 2.7.5. eru heimilar samkveemt gr. 2.1.2.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti skal fella hann inn i
hinn reglulega vinnutima og skal sa timi vera 30 mindtur.

Vaktavinnumenn skulu i viku hverri f4 2 samfellda fridaga pannig ad
neeturfri komi fyrir og eftir fridagana. Heimilt er stéttarfélogum ad
semja um ad fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi, pé pannig ad
neeturfri komi jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi skemmri tima en
36 Klst. samfellt fyrir hvorn dag. Heimilt er i samradi vid starfsmenn,
med sampykki stéttarfélags, ad flytja fridaga milli vikna.
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2.7.8.

2.7.9.

2.7.10.

2.7.11.

2.7.12.

2.7.13.

2.7.14.

Falli fridagur vaktavinnumanns samkveemt vardskra, & timabilinu fra
manudegi til fostudags, a sérstaka fridaga eda stérhatidardaga, svo og &
laugardaginn fyrir paska, skal hann battur med 6drum fridegi eda med
yfirvinnukaupi i 8 klst. fyrir hvern fridag. Falli sérstakur fridagur eda
storhatioardagur a laugardag, (ad undanskildum laugardeginum fyrir
paska) eda sunnudag, skal hann hvorki battur med 6drum fridegi né
greidslu.

Vaktavinnumenn & reglubundnum vinnuvoktum geta i stad greidsina
samkvaemt gr. 2.4.2. fengid fri & 6skertum launum i 12 daga a ari, p.e.
88 vinnustundir, midad vid heilsars starf. Réttur til dunninna fridaga
veitist pannig ad 2/3 hlutar komi a fyrri helmingi ars og 1/3 hluti a
sidari helmingi ars. Sé pessi kostur valinn skal vinna sem fellur &
sérstaka fridaga og storhatidardaga auk pess launud med vaktaalagi.
Akvadi petta gildir um vaktavinnu 1 og 2.

Vaktavinnumenn & reglubundnum vinnuvoktum, skulu, midad vid
arsstarf, fa 12 samfellda fridaga & orlofstimabilinu og greidslu sem
svarar 6 daga dagvinnukaupi enda fai peir ekki greidda yfirvinnu fyrir
stadnar vaktir & almennum friddgum. Heimilt er med samkomulagi ad
taka 6 daga fri utan orlofstima i stad 6 daga greidslu”.

Vaktavinnumenn sem eigi notfera sér eda njota heimilda samkvaemt
gr. 2.7.8. eiga kost a ad greitt verdi samkvaemt vardskra yfirvinnukaup
(timakaup) samkveemt gr. 1.4.1. fyrir vinnu a fridbgum samkvaemt gr.
1.4.2. og 2.4.2., pé aldrei minna en 8 Kkist. fyrir hvern merktan
vinnudag. Beettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur a
varoskra og fellur & sérstakan fridag eda storhatidardag annan en
laugardag eda sunnudag, (laugardagur fyrir paska undanskilinn) med
greidslu yfirvinnukaups i 8 kist. eda med 6drum fridegi. Akvaedi petta
gildir um vaktavinnu 1 og 2.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsmoénnum er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina &
vaktinni ef pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmorkunar
peirrar sem ad ofan greinir a matar- og kaffitimum, skal telja hverja
vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskildu, 25 minatum
lengri en raunverulegri vidveru nam. Melist vinnutimi pannig lengri en
umsamin vinnuskylda skal pad sem umfram er greidast sem yfirvinna.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum
tima greida 12 minuatur fyrir hvern fullan unnin klukkutima, nema
starfsmadurinn taki matar- eda kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir
matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans; allt ad 12 minatum fyrir
hvern fullan unnin klukkutima.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu skulu undanpegnir
neeturvoktum, ef peir 0ska, pegar peir hafa nad 50 ara aldri.
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3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.15.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

4.1.

4.1.1.

UM MATAR- OG KAFFITIMA.
Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili.

Matartimi skal vera a timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal
vera 1 klst. og telst ekki til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
orkubusstjéra og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid
varoar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkvemt gr. 3.1.2. lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir
samkvaemt gr. 3.1.2. telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur og 20
mindtur og teljast peir til vinnutima.

Kaffitima m& lengja, stytta eda fella nidur med sama hetti og
matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu.

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 klst. & timabilinu kI 19.00
- 20.00 ad kvoldi, kI. 03.00 - 04.00 ad néttu og KI. 11.30 - 13.30 &
friddgum samkvemt gr. 2.1.4.1. Matartimar pessir a yfirvinnutimabili
teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera a timabilinu kI
21:00 - 21:20, 24:00 - 01:00 og 05:00 - 06:00, 20 mindtur i hvert skipti
og kl. 07:00 - 08:00 skal vera einn 15 minatna kaffitimi. beir sem eigi
ganga vaktir skulu eiga 20 minatna kaffitima eftir ad dagvinnu lykur.
Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu
vera peir somu og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum.

Sé unnid i matartima og matarhlé near ekki fullum umsémdum tima
skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem
vidbot vid yfirvinnu og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, séu peir i beinu
famhaldi af vinnunni.

UM ORLOF.

Lengd orlofs.

Lagmarksorlof skal vera 192 (10,17%) vinnuskyldustundir midad vid
fullt arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta
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4.1.2.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.3.

43.1.

4.4,

44.1.

4.42.

4.4.3.

4.5

45.1.

ur ari skal fa orlof, 16 vinnuskyldustundir, fyrir fullt méanadarstarf.
pegar vaktavinnumadur fer i orlof skal hann fa 0yggjandi upplysingar
um hvenar hann skuli meta & vakt ad orlofi loknu og skal pa ad
jafnadi mida vid ad vardskra haldist obreytt.

Sa starfsmadur sem n&d hefur 8 ara starfsaldri eda ner 40 ara aldri a
pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs tilheyrir feer ad auki sem
svarar til 24 (11,59%) vinnuskyldustunda i dagvinnu. Vid 12 ara
starfsaldur eda 45 &ra aldur feer hann ad auki orlof & sama hétt, sem
svarar til 24 (13,04%) vinnuskyldustunda i dagvinnu. Vid 15 ara
starfsaldur eda 50 ara aldur feer hann ad auki orlof & sama hatt, sem
svarar til 24 (14,54%) vinnuskyldustunda i dagvinnu. Starfsaldur til
orlofs skal reiknadur eftir somu reglum og starfsaldur til launa.

Orlofsfé.

Starfsmadur fer 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og Aalagsgreidslur
samkvaemt samningi pessum.Eftir 1 ar i starfi eda 40 ara lifaldur feer
hann 11,59% og eftir 3 ar i starfi eda 50 ara lifaldur faer hann 13,04%.

Lagmarksupphaed orlofsfjar fyrir fullt orlofsar nemur 14% af
méanadarlaunum i mai & orlofstokuarinu i 120. launaflokki, 5. prepi.

Orlofsérid.

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.
Sumarorlofstimi.

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur a rétt a ad fa 192 (10,17%) vinnuskyldustunda orlof sitt &
sumarorlofstimabilinu. Eigi starfsmadur lengra orlof, samkveemt gr.
4.1.2,. & hann rétt &4 ad fa allt orlof sitt & sumarorlofstimabilinu, verdi
bvi vid komid vegna starfa stofnunarinnar.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur lengist
s& hluti orlofsins um 1/3. Sama gildir um sumarleyfi sem tekin eru fyrir
sumarorlofstimabil ad beidni Orkubus Vestfjarda.

Akvordun orlofs.

Yfirmadur &kvedur i samrddi vid starfsmenn hvener orlof er veitt.
Honum er skylt ad verda vid dskum starfsmanns um hvengr orlof skuli
veitt 4 sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna starfa
stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna
tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofs, hvenar orlof skuli hefjast, nema seérstakar asteedur hamli.
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4.6.

4.6.1.

4.7.

4.7.1.

4.7.2.

4.8.

4.8.1.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.14.

5.2.

5.2.1.

Veikindi i orlofi.

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi, sem veikindum nemur, ekki
til orlofs enda sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki
notid orlofsins.

Frestun orlofs.

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og & hann péa rétt 4, med
sampykki yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins nasta til
orlofstoku sidara arid.

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi ad beidni yfirmanns
sins pa flyst rétturinn til naesta ars en ella ber honum yfirvinnukaup
fyrir starf sitt pann tima. Annars er starfsmonnum oOheimilt ad taka
vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni.

Aunninn orlofsréttur.

Greida skal maka, bornum innan 16 ara aldurs eda 6drum er latinn
starfsmadur hafdi a framferi sinu, aunninn orlofsrétt hans. Ad 6drum
kosti skal orlofid renna til danarbusins.

FERDIR OG GISTING.
Ferdakostnadur og gisting samkveemt reikningi.

Kostnadur vegna ferdalags innanlands & vegum Orkubls Vestfjarda
skal ad Ollu jofnu greidast eftir reikningi enda fylgi fullnaegjandi
frumgogn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unnin svo langt fra fostum
vinnustad ad starfsmadur purfi ad kaupa sér faedi utan heimilis eda
fasts vinnustadar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu
reglum og um uppgjor yfirvinnu.

Starfsmenn sem kjornir eru til fundarsetu & vegum VM skulu til pess fa
fri & fullum launum enda sé pad had sampykki vidkomandi yfirmanns.

Dagpeningar innanlands.

Greida skal gistingu og faediskostnad med dagpeningum, sé um pad
samkomulag og midast greidslur vid gjaldskra ferdakostnadarnefndar,
po pannig ad:

a) Fari starfsmadur til vinnu fra fostum vinnustad fyrir hadegi og

komi til baka fyrir kl. 19:30 sama dag skal greida i
feediskostnad samkveemt faedisgjaldi i halfan dag.
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5.2.2.

5.3.

5.3.1

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

543

5.5.

5.5.1.

5.6.

5.6.1.

b) Fari starfsmadur til vinnu fra fostum vinnustad eftir hadegi og
komi til baka eftir kl 19:30 sama dag skal greida i feediskostnad
samkvaemt gjaldi i halfan dag.

C) Fari starfsmadur til vinnu frd fostum vinnustad fyrir hadegi og
komi til baka eftir kl 19:30 sama dag skal greida i feediskostnad
samkveemt gjaldi i heilan dag.

d) Pegar gist er utan fasts vinnustadar er greidd samkvaemt gjaldi
gisting i einn solarhring.

Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur &
greidslu ferdakostnadar skuli vidhafdur hverju sinni.

Fargjold erlendis.

Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi enda fylgi
avallt farsedlar.

Dagpeningar a ferdaldgum erlendis.

Annar ferdakostnadur & ferdalogum erlendis greidist med
dagpeningum, sem skulu vera peir sému og rikid greidir til starfsmanna
innan B.S.R.B.

Af dagpeningum & ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, feaedi, hdsnaedi, minni hattar risnu og hvers konar
persénuleg Gtgjold.

Olaunadir fridagar & ferdum

purfi starfsmadur ad 6sk Orkubus Vestfjarda ad ferdast milli landa &
6launudum fridégum, skal hann pegar heim er komid fa fri sem
samsvarar 8 dagvinnustundum fyrir hvern fridag sem pannig glatast,
enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid akvordun launa. Um tdku
pessara fridaga fer med sama heatti og akvedid er i kafla um
hvildartima.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfs, greidast
eftir akveedum gr. 5.2. eda gr. 5.4. fyrstu 30 dagana en dagpeningar
umfram 30 daga a sama stad skulu vera samkvemt gr. 5.2.

Heimflutningur fjarri vinnustad.

Pegar starfsmadur vinnur fjarri féstum vinnustad skal hann eiga rétt &
Okeypis flutningi i vinnutima til og fra heimili sinu eins og hér segir:
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5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

5.6.6.1.

5.6.6.2.

5.7.

5.7.1.

a) Daglega, ef vegalengd fra dvalarstad til fasts vinnustadar eftir
adalleid er innan vid 60 km. og ferd eda vedur hamla ekki
heimflutningum.

b) Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad til fasts vinnustadar eftir
adalleid er innan vid 150 km.

C) Halfsmanadarlega, ef vegalengd fra dvalarstad til fasts
vinnustadar eftir adalleid er 151 km. eda lengri. Starfsmanni
skal tryggt eigi skemmra fri en 48 Kklst. milli ferda.

Ef um einn eda tvo menn er ad raeda skal peim & sama hatt tryggdar
ferdir ad og fra vinnustad/dvalarstad med Okutaeki stofnunarinnar eda &
eigin bifreid gegn kilémetragjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin a milli um ad faekka
heimferdum fr& pvi sem getid er hér ad framan ef peir hafa komid sér
saman um ad draga saman fri.

Framangreind akveedi um oOkeypis heimflutning eiga ekki vio ef
fjarleegd fré dvalarstad starfsmanns til heimilis starfsmanns er lengri en
1,5 sinnum vegalengdin fra dvalarstad ad fostum vinnustad. Ef
vegalengdin er 200 km. eda lengri fra dvalarstad til fasts vinnustadar
skal ferdast flugleidis, ef pess er kostur og 6skad er, enda sé
dzetlunarflugleid par & milli.

Um heimflutning sem ekki fellur undir adkvaedin hér ad framan skal
semja hverju sinni.

Akstur til og fra vinnustad par sem almenningsvagnar eru starfandi:

Vinni starfsmadur fjarri leidum almenningsvagna skal Orkubu
Vestfjarda sja honum fyrir feréum til og frd vinnustad eda greida
ferdakostnad. Slikar ferdir teljast til vinnutima, ad pvi er nemur
flutningstima fra morkum nasta adalibldarsvaedis til vinnustadar.
Flutningslina verdi akvedin i starfskjaranefnd hvers félags.

Hefjist vinnutimi starfsmanns eda sé hann kalladur til vinnu a peim
tima sem almenningsvagnar ganga ekki skal honum séd fyrir ferd eda
greiddur ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima en ekki er
greiddur ferdakostnadur til peirra sem bda innan 1,5 km. (loftlinu) fra
fostum vinnustad.

Fjarvistaruppbot.
Greida skal fjarvistaruppbot til starfsmanna Orkubus Vestfjarda vegna
timabundinnar vinnu fjarri heimili. Eftir tveggja natta fjarveru skal

greida sem svarar 1.0385% af manadarlaunum fyrir hverja nétt par
umfram.
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6.1.

6.1.1.

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.3.1.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.5.

6.5.1.

6.6.

6.6.1.

6.6.2.

APBUNADPUR OG HOLLUSTUHZAETTIR.

Réttur starfsmanna.

Allir starfsmenn Orkubis Vestfjarda sem eru félagar i VM njéta
réttinda samkvemt l1égum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhetti og
oryggi a vinnustooum.

Um vinnustadi.

A vinnustad skal geatt fyllsta 6ryggis, auk gods adblnadar og
hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

Lyf og sjukragogn.

Algengustu lyf og sjukragogn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til
nota vio fyrstu adgerdir i slysatilfellum. Lyfja- og sjukragégn skulu
vera i vorslu og a abyrgd forstédumanns, verkstjora eda
trinadarmanna.

Oryggiseftirlit.

A vinnustédum skulu vera fyrir hendi teki og 6ryggisbinadur sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

Skipa skal oryggisverdi, Oryggistrinadarmenn og Oryggisnefndir i
samraemi vid Il. kafla laga nr. 46/1980.

Slysahetta.

Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem
slysaheetta er mikil.

Leaeknisskodun.

A vinnustodum, par sem sérstok hetta er & heilsutjoni starfsmanna,
geta peir Oskad sérstakrar laeknisskodunar. Telji sérmenntadur
embeettisleeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega skal
han framkveemd svo fljétt sem unnt er.

Sé starfsmadur krafinn um leknisvottord vegna fjarvista a hann rétt &
ad fa kostnad vid oflun pess greiddan.
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7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.14.

7.15.

TRYGGINGAR.
Slysatryggingar.
Starfsmenn skulu tryggdir fyrir dauda og varanlegri érorku.

Danarbatur veroa:

1. Ef hinn latni var ogiftur og letur ekki eftir sig barn og hefur
ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri 67 ara eda eldri, kr. 1.286.409.
2. Ef hinn latni var dgiftur, en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18

ara aldri og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda
foreldrum (67 ara og eldri), kr. 8.025.569.

3. Ef hinn latni var i hjuskap, skulu beatur til maka vera Kr.
11.027.497. Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i
Ovigari sambud, sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar, skal
sambudaradili eiga rétt til bota eins og um hjuskap veeri ad reeda
enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili med hinum
latna um &rabil, po eigi skemur en 2 &r fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 18
ara aldurs, fyrir hvert barn kr. 1.347.685 . Sama rétt til bota
hefur barn (kjorbarn, fosturbarn) hins latna & aldrinum 18 - 25
ara, er stundar ndm & framhalds- eda haskdlastigi i a.m.k. 6
manudi arsins.
Beetur greidast adeins samkvaemt einum af télulidum nr. 1, 2 og
3. Til viobétar med télulidum nr. 2 og 3 geta komid beetur
samkvaemt tolulid nr. 4.

Rétthafar danarboéta eru:

1. Logerfingjar.

2. Vidkomandi adilar ad jofnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.

4. Vidkomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er
annad foreldri ella til skiptarddanda og/eda fjarhaldsmanns.

Beaetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid

vatryggingarfjarhaedina kr. 19.604.357, po pannig ad hvert 6rorkustig
25-50% verkar tvofalt og hvert érorkustig fra 51-100% verkar prefalt.
Ororkubatur skulu greiddar sem nast verdlagi greidslumanadar i stad
slysdags.

Tryggingafjarhaedir endurskodast tvisvar & ari, 1. janGar og 1. juni og
heekka pa sem nemur breytingum a neysluverdsvisitolu. Grunnvisitala
midad vid framangreindar tlur er 419,3 stig 1. jandar 2015.

Akvadi pessi valda i engu skerdingu & adur umsémdum hagsteaedari
tryggingarrétti launpega.
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7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

7.2.

7.2.1.

71.2.2.

7.2.3.

Vatryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi kemur
& launaskra (hefur storf) en fellur ar gildi um leid og hann fellur af
launaskra (heettir storfum). Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi
nema starfsmadur taki a timabilinu launad starf hja 6drum adila en
Orkubui Vestfjaroa.

Um trygginguna gila almennir skilmalar atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga, eftir pvi sem vid &,
med peim fravikum sem i samningi pessum greinir.

Tryggingin gildir allan sélarhringinn. Takmarkanir & bétaskyldu sem
um getur i tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid
storf sin eda & ferdalagi peirra vegna nema tjon hljotist af asetningi eda
storkostlegu galeysi starfsmannsins.

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad pratt fyrir ad
starfsmanna sé ekki getid i skrd gaedakerfis Orkubusins um adgengi ad
akvednum virkjum, verdi vera peirra par ekki flokkud sem galeysi séu
peir par ad 6sk yfirmanns sem hefur adgengisheimild.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bota samkvemt tryggingunni pé
hann sé tryggdur annars stadar. Undanskildar eru pd
ferdaslysatryggingar er Orkubu Vestfjarda kaupir vegna starfsmanna
sinna.

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart launpega, sem
slysatryggour er samkveemt samningi pessum, skulu slysabatur sem
greiddar kunna ad verda til launpega samkvemt adkvedum samnings
bessa, koma ad fullu til fradrattar peim skadab6tum, er vinnuveitanda
kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar greidist til vinnuveitanda
medan kaupgreidsla varir samkvaemt samningi.

Farangurstrygging.
Reglur um farangurstryggingar starfsmanna & ferdalogum a vegum
Orkubus Vestfjarda.

Verdi personulegur farangur starfsmanna fyrir tjoni a ferdalagi a
vegum Orkubuis Vestfjarda skal skadinn bettur af Orkublinu i
eftirfarandi tilvikum og med svofelldum reglum og takmérkunum:

Tryggingin tekur til allra starfsmanna Orkubls Vestfjarda er peir
ferdast & vegum pess. Einnig eru tryggdir adrir peir sem ferdast a
vegum og & kostnad annarra adila.

Utgafa ferdaheimildar til utanlandsferdar sem forstddumadur Orkubus
Vestfjarda eda stadgengill hans hefur gefid ut viokomandi til handa
felur i sér stadfestingu & ad farangur sé tryggdur. Verdi tjon i ferd
innanlands skal forstodumadur vidkomandi stofnunar stadfesta
skriflega ad ferd starfsmanns hafi verid & vegum stofnunarinnar.
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7.24.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

Til farangurs teljast pesonulegir lausafjarmunir sem hinn tryggdi hefur
med sér i ferdalagid og taldir eru naudsynlegir pess vegna ad
undanskildum peningum og &visunum.

Tryggingin beetir tjon & farangri af voldum bruna, skyndilegs éhapps,
innbrots, pjéfnadar og ennfremur ef hann glatast. Vatryggingarupphaed
tryggingarinnar midast vid verdmeti farangursins ad hémarki
234.034,00 kronur i hverri ferd. Fyrir hvern einstakan hlut, par eda
samstaedu er ekki beett haerri upphad en 44.857,00 kronur. Botaskyldan
takmarkast vid pessa fjarhed nema hluturinn og verdmeeti hans hafi
verid tilkynnt skriflega fyrirfram til pess sem gaf ut ferdaheimildina og
sampykkti hana. Tryggingin ner pa einnig til pess hlutar jafnvel pott
verdmati hans eda heildarfjarhed fari fram Gar nefndum
hamarksfjarhaedum. Tjonpoli ber i eigin ahaettu 20% af hverju tjoni, po
ekki legri upphaed en kr. 3.901,00. Fjarhaedir pessar endurskodast
tvisvar & ari, 1. jantar og 1. juli. paer midast vid visitolu neysluverds 1.
april 2001 204,0 stig og skulu breytast i samraemi vid hana.

Tryggdi skal geeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad
koma i veg fyrir tjon. Ef tjon verdur rakid til asetnings, galeysis eda
Olvunar eda annarrar vimuefnaneyslu tryggda, fellur béotaskylda nidur.
Skemmdir sem hljotast af molflugum, meindyrum eda edlilegu sliti
baetast ekki.

Verdi starfsmadur fyrir tjoni skal hann gera radstafanir til sénnunar
pess, til ad mynda med tilkynningu um skemmdir, missi eda pjofnad til
Iogreglu, vidkomandi hétels eda flutningsadila. Tjon, sem verdur a
tryggdum munum & gisti- eda veitingahUsum eda 1 vorslu
flutningamanna, skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsménnum pessara
adila og um leid skal &skilja rétt til skadabota Ur peirra hendi.
Skemmist farangur eda tynist medan hann er i vorslu flugfélags skal
tilkynna skemmdirnar eda tapid strax eda innan 7 daga til afgreidslu
flugfélagsins & par til gerdu eydubladi (P.1.R. skyrslu). Vanraksla a
tilkynningarskyldu getur valdid leekkun eda botamissi eftir reglum laga
um vatryggingarsamninga. Tjon skal tilkynnt sem fyrst til
launaskrifstofu Orkubusins.

Launadeild Orkubusins sér um uppgjor tjona. Samid skal um uppgjér a
tjoni pegar fyrir liggja naudsynleg sénnunargdgn og skyrslur.

Pegar tjon er metid skal hlutur sem er yngri en tveggja ara batast sem
nyr veeri en sé hluturinn eldri, beetist hann & raunvirdi sinu, sbr. 37. gr.
laga um véatryggingarsamninga.

Eigi tryggdi krofu & hendur pridja adila vegna tjons, eignast Orkubuid
krofuna an sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur beett
tjonid. Komi glatadur farangur i leitirnar éskemmdur, eftir ad hann
hefur verid bettur af Orkubuinu, skal starfsmadurinn endurgreida
baeturnar eda afhenda tryggingarsala hinn glatada farangur ad svo
miklu leyti sem hann hefur verid beettur.
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7.2.11.

7.2.12.

7.2.13.

7.3.

7.3.1.

7.4,

7.4.1.

8.1.

8.1.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

Log nr. 20/1954, um vatryggingarsamninga, gilda um pau atridi sem
ekki er 6druvisi meelt fyrir um i pessum reglum.

Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjonauppgjor skal Orkubd
Vestfjarda tilnefna einn mann og VM annan og urskurda peir um
agreininginn. Ef matsmenn eru ekki sammala skulu urskurdaradilar
koma sér saman um oddamann.

Mal sem risa kunna at af tryggingu pessari skulu rekin fyrir
Héradsdomi Vestfjarda.

Personulegir munir.

Verdi starfsmenn sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum
fatnadi og munum vid vinnu, svo sem arum, gleraugum o.s.frv., skal
pad beett samkvaemt mati. Naist ekki samkomulag skal farid samkvaemt
mati eins fulltria fra hvorum adila samnings pessa. Slik tjon verda
einungis beett ef pau verda vegna dhappa & vinnustad. Eigi skal baeta
tjon sem sannanlega verdur vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

Slys & vinnustad.

Orkubl Vestfjarda beetir starfsmanni pau utgjéld sem hann kann ad
verda fyrir af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar
almannatrygginga beeta ekki samkvemt 32. gr. laga um
almannatryggingar.

VERKF/ZERI OG VINNUFOT.
Verkferi.

Starfsmenn eru ekki skyldugir ad leggja sér til verkferi nema
sérstaklega sé um pad samid.

Einkennis- og hlifdarfot.

Starfsmoénnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarbanadur
sem krafist er samkvaemt dryggisreglum enda er starfsménnum skylt ad
nota hann.

Hreinsun & fatnadi, samkveemt gr. 8.2.2., skal starfsmanni tvisvar a ari
latin i té, honum ad kostnadarlausu. Meirihattar vidgerdir og tjon a
slikum fatnadi skal batt af halfu Orkubus Vestfjarda. Starfsmenn skulu
fara vel og samviskusamlega med vinnufatnad og hliféarfot.

Starfsmenn i vinnuflokkum Orkubus Vestfjarda og adrir utivinnandi
starfsmenn fai hlifdarsamfesting, regngalla, hlifdarsko
(6ryggisskd/Oryggisstigvél), kuldagalla 0g vinnuvettlinga.
Vinnuveitandi sér um pvott og vidhald a pessum bunadi. Veélstjorar hja

23



9.1.

9.1.1.

9.2.

9.2.1.

9.3.

9.3.1.

10

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

Orkuveitu Vestfjarda sem vinna ad vélavidgeroum skulu eiga rétt a ad
fa hlifdarsamfesting og vinnuvettlinga. Starfsmadur fari vel med
hlifdarfatnad sinn og skal nyr fatnadur eingéngu afhentur eftir umsogn
vidkomandi yfirmanns. Allir starfsmenn Orkubds Vestfjarda eiga rétt a
mittisulpu, merkta fyrirtaekinu, sem endurnyja ma eftir 3ja ara notkun
ef purfa pykir ad mati viokomandi yfirmanns. begar starfsmenn fa
nyjan fatnad skal peim gamla skilad til férgunar. Er starfsmadur laetur
af starfi skal hann skila 6llum fatnadi merktum Orkubui Vestfjarda.

AFLEYSINGAR.
Stadgenglar.

AdJ jafnadi parf ekki ad fela starfsmanni sérstaklega ad gegna starfi
yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en 5 vinnudaga
samfellt.

Launad stadgengilsstarf.

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns ber
starfsmanninum laun samkvemt flokki yfirmanns, gegni hann starfi
hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns
lengur en 6 vikur & hverjum 12 méanudum. Laun samkvemt
framangreindu greidast adeins fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna. Skra
skal p& sem eru launadir stadgenglar samkvaemt starfsmati.

Adrir stadgenglar.

Starfsmadur sem ekKki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad
gegna storfum yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars haerra
launads starfsmanns, skal taka laun samkvemt launaflokki hins
forfallada starfsmanns, pann tima, er hann gegnir starfi hans.
FRAEDSLUMAL.

Starfspjalfun a vegum stofnunar.

peir starfsmenn sem se&kja freedslu- eda pjalfunarnamskeid samkvaemt
beidni stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum & medan og
fa greiddan kostnad samkvaemt akvedum 5. kafla.

Starfsmadur & rétt a launalausu leyfi, ef honum bydst tekifaeri og/eda

styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt
leyfi skal tekid med sampykki yfirmanns.
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10.2.

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.1.

10.2.5.

10.2.6

pjalfun og namskeid.
Starfspjalfunarnamskeid.

Til ad viohalda og préa pekkingu og hafni starfsmanna ber Orkubui
Vestfjarda ad halda starfspjalfunarndmskeid. Fulltriar Orkubds
Vestfjarda og VM studla sameiginlega ad moétun, vali og framkvaemd
starfspjalfunarnamskeida. Namskeidin skulu sérstaklega snidin ad peim
storfum hja Orkubui Vestfjarda sem fjallad er um hverju sinni og vera
pannig uppbyggd ad pau pjalfi og auki heaefni starfsmanna vid lausn
beirra verkefna sem starfi peirra tilheyra. Namskeidin skulu kostud af
Orkubui Vestfjarda med mogulegri patttoku starfsmenntunarsjéda.
Starfsmonnum er skylt ad saekja namskeidin oski yfirmadur pess enda
skulu pau haldin & venjubundnum vinnutima starfsmanns ef kostur er
en annars skal greidd yfirvinna vegna patttoku i peim. Namskeidin
veita ekki rétt til launahaekkana. Til starfspjalfunarnamskeida teljast
m.a. pau ndmskeid sem naudsynlegt er ad starfsmenn s&ki svo peir
uppfylli peer krofur sem starfinu fylgja.

Starfsmadur sem sakir vidurkennt namskeid, 20 Klst. eda lengra, feer
pad metid til starfsaldurshaekkunar, pannig ad 20 stunda ndmskeid gefi
priggja manada starfsaldurshaekkun og lengra namskeid hlutfallslega
s6mu haekkun. Namskeid sem sétt eru & vegum vinnuveitenda a fullum
launum veita ekki framangreinda starfsaldurshaekkun.

Menntun og annad nam.

Pegar starfsmenn hafa aflad sér menntunar eda sérheaefdorar pekkingar, a
vidurkenndum namskeidum, i skolum eda 6drum menntastofnunum,
sem nytist i starfi peirra, er starfskjaranefnd heimilt ad meta namio til
allt ad tveggja launaflokka haekkunar. Nam samkveemt pessari grein
skal ad jafnadi vidurkennt af starfskjaranefnd adur en pad er hafid,
komi pad til alita til launahakkunar, enda hafi pad verid so6tt utan
vinnutima starfsmanns. Launaflokkshakkanir fyrir nAmskeid, sem sott
hafa verid fyrir 22. mai 2001, hafa verid felldar inn i grunnlaun.

Framhaldsnam.

Starfsmenn sem lokid hafa vidurkenndu framhaldsnami i starfsgrein
sinni, eitt skolaar eda lengur, skulu fa tveggja launaflokka hakkun.
Sakja skal um vidurkenningu a framhaldsnami til starfskjaranefndar.
Skyndihjalp

Namskeid i skyndihjalp haldist arlega & kostnad Orkubus Vestfjarda.
Einu sinni & ari veitir Orkubu Vestfjarda starfsmonnum rétt & priggja

daga frii a fullum launum til endurmenntunar & vidurkenndum
namskeioum i viokomandi starfsgrein.
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10.3.

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

10.4

10.4.1.

10.4.2.

10.4.3.

Launad namsleyfi.

Heimilt er ad veita starfsmanni med sérmenntun, sem starfad hefur hja
Orkubui Vestfjarda samfellt i 5 ar hid skemmsta, launad leyfi til pess
ad stunda vidurkennt framhaldsndm i sérgrein sinni. Med sérmenntun
er att vio menntun frad haskola eda sérskola er veitir starfsréttindi a
verksvidi starfsmanns. Leyfi samkveemt framanskradu er ekki veitt til
almenns framhaldsndms, en er midad vid ad vidkomandi afli sér
vidbotarpekkingar sem nytist a sérsvidi hans i starfi. Heimilt er ad veita
launad leyfi til vidurkennds framhaldsnams til 3ja manada hid lengsta a
hverjum 5 arum. I sérstokum tilvikum er heimilt ad veita lengra leyfi
sjaldnar eda allt ad 6 manudi a hverjum 10 arum. Einnig er heimilt ad
veita starfsmonnum, sem akvadi petta tekur til, launad namsleyfi tidar
en ad framan greinir, en pd skemur hverju sinni og eigi umfram 1
manud & hverjum 20 manudum enda leidi ekki af pvi aukinn kostnadur.
Laun i namsleyfi midast vio fost laun og medaltals starfshlutfall pann
tima sem rétturinn &vannst, hafi starfsmadur ekki verid i fullu starfi
allan timann.

Umsoknir um namsleyfi berist til starfskjaranefnda sem meta hvort
umsokn falli undir reglur pessar. Afrit umsoknar sendist Orkubusstjora.

Akvordun um namsleyfi samkvaemt gr. 10.3.1. verdur einungis tekin af
stjorn Orkubls Vestfjarda ad fenginni umsogn starfskjaranefndar.
Heimilt er ad binda launad nadmsleyfi skilyrdi um &framhaldandi starf
hja Orkubui Vestfjarda ad nami loknu.

UM ENDURMENNTUNARSJOD

Sjoonum ber ad tryggja fjarhagslegan grundvoll simenntunar og
endurhafingarndms starfsmanna i tengslum vid storf peirra.

Markmid sjodsins eru:

Ad starfsmenn beri ekki kostnad af, né verdi fyrir tekjutapi af nami,
sem beinlinis er vid pad midad ad peir geti tileinkad sér framfarir og
teeknibreytingar & sinu sérsvioi

Ad starfsmenn eigi, an verulegs kostnadar, kost a namskeidum sem
geri peim mogulegt ad taka ad sér vandasamari storf en peir gegna.

Ef storf eru 16gd nidur vegna tekni- eda skipulagsbreytinga eiga
starfsmenn, an tillits til kostnadar, kost & endurhafingarmenntun, er
geri peim mogulegt ad taka ad sér onnur storf med Obreyttum
tekjumoguleikum. Sérstok nefnd, skipud einum fulltria fra hvorum
adila, skipuleggi namskeidshald og annist radstofun fjarins.
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11

11.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

UM RETTINDI OG SKYLDUR.

Um starfsmenn Orkubuls Vestfjarda gilda nedanskradar reglur um
réttindi og skyldur. Um starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997
gilda ad auki eftirfarandi akveaedi um aunnin réttindi:

Ef stada er 10gd nidur skal starfsmadur jafnan fa fost laun, er starfanum
fylgdu, i 6 manudi fra pvi ad hann lét af starfi, ef hann hefur verid i
pjonustu Orkubus Vestfjarda skemur en 15 &r, en i 12 manudi eigi hann
ad baki lengri pjonustualdur enda hafi hann pa ekki hafnad annarri
sambeerilegri stodu & vegum Orkubus Vestfjarda innan pess
sveitafélags er vidkomandi & I6gheimili. Ef sama stada er aftur stofnud
innan 5 &ra & starfsmadur ad 6dru jofnu rétt til hennar.

Hafi madur verid leystur fra starfi af astedum sem um getur i grein
bessari eda vegna annarra atvika sem honum verdur ekki gefin sok 4,
skal hann i naestu 5 ar, ad 6dru jofnu, sitja fyrir um starf er losna kann i
pjonustu Orkubls Vestfjarda. Starfsaldur hans adur og eftir skal
samanlagdur og veitir pa sému réttindi sem oslitin pjonusta.

NU tekur madur vid starfi, er launagreidsina nytur samkvemt 1. mgr., i
pjonustu rikis eda sveitarfélaga, adur en lidinn er 6 eda 12 manada
timinn, skulu launagreidslur samkvemt pessari grein falla nidur, ef
laun pau er nyja starfinu fylgja eru j6fn eda heerri en pau er hann naut i
fyrri stédunni. Ef launin i nyju stddunni eru legri skal greida
starfsmanni launamismuninn til loka 6 eda 12 manada timabilsins.

Allar lausar stodur hja Orkubli Vestfjarda ber ad auglysa innan
fyrirteekisins &dur en peim er radstafad.

/Etio skal gera skriflegan radningarsamning vid starfsmann, sbr.
tilskipun 91/533/EBE.

Brjoti atvinnurekandi gegn dkveedum pessarar greinar getur pad vardad
hann skadabotum.

Gagnkvamur uppsagnarfrestur er prir manudir. A fyrstu premur
manudunum, sem er reynslutimi, er hann p6 einn manudur. Sja pé
grein 11.1.6.

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum a stérfum sinum og verksvidi
fra pvi hann tok vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna
med sama fyrirvara og ef um uppsogn veeri ad reeda. I slikum tilvikum
ber starfsmanni ad tilkynna vinnuveitanda innan manadar hvort hann
uni breytingunum eda muni lata af storfum, eftir pann tima, sem
uppsagnarfrestur kvedur & um, fra pvi ad honum var tilkynnt um
breytinguna med formlegum heetti. Ef breytingarnar hafa i fér med sér
skert launakjor eda réttindi skal hann halda ébreyttum launakjérum og
réttindum jafn langan tima og réttur hans er til uppsagnarfrests
samkvaemt samningi pessum
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11.1.6.

11.1.7.

11.1.8.

11.1.9.

11.1.10.

11.1.11.

11.2.

11.2.1.

12

12.1.

12.1.1.

Vinnuveitandi akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja
honum ad pvi marki sem 16g og kjarasamningur pessi leyfa. Skylt er
starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem vinnuveitandi telur naudsynlega.
P& er engum starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt
ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en sem nemur fimmtungi af
I6gmaetum vikulegum vinnutima.

Ef veita a starfsmanni aminningu er skylt ad gefa honum fyrst kost & ad
tj& sig um malid og skal hann pa gera pad i vidurvist trinadarmanns. Ef
talio er ad fyrir liggi astedur til uppsagnar sem rekja megi til
starfsmannsins sjalfs er skylt ad &minna starfsmanninn fyrst skriflega
og veita honum tima og teekifeeri til ad beeta rad sitt adur en gripid er til
uppsagnar. Uppsogn skal avalt vera skrifleg og Oski starfsmadur pess
skal rokstudningur einnig vera skriflegur. Oheimilt er ad segja
starfsmanni upp &n malefnalegra &stedna.

Um veikindarétt gildir reglugerd nr 411/1989.

NU er starfsmadur leystur frd starfa vegna vanheilsu eda slysa sem
honum verdur ekki med skynsamlegu mati gefin s6k & og ber pa ad
greida honum pau fostu laun, er stodu hans fylgja, i prja manudi. NG
tekur madur sem latid hefur af starfi vegna vanheilsu, aftur vid starfi i
starfsgrein sinni og skal pa starfsaldur hans &dur og eftir lagdur saman
0g veitir pa sama rétt og oslitin pjonusta. Um greislur til maka latins
starfsmanns fer eftir &kveedum 1. malslids.

Pegar metinn er veikindaréttur starfsmanns, skal auk pjonustualdurs hja
Orkubli Vestfjarda, telja pjonustualdur hja sveitarfélogum og
stofnunun peirra, rikinu og sjalfseignarstofnunun sem kostadar eru ad
meirihluta til af rikinu eda eru i meirihluta eign rikisins.

Starfsmadur leetur af starfi sinu naestu manadamoét eftir ad hann naer 70
ara aldri.

Faedingarorlof.

Um faedingaorlof fer samkvaemt I6gum um Fadingar- og foreldraorlof
nr.95/2000.

LAUNASEDILL FELAGSGJOLD OG IDGJALDAGREIPSLUR.
Launasedill.

Vid greidslu launa til starfsmanns skal hann fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad
timabil sem greidslan tekur til, starfsaldur, orlofsréttur,
grunnlaunaflokkur, fjoldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra
tekna og fradrattarlida sem leida til Utgreiddra launafjarhaeda
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12.2.

12.2.1.

12.3.

12.3.1.

12.4.

12.4.1.

12.5.
12.5.1.

12.6.
12.6.1.

Félagsgjold.

VM & rétt & pvi ad Orkubu Vestfjarda innheimti fyrir pad félagsgjold.
Félagio afhendi lista eda gogn yfir pa sem gjaldskyldir eru med peim
upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjéldin  innheimtist
méanadarlega og ber ad skila peim til félagsins fyrir 10. dag sama
manadar. Innheimtu méa pé hafa med 6drum haetti en hér er akvedid ef
um pad er samkomulag. Samningsadilar munu sameiginlega leitast vio
ad gera og vidhalda félagsskram samkvaemt framansdgau.

Orlofssjédur.

Launagreidandi greidir 0,5% af 6llum launum fastradinna starfsmanna
i orlofssjod VM.

Endurmenntunarsjédur.

Orkub( Vestfjarda greidir sérstakt gjald i endurmenntunarsjod, sbr. gr.
10.4. Gjald petta nemur 0,40% af heildarlaunagreidslum til
félagsmanna VM.

Styrktar- og sjukrasjodur.
Orkubld  Vestfjaréa greidir 0,55% af heildarlaunagreidsium
felagsmanna VM i Styrktar- og sjukrasj6d VM.

Starfsendurhafingarsjodur.

Fra gildistoku samningsins greidir OV hf. 0,13% gjald af
heildarlaunum starfsmanna i endurhafingarsjéd sem starfar samkveaemt
sérstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins.
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13

13.1

15

151

15.2

FRA 1. APRIL 2015 SKAL GRUNNROBUN I LAUNAFLOKKA
SKAL VERA SEM HER SEGIR:

Starfsheiti: Lfl.
Velfredingur I. 141
Vélfraedingur II. 142
Verkstjori 143
Verkefnastjori 144

Vélfreedingur sem jafnframt hefur sveinsprof i rafvirkjun skal fa prja
launaflokka til vidbotar, enda nytist sveinsprofid i storfum hans fyrir
fyrirtaekid.

Fra og med 1. desember 2015 hakka laun um fjora launaflokka
samtimis pvi ad reglubundin og fost yfirvinna styttist um prjar
klukkustundir vikulega.

Sameiginlegur skilningur & vinnutimabreytingu og nyrri

timaskrift

Vinnutimi og timaskrift fra peim tima veroi:

Manudaga t.o.m. fimmtudaga:
Vinnutimi fra kl. 7:30 til 16:40. Tima skrift pessa daga 9
dagvinnutimar og 0,25 yfirvinnutimar. Kaffitimar unnir en 30
min matarhlé i hadeigi.

Fostudagar:
Vinnutimi fra kl. 7:30 til 12:30. Tima skrift 4 dagvinnutimar og
1,25 yfirvinnutimar. Unnid i kaffi- og matarhléi.

Skilgreiningar & starfsheitum.

Vélfraedingur 1. Verkstjorn dreifikerfi hitaveitu, aflstdovar sveedi .
Vélfredingur Il. Verkstjérn verkstaedi, aflstodvar.

SERAKV/EDI
Veikindi barna.

Fyrstu sex manudi i starfi hja OV hf. er foreldri heimilt ad verja
tveimur dogum fyrir hvern unninn manud til adhlynningar sjukum
bérnum sinum undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid
komid. Eftir 6 méanada starf verdur rétturinn 12 dagar a hverju 12
méanada timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og
vaktaalagi par sem pad & vio.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann,
sem er framfaerandi barns og komi pé i stad foreldris.

Teaeknifrjovgun

peim starfsmonnum sem eru fjarverandi vegna teknifrjdvgunar verdi
greidd dagvinnulaun og eftir atvikum vaktadlag samkvemt
reglubundinni vardskra (eins vegna veikinda barns) i 15 vinnudaga.
Adeins er heimilt ad greida hverjum starfsmanni laun a pessum
forsendum einu sinni. Starfsmadur verdur ad skila vottordi fra
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15.3

16

16.1

16.2

17.

171

1711

17.1.2

viokomandi laekni sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd og skal
koma fram & vottordinu ad um slika akvoroun sé ad rada.

Frafall maka eda barns.

Vid frafall maka eda barns skal starfsmanni heimilud allt ad tveggja
vikna fjarvist fra vinnu & skerdingar launa.

SAMKOMULAG UM STARFSKJARANEFND.

Starfskjaranefnd skal skipud tveimur fulltrdum fra Orkubui Vestfjarda
og tveimur fulltrdum fra VM. Skipa skal i nefndina jafnmarga
varamenn. Hvorum adila um sig er heimilt ad kveda sér til raduneytis
fulltrda starfshopa. Formadur sér um ad fundir séu bodadir med
dagskra. Formadur skal annad hvert ar vera fra fulltrum Orkubus
Vestfjarda en hitt arid fra fulltrum VM. Starfskjaranefnd kemur fram
sem framkveemdaadili & gildistima kjarasamnings og 6dlast sampykkt
hennar gildi ad fengnu sampykki beggja adila, stjornar Orkubus
Vestfjarda og Vélstjorafélags Islands.

Hlutverk starfskjaranefndar er:

a) AQ jafna &greining um vinnutima einstakra starfsmanna

b) A0 leita satta i malumsem risa kunna milli samningsadila Gt af
meintum brotum & gildandi kjarasamningum og agreining um
skilning og tulkun & gildandi kjarasamningum.

c) A0 gera tilldgur um rédun starfa i launaflokka.

d) Ad fara med og leita satta i malum um mat a starfsaldri
einstakra starfsmanna.

e) AQ taka vid umsoknum um endurmat starfa.

Um vinnu og afgreidslu starfskjaranefndar.

a) Nefndin skal afgreida skriflega innan manadar 6ll mal sem
henni berast og leggja nidurstddur fyrir viokomandi adila.
b) Nefndin skal veita samninganefndum allar upplysingar sem

maogulegt er vid gerd nyrra kjarasamninga.

REGLUR UM RETTINDI LAUSRADINNA STARFSMANNA
TIL LAUNA [ VEIKINDUM.

Lausraonir teljast peir starfsmenn Orkubus Vestfjarda sem raonir eru til
starfa med gagnkvaemum 1 manadar uppsagnarfresti eda minni fresti.

Lausraonir teljast peir sem raonir eru i samfellt starf til sumar- eda
afleysingastarfa

Lausraonir eru eftirlaunapegar i timavinnu eda & manadarlaunum.
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17.1.3

17.1.4

17.1.5

17.1.6

17.1.7

20

20.1.

20.1.1.

20.1.2

pegar starfsmadur sem fer timakaup, forfallast frd vinnu vegna
veikinda, skal hann njéta eftirtalinna réttinda svo lengi sem veikindi
hans var pé eigi fleiri daga & hverjum 12 manudum en ad nedan greinir:

a) A 1. méanudi i starfi, fullra launa i 5 daga.

b) A 2. méanudi i starfi, fullra launa i 10 daga.
c) A 3. manudi i starfi, fullra launa i 15 daga.
d) Eftir 3 manudi i starfi, fullra launa i 30 daga.
e) Eftir 6 manuai i starfi, fullra launa i 45 daga.

Auk framangreinds nytur starfsmadur dagvinnulauna i 3 manudi ef um
er ad raeda ovinnufaerni vegna vinnuslyss eda atvinnusjaldéms. Med
fullum launum er &tt vid laun fyrir dagvinnu og yfirvinnu. Med dégum
er att vid almanaksdaga. Vid utreikning vinnustunda hja timavinnufolKki
svo og tilfallandi yfirvinnustunda skal mida vid medaltal sidustu 12
manada. Manadarfjoldi i starfi midast hér vid storf lausradins
starfsmanns, sbr. skilgreiningu i gr. 11.1.10., ad pvi tilskildu, ad
radning hafi ekki rofnad i 3 ar eda lengur.

Um veikindarétt annara lausradinna starfsmanna skal fara samkvemt
reglugerd nr. 411/1989, um veikindaforfoll starfsmanna rikisins, po
med peirri takmorkun ad réttur til launa i forféllum vegna veikinda skal
ad hamarki nema helmingi pess dagafjélda sem kvedid er & um i 2,
grein reglugerdarinnar.

Um veikindareétt peirra, sem radnir eru til sumar- eda afleysingarstarfa
fer samkveemt &kvaedum reglugerdar nr. 411/1989 um veikindi
starfsmanna rikisins.

Veikindaréttur eftirlaunapega i timavinnu eda annars konar vinnu er 1
manudur & hverjum 12 manudum.

Peir einstaklingar eda hopar, sem notid hafa betri starfskjara en reglur
pessar kveda & um, skulu halda peim.

GILDISTIMI.
Gildistimi.

Samningur pessi gildir fra 1. april 2015 til 31. desember 2018 og fellur
ba ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Verdi gerdar breytingar a samningsakvedum eda samningstima a
grundvelli forsenduakvaedis i kjarasamningum SA og adildarsamtaka
ASI, dags. 29. mai 2015, skal pad sama gilda um samning pennan.

Texti samnngs sampykktur 5.12.2016

F.h. Orkubus Vestfjarda F.h. VM Félags vélstjéra og malmteknimanna
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Fylgiskjal - launatafla gildir fra 1. april 2015

1 2 3 4 5 6 7
Lfl. | Byrjunarl. [e6méan| eléar | e3ar | e5ar | e7ar | el0ar
131 | 242.556 | 248.771 | 255.173 | 259.569 | 262.932 | 266.346 | 269.810
132 | 248.771 | 255.173 | 261.767 | 266.295 | 269.759 | 273.275 | 276.843
133 | 255.173 | 261.767 | 268.559 | 273.223 | 276.790 | 280.472 | 284.087
134 | 261.767 | 268.559 | 275.554 | 280.358 | 284.033 | 287.763 | 291.548
135 | 268.559 | 275.554 | 282.760 | 287.708 | 291.493 | 295.334 | 299.234
136 | 275.554 | 282.760 | 290.181 | 295.277 | 299.176 | 303.133 | 307.149
137 | 282.760 | 290.181 | 297.826 | 303.075 | 307.090 | 311.166 | 315.303
138 | 290.181 | 297.826 | 305.699 | 311.105 | 314.947 | 319.141 | 323.398
139 | 297.426 | 305.699 | 313.809 | 319.079 | 323.335 | 327.655 | 331.420
140 | 305.699 | 313.809 | 321.861 | 327.592 | 331.975 | 335.796 | 340.304
141 | 313.809 | 321.861 | 330.457 | 335.731 | 340.238 | 344.604 | 349.373
142 | 321.861 | 330.457 | 338.676 | 344.535 | 349.302 | 354.142 | 359.053
143 | 330.457 | 338.676 | 347.651 | 354.070 | 358.981 | 363.965 | 369.024
144 | 338.676 | 347.651 | 357.280 | 363.891 | 368.949 | 373.732 | 378.938
145 | 347.651 | 357.280 | 367.197 | 373.657 | 378.861 | 383.784 | 389.141
146 | 357.280 | 367.197 | 377.058 | 384.066 | 389.062 | 394.128 | 399.641
147 | 367.197 | 377.058 | 387.207 | 394.418 | 399.559 | 404.773 | 410.445
148 | 377.058 | 387.207 | 397.650 | 404.690 | 410.362 | 415.727 | 421.564
149 | 387.207 | 397.650 | 408.397 | 475.642 | 421.478 | 426.999 | 433.006
150 | 397.650 | 408.397 | 419.456 | 426.912 | 432.917 | 438.599 | 444.781
151 | 408.013 | 419.456 | 430.837 | 438.509 | 444.689 | 450.537 | 456.897
152 | 419.456 | 430.837 | 442.549 | 450.444 | 456.803 | 463.258 | 469.366
153 | 430.837 | 442.549 | 454.600 | 463.162 | 469.269 | 475.911 | 482.197
154 | 442549 | 454.600 | 467.002 | 475.813 | 482.097 | 488.470 | 495.407
155 | 454.600 | 467.002 | 479.765 | 488.369 | 495.298 | 501.856 | 508.506
156 | 467.002 | 479.765 | 492.898 | 501.752 | 508.401 | 515.631 | 522.474
157 | 479.765 | 492.898 | 506.412 | 515.524 | 522.366 | 529.806 | 537.358
158 | 492.898 | 506.412 | 519.826 | 529.696 | 537.246 | 544.393 | 551.639
159 | 506.412 | 519.826 | 534.631 | 544.279 | 551.525 | 558.871 | 566.860
160 | 519.826 | 534.631 | 548.836 | 558.755 | 566.742 | 574.302 | 581.968
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BOKANIR

Ovinnufaerni vegna veikinda

Bokun samningi ASI og SA 5. mai 2011

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkvaemt samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir adkallandi og
naudsynlega leknisadgerd til ad draga Ur eda eyda afleidingum sjukdoms sem
Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu & sjakdomshugtaki vinnuréttar eins
og pad hefur verid talkad af démstélum. Pé eru adilar sammala um ad adgerdir sem
starfsmadur parf ad gangast undir, til ad baeta ur afleidingum slyss vid vinnu, leidi
einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum verdi virkur.
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