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1. KAFLI: Um gildissvid samnings o.fl.

1.1. Gildissvio.

1.1.1. Samningur pessi tekur til vélstjora og vélfreedinga sem eru fullgildir félagar i VM
- Félags vélstjora og malmtaeknimanna og starfa hja Nordurorku hf.

1.2. Starfssvid vélfraedinga/vélstjéra

1.2.1. Storf vélfreedinga og vélstjora eru fagstorf & teeknisvidi. | storfum sinum stjérna
peir daglegum rekstri vatns- og hitaveitukerfa og studla éruggum og hagkveemum
rekstri vélakerfa &samt binadi peim tengdum. Peir annast reglubundid eftirlit og
vidhald kerfanna og taka patt i verkefnavinnu hvad vardar frekari proun peirra.
Yfirmadur yfirvélfraedings er deildarstjori teeknideildar eda fulltrdi i hans umbodi,
en yfirvélfredingur er yfirmadur vélstjora.
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2. KAFLI: Um kaup

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.2.

2.2.1.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Laun

Fra og med 1. jali 2019 skulu 61l manadarlaun vera samkvaemt launat6flu sem
fylgir samningi pessum og telst hluti hans.

Fra og med 1. janGar 2017 tekur launarddun starfsmanna mid af pvi ad peir
eiga ekki rétt & bakvaktarfrium.

Launarédun

Vélstjori Ifl. 170
Veélfredingur Ifl. 175
Yfirvélfraedingur Ifl. 180

Launahakkanir

Kauptaxtar kjarasamningsins haekka & samningstimabilinu sem hér segir:
1.jali 2019:  17.000 kr.
1. april 2020:  24.000 kr.
1. janGar 2021: 24.000 kr.
1. janGar 2022: 25.000 kr.

Launaprep:

Innrédun i prep midast vid starfsaldur frd upphafi nesta manadar eftir ad
arafjolda i starfi er nao.

Dagvinna.

Dagvinna finnst med pvi ad deila 173,33 i ménadarlaun vidkomandi
starfsmanns.
Sja nanar dkvaedi um styttingu og skipulag vinnutima i grein 3.1.1.

Yfirvinna.

Yfirvinna greidist med timakaupi. Timakaup er 1,05% af méanadarlaunum
vidkomandi starfsmanns.

Oll yfirvinna & stérhatidum greidist med timakaupi er nemi 1,375% af
manadarlaunum vidkomandi starfsmanns.

Fri i stad yfirvinnu.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna
fridogum vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar
og fritoku & dagvinnutimabili en munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er
greitt vid naestu reglulegu Gtborgun eda komi i heild til uppséfnunar og fritoku
a dagvinnutimabili. Verdgildi unninna yfirvinnutima skal lagt til grundvallar.
Samkomulag skal vera um fritoku. Fritokuréttur skv. framansdgdu sem ekKi
hefur verid nyttur fyrir 1.mai ar hvert eda vio starfslok, skal greiddur Gt m.v.
verdgildi dagvinnustunda a greidsludegi. Samkomulag skal vera um fritoku og
htn skipulégd pannig ad sem minnst roskun verdi & starfsemi.*
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24,

24.1

2.5.

2.5.1.

2.6.

2.6.1.

2.7.

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.8.

2.8.1.

2.9.

2.9.1.

Alagsgreidslur (vaktaalag).

Sé hluti af vinnuskyldu i fullu starfi (40 Kist. & viku) unnin utan
dagvinnutimabils 08 - 17 manudaga til fostudaga greidist alag & unninn tima
utan peirra timabila. Alagid er hundradshluti af dagvinnukaupi hvers
starfsmanns og skal pad vera sem hér segir:

Manudaga til fostudaga kl. 17:00 — 24:00: 33,33%
Manudaga til fostudaga kl. 00:00 — 08:00 og um helgar: 45%
A storhatidum: 90 %

Kallvaktarpdknun. (bakvaktaralag)

Timakaup & kallvakt er vaktaélag skv. grein 2.4.1.

Laun fyrir hluta Gr manudi.

Pegar unninn er 8 st. vinnudagur reglubundid reiknast brot Ur manadarlaunum
pannig, ad deilt er i manadarlaunin med 21,67 og margfaldad med fjolda peirra
almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til loka
starfstimans.

Afleysingar og tilfaerslur i starfi.

Starfsmadur, sem er falid ad gegna storfum yfirmanns i forféllum hans eda
storfum annars harra launads starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki hins
forfallada starfsmanns pann tima er hann gegnir starfi hans hafi forféllin varad
lengur en 5 vinnudaga samfellt.

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4
vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum
12 manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra
4 eda 6 vikna.

Sé starfsmadur feerdur til frambGdar i leegra launad starf skal hann halda
Obreyttum launum til jafnlengdar aunnum uppsagnarfresti.

Oheimilar fjarvistir.

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kréfu & launum fyrir pann
fjoroung klukkustundar sem hann meetti i, né pann tima, sem adur er liginn.

Desemberuppbdt.

Starfsmadur sem er vio storf i fyrstu viku ndvembermanadar skal fa greidda
desemberuppbdt 1. desember ar hvert midad vio fullt starf timabilid 1. janGar
til 31. oktober. Desemberuppbot skal vera sem hér segir:

A arinu 2019 128.000 kr.
A arinu 2020 130.000 kr.
A éarinu 2021 132.000 kr.
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2.9.2.

2.10.

2.10.1

2.11.

2.11.1.

2.11.2.

2.11.3.

Adrinu 2022  134.000 kr.

Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Or ari skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili. A desemberuppboét greidist
ekki orlofsfé.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem 14tid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 6 manudi & arinu fa greidda desemberuppb6t midad vid
starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra stérfum vegna
veikinda eftir ad greidsluskyldu Nordurorku hf. lykur eda i allt ad 6 manudi
vegna faedingarorlofs.

Utborgun launa.

Laun skulu greidd manadarlega eftird. Vid greidslu launa a starfsmadur rétt &
ad fa launasedil merktan nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun
starfsmanns, pad timabil, sem greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnu- og
alagsstunda, fritokuréttur, sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlioa, sem
leida til utgreiddrar launafjarhaedar.

Réttindi peirra sem vinna hluta ur degi

Folk sem radid er til starfa hluta Ur degi og vinnur reglubundinn vinnutima,
skal taka hlutfallsleg manadarlaun midad vid vinnutima fastradins folks.

Starfsfélk, sem vinnur reglubundid hluta Ur degi hja sama vinnuveitanda, skal
njota sama réttar um greidslur fyrir samningsbundna fridaga, veikinda- og
slysadaga, starfsaldursheekkanir o.fl. og pad, sem vinnur fullan vinnudag, og
skulu greidslur midadar vid venjulegan vinnutima starfsmanns.

Adilar eru sammala um ad ofangreint dkvaedi eigi jafnt vio um pa sem vinna
samfellt hluta Gr degi alla vikuna og pa sem vinna reglubundid t.d. einn dag i
viku eda hluta af einum degi.
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3. KAFLI: Um vinnutima

3.1. Almennt um 40 stunda vinnuviku.

3.1.1. Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Virkur vinnutimi starfsmanns i dagvinnu er
skemmri sem svara kaffitimum, skv. samningum.

Stytting og skipulag vinnutima

I upphafi ars 2020 mun Nordurorka hefja vidraedur vid starfsmenn um
skipulag vinnutima, neysluhléa og styttingu vinnutima. Um form vidraedna,
markmid, styttingu vinnutima i 36 Klst. virkar & viku og sampykkt samnings
fer skv. 5. kafla adalkjarasamnings VM og SA.

I vidreedum verda m.a. gerdar tilldgur um fyrirkomulag hléa med pad ad
markmidi ad na fram gagnkveemum avinningi og beta nytingu vinnutima
par sem pvi verdur vid komid.

Naist ekki samkomulag um breytingar & skipulagi vinnutima mun virkur
vinnutimi starfsmanna styttast 1. jantar 2021 i 36 klst. og 15 min. Virkur
vinnutimi & dag verdur 7 Kkist. og 15 min. nema samkomulag verdi um
annad.

3.1.2. Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og Nordurorku hf.

3.1.3. Vinnutimi starfsmanns skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
3.1.4. Starfsmadur gegnir starfi sinu fra peirri stundu er hann skrair sig vinnuklaeddur

til starfa vid upphaf vinnutima og par til hann skréir sig vinnukleeddur i lok
vinnutima ad fradregnum matartima eftir pvi sem vid & skv. samningum.

3.2. Fridagar.
3.2.1. Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur.
3.2.2. Sérstakir fridagar (helgidagar) eru:
1. Nyarsdagur 10. Hvitasunnudagur
2. Skirdagur 11. Annar i hvitasunnu
3. Fostudagurinn langi 12. 17. jani
4. Laugardagur fyrir paska 13. Fridagur verslunarmanna
5. Péaskadagur 14. Adfangadagur eftir kl. 12.00
6. Annar i paskum 15. Joladagur
7. Sumardagurinn fyrsti 16. Annar i jolum
8. 1. Mai 17. Gamlérsdagur eftir kl. 12.00
9. Uppstigningardagur
3.2.3. Stérhéatidardagar eru
1. Nyarsdagur 5. 17. jani
2. Fostudagurinn langi 6. Adfangadagur eftir kl. 12.00
3. Péskadagur 7. Joladagur
4. Hvitasunnudagur 8. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00
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3.3.

3.3.1.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.5.

351

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.7.

3.7.1

3.7.2.

Dagvinna.

Dagvinna skal unnin a timabilinu fra kl. 07:00 til 18:00 fra manudegi til
fostudags.

Yfirvinna.

Yfirvinna telst st vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vinnuvoku starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu, pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll yfirvinna, sem unnin er & sérstokum fridogum samkvaemt grein 3.2.2.
greidist sem yfirvinna samkvaemt gr. 2.3.1. eda stérhatidarvinna skv. grein
2.3.2.

Utkall.

Greidsla fyrir Gtkall skal vera fjorar klukkustundir hid minnsta, sé kallad at
utan venjulegs vinnutima. Avallt skal greida vid utkall einni Kist. lengur en
unnid er. begar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekKki er i beinu framhaldi
af daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst.,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fréa pvi ad
hann for til vinnu, en pa greidist yfirvinna fra upphafi dtkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefst, en i peim tilfellum skal greida 1/2 klst. til viobétar
unnum tima.

Yfirvinna i hlutastarfi.

Hafi starfsmadur skv. l6gum eda samningi skemmri vinnuskyldu en gert er rao
fyrir i gr. 3.1.1. skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum 3.6.2. og
3.6.3.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda
hafi starfsmanni verid kynnt pad &dur en su vinna hofst.

Lagmarkshvild.

Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum 24 Kist., reiknad frd byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 Klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid
skal dagleg hvild n4 til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00. Oheimilt er ad
skipuleggja vinnu pannig ad vinnutiminn fari umfram 13 Kist.

Vid sérstakar adsteedur pegar bjarga parf veromatum, ma lengja vinnulotu i
allt ad 16 Kist. og skal pa veita 11 Kklst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni &n
skerdingar a rétti til fastra daglauna.

I peim tilvikum, ad sérstakar adstaedur gera pad 6hjakvaemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima gildir eftirfarandi. Séu starfsmenn sérstaklega bednir
ad meeta til vinnu adur en 11 Kklst. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og
veita sidar, pannig ad fritokuréttur 1% klst. (dagvinna) safnist upp fyrir hverja
klst. sem hvildin skerdist.
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Heimilt er ad greida Ut ¥ klst. (dagvinna) af fritokuréttinum dski starfsmadur
pess. Heimilt er med samkomulagi ad starfsmenn safni allt ad 5 fridégum 4 ari
vegna Yfirvinnu & pann héatt ad yfirvinnutimar komi til uppstfnunar en
yfirvinnualagid sé greitt Ut naesta Utborgunardag. Peir sem vilja nyta sér
pennan rétt skulu i samradi vid fyrirteekid akveda hvener fri skal tekid.

Komi upp sérstakar adsteedur vegna naudsynlegs vidhalds eda verdi truflun &
starfsemi vegna ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattaruhamfara, slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda binadi eda annarra
Ofyrirsédra atburda og koma verdur i veg fyrir verulegt tjén, er heimilt ad
stytta hvild nidur fyrir 8 Kist.

Fai starfsmadur ekki 8 klst. hvild & vinnuso6larhringnum skal hann auk
fritokuréttar fa greidda 1 Klst. i yfirvinnu fyrir hverja klst sem hvildin fer nidur
fyrir 8 Kklst.

Sé vinna fyrirfram skipuldgd adfararnatur fridaga skal aunninn hvildartimi
vera 2 Klst. i stad 1,5 klst. fyrir hvern unninn klukkutima og skal pa 1 Kist.
(dagvinna) greidast Ut vid naestu Utborgun.

Vinni starfsmadur pad lengi a undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama hatt.
Komi starfsmadur til vinnu a fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir
unninn tima an frekari aukagreidsina af pessum sokum.

Framangreind akveedi eiga pd ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er
heimilt ad stytta hvildartima i allt ad &tta klst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirteekis i
samradi vid starfsmenn enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar Kist.
Vid starfslok skal ényttur fritokuréttur starfsmanns gerour upp og teljast hluti
radningartima.

3.7.3. A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
a manudegi.

3.7.4. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera a

sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem
starfa hja sama fyrirteki eda & sama fasta vinnustad, fa fri & peim degi. P6 ma
fyrirtaeki med samkomulagi vio starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par
sem sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok porf a ad
skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur
kjarasamningur. Ma pa haga toku fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar
saman adra hverja helgi (laugardag og sunnudag).

Falli fridagar aftur & moti a virka daga vegna 6fyrirsédra orsaka skerdir pad
ekki rétt starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

3.75 Hié
Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en sex klst.

3.8. Utkallsvaktir. (Bakvaktir)

3.8.1. Med Utkallsvakt er att vid, ad starfsmadur sé ekki vid storf, en reidublinn ad

sinna Utkalli. Pad telst ekki Utkallsvakt, ef starfsmadur dvelst & vinnustad
samkvaemt fyrirmalum yfirmanns.
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3.8.2.

3.8.3.

3.84

3.9.

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.

3.9.4.

3.9.5.

3.9.6.

3.9.7.

Utkallsvaktargreidsla fellur nidur pann tima, sem yfirvinnukaup er greitt.

Starfsmadur & rétt & frii i stad greidslu. 20 minatna fri jafngildir 33,33%
vaktadlagi, en 27 mindtna fri jafngildir 45% &lagi.

Starfsmadur & bakvakt skal sinna fjarvoktun & veitukerfunum alla daga
vikunnar en timasetning yfirferdar fer eftir akvordun yfirmanns hverju sinni.
Fyrir fjarvoktun greidast tveir timar i yfirvinnu fyrir hvern fridag a bakvakt
(laugardag, sunnudag og adra rauda daga). Einn timi er greiddur i yfirvinnu
fyrir hvern virkan dag & bakvakt.

Skyring: Akvaedi um greidslu tveggja yfirvinnutima & fridsgum & bakvakt
midast vid ad starfsmadur purfi dag hvern ad sinna reglubundnu
fjareftirliti i tvigang. Verdi breyting par & mun &kvedid verda
endurskodad.

Vaktavinna.

Peir, sem vinna & reglubundnum vinnuvoktum eda vinna hluta af vikulegri
vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skulu f& vaktadlag fyrir unnin storf
a peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

par sem unnid er & reglubundnum vinnuvoktum, skal vardskrd er synir
veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns 16gd fram manudi adur en fyrsta
"vakt" samkvaemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um
skemmri frest. Sama gildir um breytingu & eldri vardskra.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga, pannig
ad naeturfri komi fyrir og eftir fridaga. Heimilt er starfsménnum ad semja um,
ad fridagar séu veittir hvor i sinu lagi, p6 pannig ad neturfri komi jafnan fyrir
og eftir fridagana eda eigi skemmri tima en 36 klst. samfellt fyrir hvorn dag.

Heimilt er i samradi vid starfsmenn og med stadfestingu Félags vélstjéra og
malmtaeknimanna ad flytja fridaga milli vikna.

Falli fridagur vaktavinnumanna skv. vardskra & sérstakan fridag eda
storhatioardag fra manudegi til fostudags skal hann battur med 6érum fridegi
eda greidslu 8 st. i yfirvinnu. Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur a
laugardag (p6 ad undanskildum laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag skal
hann hvorki baettur med 6orum fridegi né yfirvinnugreidslu.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verour
vid komid starfans vegna. Vegna takmdorkunar peirra, sem ad ofan greinir &
matar- og kaffitimum skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar
vikulegri vinnuskyldu, 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidb6tar unnum tima
greida 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadur
taki matar- eda kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast
til vinnutimans allt ad 12 minutur fyrir hvern unninn klukkutima.
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3.10.

3.10.1.

3.10.2.

3.10.3.

3.10.4.

3.10.5.

3.10.6.

3.10.7.

3.11.

3.11.1.

3.11.2.

3.13.

3.13.1.

3.14.

3.14.1.

3.14.2.

Um matar- og kaffitima i dagvinnu.

Matartimi, 30 minGtur, skal vera & timabilinu kl. 11:30 - 13:30, og telst hann
eigi til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna Nordurorku hf. og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem
malid varoar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.10.2. lykur dagvinnutimabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaemt gr. 3.10.2. telst
lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minttur og 20
mindtur, og teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 klukkustund kl. 19:00 - 20:00 ad
kvoldi, kl. 02:00 - 03:00 ad néttu og & timabilinu KI. 11:30 - 13:30 & fridégum
samkvaemt grein 3.2. Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til
vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna, skulu kaffitimar vera kl. 21:00 - 21:20, 24:00 - 00:20,
05:40 - 06:00 og 07:45 - 08:00.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir
somu og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitima.

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima
skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem vidbot
vid yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri
morkum peirra.

Fa0di og métuneyti.

Starfsmenn, sem eru vid storf 4 fostum vinnustad skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki,
par sem haegt er ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan &
stadnum.

Huasakynni skulu vera i samraemi vid krofur heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn
greidi efnisverd matarins, en annar kostnadur greidist af Nordurorku hf..

Breyting & vinnufyrirkomulagi.

Ef naudsynlegt reynist af rekstrarastsedum ad breyta vinnufyrirkomulagi, skal
pad tilkynnt med a.m.k. 3 manada fyrirvara, sbr. p6 grein 3.9.2.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum ef peir dska pess er peir hafa nad 55 éra aldri.
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4. KAFLI: Um orlof

4.1. Sumarorlof.

4.1.1. Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arstarf.
Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta dr ari skal fa orlof
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. pegar starfsmadur i vaktavinnu
fer i orlof skal hann f& dyggjandi upplysingar um hvenar hann skuli mata &
vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vardskra haldist breytt.

4.1.2. Sa starfsmadur sem nad hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir feer ad auki sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Vid 40 &ra aldur feer hann enn ad auki orlof & sama hatt, sem svarar
til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsaldur til orlofs skal reiknadur eftir somu reglum og starfsaldur til launa.

4.2. Orlofslaun.

4.2.1. Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé af yfirvinnu og alagsgreidslum. Vid 30
ara aldur skal hann fa 11,59%. Vio 40 ara aldur skal hann fa 13,04%

4.3. Orlofséario

4.3.1. Orlofsario er fra 1. mai til 30 april

4.4, Sumarorlofstimi

4.4.1. Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30 september.

4.4.2. Starfsmadur a rétt 4 a0 fa 192 vinnuskyldustunda orlofs sitt &

sumarorlofstimabilinu (og allt ad fullu orlofi & sama tima). Eigi starfsmadur
lengra orlof skv. gr. 4.1.2. & hann rétt & ad fa allt orlof sitt &
sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid vegna starfa Nordurorku hf.

4.4.3. peir starfsmenn sem samkveemt Osk vinnuveitanda fa ekki fullt orlof &
sumarorlofstimabilinu, skulu fa 33% lengingu & peim hluta orlofstimans, sem
veittur er utan ofangreinds tima.

45. Akvordun orlofs

451, Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmann hvener orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vio éskum starfsmanns um hvenzr orlof skuli veitt &
sumarorlofstima, ef pvi verdur vid komid vegna starfa Nordurorku hf.
Yfirmadur skal ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenzr orlofs skuli hefjast
nema sérstakar asteedur hamli.

4.6. Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES svadisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann a fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti,
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4.7.

4.7.1.

4.7.2.

4.38.

48.1

4.9.

4.9.1.

rafpdsti eda & annan sannanlegan hatt nema force major adsteedur hindri en pa
um leid og pvi astandi léttir.

Fullnagi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i 3
solarhringa og tilkynni hann atvinnurekanda innan pess frests hvada laeknir
annist hann eda muni gefa Ut laeknisvottord, @ hann rétt & uppbdtarorlofi
jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum
astedum skal starfsmadur avallt fera sonnur & veikindi sin med
leeknisvottordi. Atvinnurekandi & rétt & ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst
hefur i orlofi. Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt a peim tima sem
starfsmadur déskar & timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega
standi 4. SGmu reglur og ad ofangreinir gilda um slys i orlofi.

Frestun orlofs

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og a hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins nasta til orlofstoku sidara
ario

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins
0g geymist pa orlofid til naesta ars, ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf
sitt pann tima. Annars er starfsménnum 6heimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

Orlofsuppbot

Hinn 1. jani &r hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppb6t, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Orlofsuppb6t greidist sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbét kr. 50.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbdt kr. 51.000.
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppboét kr. 52.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbdt kr. 53.000.

Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur I4tid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
méanada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu skal hann fa greidda
orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir
ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
Nordurorku hf. lykur vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum.

Orlofsuppbot er fost fjarhed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvedum
samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé.

Launalaust leyfi.

Eftir 5 &ra starf skulu starfsmenn eiga kost & allt ad 6 manada launalausu leyfi,

valdi pad ekki verulegri roskun & starfsemi Nordurorku hf. Leyfi petta veitist

i einu lagi ad fullneegdum eftirfarandi skilyroum:

a. Starfsmadur saeki um leyfi med 3ja manada fyrirvara. Yfirmadur akvedur
upphaf og lok leyfis i samradi vid starfsmann.

b. EKkki er skylt ad veita fleiri leyfi en svo ad mest 10% félagsmanna hja
Nordurorku hf. séu samtimis i leyfi.

c. Starfsmadur & rétt & ad ganga inn i fyrra starf sitt er leyfi lykur skv.
framansdgou.
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4.9.2 Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi, ef honum bydst teekiferi og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekio i samradi vio stjérnendur Nordurorku hf.
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5. KAFLI: Ferdir og gisting

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.2.

5.2.1

5.2.2.

5.23.

5.2.4.

5.3.

5.3.1.

Akstur til og fra vinnu.

Starfsmenn, sem vinna innan svadis er afmarkast af leidakerfi
almenningsvagna skulu ferdast til og fra vinnu i eigin tima og & eigin kostnad.
petta gildir pé ekki hefji/haetti madur stérfum & peim tima solarhrings er
almenningsvagnar ganga ekki.

Se starfsmadur sendur til vinnu meira en 500 metrum fr4 ystu morkum leida
almenningsvagna, er skylt ad flytja hann til og fra vinnustad eda greida honum
ferdakostnad. Slikar ferdir teljast til vinnutima.

Feroakostnadur.

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum Nordurorku hf. skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fullnzegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti
vinnudags er unninn svo langt fra fostum vinnustad, ad starfsmadur parf ad
kaupa sér faedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

Greida skal ferda- og gistikostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki er unnt ad leggja fram reikninga. Dagpeningar & ferdalogum
innanlands skulu dkvednir af ferdakostnadarnefnd rikisins.

burfi starfsmenn, sem sendir eru til vinnu i 6byggdum ad gista i vidlegubustad
Nordurorku hf. skal bustadurinn vera hreinlegur og hlyr. Adgangur skal vera
ad handlaugum og rennandi vatni i salernum. Hvilur skulu vera stoppadir
legubekkir eda rim med dynum. Abreidur fylgi hverri hvilu.

Nordurorka hf. getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin
bifreida peirra. Greidsla fyrir slik afnot fer skv. akvordéun
feroakostnadarnefndar rikisins.

Heimflutningur fjarri vinnustad.

begar starfsmadur er vid storf fjarri reglulegum vinnustad eda starfsstdd 4 hann
rétt & 6keypis heimflutningi i vinnutima til og fra vinnustad eda starfssttd, sem
hér segir:

a) Um hverja helgi sé unnid i allt a0 250 km. fjarlegd fra 16gskradri
vinnust6d eda starfsstdo.

b) Adra hverja helgi sé fjarlaegdin meiri en um getur i lid a.

Semja ma um adra skipan heimflutnings. Akvadi pessi um oOkeypis
heimflutning gilda pvi adeins ad ferdast sé i samradi vid Nordurorku hf.
Heimilt er ad skipta heimferdum pannig ad sem minnst truflun verdi &
framgangi vinnunnar. Ferdast skal i vidurkenndum farartekjum. NG verdur
ekki af heimferd vegna 6ferdar eda af astedum sem vinnuveitandi ber ekki
sok & og ma pé fresta heimferd til naestu helgar. Meeti starfsmadur ekki til
heimferdar & fyrirfram akvednum stad og tima skal hann sjalfur sja sér fyrir
heimferd.
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54  Olaunadir fridagar & ferdum

54.1 purfi starfsmadur ad sk fyrirteekis ad ferdast milli landa & élaunudum
friddgum, skal hann pegar heim er komid f&4 fri sem samsvarar 8
dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki
verid tekid tillit til pess vid akvordun launa. Um tdku pessara fridaga fer med
sama hetti og akvedid er i kaflanum um lagmarkshvild og fritoku.
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6. KAFLI: Réttur starfsmanns vegna veikinda og slysa

6.1
6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.2
6.2.1

6.3
6.3.1

6.3.2

6.4
6.4.1

Laun i veikindum og slysatilvikum
Starfsmadur avinnur sér rétt til daglauna i veikindum sem hér segir:

Fyrstu sex man. i starfi: 2 vinnudagar fyrir hvern byrjadan manud.
Eftir sex manada starf: 30 almanaksdagar & hverjum 12 manudum.
Eftir priggja &ra starf: 90 almanaksdagar a hverjum 12 manudum.
Eftir fimm &ra starf: 120 almanaksdagar & hverjum 12 manudum.

Med daglaunum er hér att vid manadarlaun skv. grein 2.1.1.

Yfirvinna i veikindum.
I forféllum vegna veikinda skal greida starfsménnum full laun, p.e.
daglaun auk yfirvinnu og vaktaalags, i allt ad 1 manud, sem peir eru
fjarverandi vegna einstakra sjkdoma eda slysa. Mida skal vid
medaltal slikra greidslna sidustu 12 manudi.

Ovinnufaerni vegna veikinda

Adilar eru sammala um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkvaemt samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir
adkallandi og naudsynlega leeknisadgerd til ad draga Ur eda eyda afleidingum
sjukdoms sem fyrirsjaanlegt er ad leidi til Avinnuferni. Ofangreind
skilgreining felur ekki i sér breytingu & sjukdémshugtaki vinnuréttar eins og
pad hefur verid tdlkad af domst6lum. b6 eru adilar sammala um ad adgerdir
sem starfsmadur parf ad gangast undir, til ad beeta ur afleidingum slyss vid
vinnu, leidi einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pessum verdi
virkur.

Laun i slysatilvikum

Forfallist starfsmenn af voldum slyss & vinnustad eda slasast a beinni leid til
eda fra vinnustad og eins ef starfsmenn veikjast af atvinnusjakdémum sbr. 16g
46/1980 um adbunad og hollustuhatti & vinnustédum, skulu peir eiga rétt til
daglauna og fullra launa (skv. skilgreiningu i 6.1.2) sem hér segir:

Full laun Daglaun
Fyrsta starfsarid 2 d. f. hv. unninn manud 3 manugir
Eftir 6 manada starf 1 méanudur 3 manudir
Eftir 3 ara starf 2 manudur 4 manuadir
Eftir 5 ara starf 3 manudur 5 manudir

Laknisvottoro

EkKi er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga og/eda slysadaga,
nema fyrir liggi leeknisvottord.

Veikist starfsmadur og geti hann af peim sékum ekki sétt vinnu, skal hann
samdeegurs tilkynna pad stjérnanda sinum, sem akvedur hvort laeknisvottords
skuli krafist. Til vara skal simavakt tilkynnt um veikindin. Laeknisvottord skal
ad jafnadi vera fra heimilisleekni. P6 getur Nordurorka hf. krafist vottords fra
tranadarlaekni. Ef leknisvottords er krafist skal pad vera starfsmanni ad
kostnadarlausu.

Dagpeningar Tryggingastofnunar rikisins

Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins skv. atvinnuslysatryggingunni,
gangi til launagreidanda svo lengi sem hann greidir starfsmanni laun i
forféllum hans.
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6.5 Sjukrakostnadur vegna vinnuslyss

6.5.1 Vinnuveitandi greidir Gtlagdan kostnad vid laeknishjalp vegna slysa sem ad
ofan greinir jafn lengi og starfsmadur nytur launa.

6.6 Veikindi barna og leyfi af dvidradanlegum asteedum

6.6.1. Fyrstu sex méanudi i starfi hja Nordurorku hf. er foreldri heimilt ad verja
tveimur dogum fyrir hvern unninn ménugd til adhlynningar sjukum bdérnum
sinum undir 13 é&ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. Eftir 6
méanada starf verdur rétturinn 12 dagar & hverju 12 manada timabili. Foreldri
heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par sem pad & vid.

Sama & vid um born undir 16 &ra aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til
sjukrah(svistar a.m.k. einn dag.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forrddamann, sem er
framfeaerandi barns og komi pé i stad foreldris.

6.6.2. Starfsmadur & rétt a leyfi fra storfum pegar um 6vidradanlegar (force majeure)
og brynar fjélskylduéstaedur er ad reda vegna sjukddms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar narveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt a launum fra atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, samanber p6 gr. 6.6.1.

6.7 Fjarvistir vegna faedingarorlofs eda pegar kona parf af 6ryggisasteedum ad
leggja nidur storf & medgdngutima

Samkvemt légum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 skal
feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo
sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs samkvemt kjarasamningum,
starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona
parf ad 6ryggisaseedum ad leggja nidur stérf & medgongutima, sbr. reglugerd
um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur
sem eru pungadar, hafa nylega alio barn eda hafa barn & brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
fritdku en ekki orlofslauna. Ad 6dru leyti fer eftir Iogum nr. 95/2000.

Eftir eins ars starf teljast fjarvistir vegna logbundins fadingarorlofs til
starfstima vid Utreikning desember- og orlofsuppbdtar.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
maedraskodunar an fradrattar & fostum launum purfi slik skodun ad fara fram
i vinnutima.

6.8 Atvinnuslysatryggingar

6.8.1 Skylt er vinnuveitendum ad tryggja launpega pa, sem samningur pessi tekur
til, fyrir dauda, varanlegri 6rorku eda timabundinni 6rorku af voldum slyss {
starfi eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis.
Ef launpegi hefur vegna starfs sins vidlegu utan heimilis, kemur vidlegustadur
i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis
og vidlegustadar. Vidkomandi vinnuveitandi akvedur hverju sinni hvort
atvinnuslysatryggingar skuli keyptar eda vera & eigin abyrgd hans.

6.8.2 Dénarslysabetur eru:
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6.8.4

6.8.5

6.8.6

6.9
6.9.1

6.9.2

1. Ef hinn latni var ogiftur og laetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
oldrudu foreldri, 67 ara eda eldri, kr. 2.079.069.

Rétthafar pessara danarbota eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var 6giftur en laetur eftir sig barn (bdrn) undir 18 éra aldri
og/eda hefur sannanlega séo fyrir foreldri eda foreldrum, 67 &ra og eldri,
kr. 6.370.066.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki b&dir pessir adilar
beetur, rennur 1/3 hluti boéta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli
barna ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i skradri 6vigdri sambud eda i stadfestri
samvist, skulu betur til maka eda sambudar/ samvistaradila nema kr.
10.395.345.

Rétthafi danarbdta pessara er viokomandi maki eda sambudar/
samvistaradili.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn innan 18 éara aldurs, skulu slysabetur til
hvers barns nema kr. 2.079.069.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara ndm a framhaldsskéla- eda
haskolastigi i a.m.k. 6 manudi arsins, er hinn tryggdi andadist, & pad sama
rétt til bota.

Rétthafa danarbota pessara eru vidkomandi born. Beetur greidast til
fjarhaldsmanns 6fjarrada barns.

5. Med bérnum i 2. og 4. lid er att vid kynborn, kjorborn, stjapborn, born
sambudaradila og fosturbdrn sem hinn latni var framfarsluskyldur vid, sbr.
9. gr. barnalaga nr. 20/1992.

6. Dénarslysabatur greidast adeins skv. einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til
vidbatar vid batur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.

Beetur vegna varanlegrar érorku.
Beetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid vatryggingarfjarhaedina
13.084.849 kr. p6 pannig ad hvert drorkustig fra 26% til 50% virkar tvofalt og
hvert érorkustig fra 51% til 100% virkar fjorfalt. Slysabaetur vegna 100%
6rorku verda pannig 35.983.335 kr.

Beetur vegna timabundinnar érorku.
Dagpeningar 29.445 kr. & viku, sem greidist fjorum vikum fra pvi ad slys atti
sér stad par til hinn slasadi verdur vinnufeaer & ny, en p6 ekki lengur en i 48
vikur. Vid dagpeninga pessa baetast 3.926 kr. & viku fyrir hvert barn undir 18
ara aldri, sem hinn slasadi hefur & framfaeri sinu.

Tjon beett ar 16gbodinni 6kutekjatryggingu.
Slysatryggingin greidir ekki baetur til starfsmannsins pegar tjon hans faest baett
ar 16gbodinni dkuteekjatryggingu.

Endurskodun tryggingarfjarhaedar

Fjarhaedir pessar midast vid visitolu neysluverds i jali 2019, 468,0 stig, og
gilda fyrir timabilio fra undirskriftardegi samnings pessa.

Tryggingarfjarhaedir skv. samningi pessum eru nyjar grunnfjarhadir og skulu
baer endurskodadar tvisvar & ari, 1. jandar og 1. juli. Skulu paer pa
framreiknadar sem nemur breytingum & visitdlu neysluverds fra juli 2019 til
visitlu jandar- og julimanadar ar hvert.
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6.10
6.10.1

6.10.2

6.10.3

6.11
6.11.1

Gildistaka tryggingar og tryggingarskilmalar

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi hefur starf
(kemur & launaskrd) en fellur ur gildi um leid og hann heettir stérfum (fellur af
launaskra).

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga pegar samkomulag petta er
gert.

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart launpega sem slysatryggdour
er skv. samningi pessum, skulu slysabatur og dagpeningar sem greiddir kunna
ad verda til launpega, koma ad fullu til fradrattar peim skadabdtum sem
vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar greidast til
vinnuveitanda medan kaupgreidslur vara skv. samningi.

Personulegir munir

Veroi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv. skal pad bztt skv. mati. Naist ekki
samkomulag, skal farid samkveemt mati eins fulltria fra VM og eins fulltrda
fra Norourorku hf. Slik tjon verda einungis bett, ef pau verda vegna éhappa a
vinnustad. Eigi skal bata slik tjon, ef pau verda vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanns.
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7. KAFLI: Um adbunad og hollustuhaetti

7.1. Um 6ryggismal.

7.1.1. Nordurorka hf. sér um, ad 6ryggisbinadur sé avallt eins fullkominn og frekast
er kostur og ad fyllsta 6ryggis sé geett, og ad 16g og reglugerdir um adbinad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum.

Starfsménnum ber ad fara eftir peim reglum, sem settar eru i pvi skyni.

Starfsmdnnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu s& hlifdarbtnadur, sem
krafist er skv. 6ryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

7.2. Um vinnufot.

7.2.1. par sem sérstok hlifoarfot eru naudsynleg, t.d. vinnusloppar, vinnugalli eda
slikur fatnadur, skal hann lagdur til ad kostnadarlausu.

Sama gildir um hliféarfét vegna éprifalegra starfa og vid storf, sem hefur
ovenjulegt fataslit i fér med sér (regnfatnadur, stigvél, vinnuvettlingar).

Fatnadur sem lagdur er til af Nordurorku hf. er eign hans og skal vera
skilmerkilega merktur.

Hlifoarfatnadur skal skilinn eftir & vinnustad og er starfsménnum o6heimil
notkun hans utan vinnutima.

7.3. Um verkfeeri.

7.3.1. Starfsmoénnum skulu 16gd til verkfzeri og vinnutaeki peim ad kostnadarlausu.
Nordurorka hf. sér um ad pau séu i g6du lagi, pannig ad pau valdi ekki
slysaheettu.

7.4. Adbunadur & vinnustad.

7.4.1. Hreinlaetisbdnadur allur skal & hverjum tima vera fullnzegjandi ad domi

heilbrigoiseftirlitsins og Vinnueftirlits rikisins.

7.5. Hjukrunargdgn.

7.5.1. Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera til stadar & vinnustad til nota vid
fyrstu adgero i slysatilfellum. Lyf og sjukragogn skulu vera i voérslu og &
abyrgd verkstjora og trinadarmanns.
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8. KAFLI: Um radningu og uppsagnarfrest

8.1. Radningarsamningur.

8.1.1. /Etio skal gera skriflegan radningarsamning vid starfsmann, sbr. samning adila
um radningarsamninga og tilskipun 91/533/EBE

8.1.2. Ré&dningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja manada reynslutima. Fyrstu 3

manudi skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vid vikuskipti,
naestu 9 manudi skal uppsagnarfrestur vera 1 manudur, en eftir 12 manada starf
skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 90 dagar, hvort tveggja midad vid
manadamot. Ad 6dru leyti fer um uppsagnarfrest skv. [6gum.

Brjoti atvinnurekandi gegn akvaedum pessarar greinar getur pad vardad hann

skadabotum.
8.2. Starfslok.
8.2.1. Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirteki,

er uppsagnafrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef
hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordin 63 ara. Starfsmadur
getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.
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9. KAFLI: Um trinadarmenn

9.1. Kosning trinadarmanna.

9.1.1. Stjorn VM -Félags vélstjora og malmteknimanna er heimilt ad velja sér
tranadarmenn Ur hopi félagsmanna & hverjum vinnustad.

9.2. Um storf trinadarmanna.

9.2.1. Trunadarménnum & vinnustad skal i samradi vid verkstjéra heimilt ad verja
eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad verda falin af
starfsménnum og/eda VM -Félagi vélstjora og malmtaeknimanna vegna starfa
pbeirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sékum.

9.2.2. Tranadarmanni skal heimilt, i sambandi vid agreiningsefni, ad yfirfara gogn
og vinnuskyrslur, sem A&greiningsefnid vardar. Fara skal med slikar
upplysingar sem tranadarmal.

9.2.3. Tranadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad lestri hirslu og adgang ad
sima i samradi vid verkstjora.

9.2.4. Tranadarmadur skal bera kvartanir peirra er laun taka skv. samningi pessum
upp Vio verkstjéra eda stjérnendur Nordurorku hf., &dur en leitad er til annarra
adila.

9.3. Vinnustadafundir.

9.3.1. Tranadarmanni hja hverjum vinnuveitanda skal heimilt ad boda til fundar med

peim er laun taka skv. samningi pessum tvisvar a ari a vinnustad i vinnutima.
Fundirnir hefjist einni klukkustund fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid
verour komid. Til fundarins skal boda i samradi vido VM og stjérnendur
Nordurorku hf. med 3ja daga fyrirvara nema fundarefni sé mjog brynt og i
beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. ba neegir eins dags fyrirvari.
Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum sékum fyrstu klst. fundartimans.

9.4. Trlinadarmannanamskeio.

9.4.1. Trunadarménnum & vinnustad skal gefinn kostur 4 ad sekja namskeid, sem
mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi. beir, sem ndmskeidin sakja, skulu halda
dagvinnutekjum i allt ad eina viku & ari, enda séu namskeidin vidurkennd af
adilum vinnumarkadarins. betta gildir p6é adeins fyrir einn trinadarmann hja
hverjum vinnuveitanda & ari.

9.5. Réttarstada trinadarmanna.

9.5.1. Um hlutverk, réttindi og skyldur trinadarmanna fer svo sem fyrir er meelt i
[6gum um stéttarféldg og vinnudeilur.
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10. KAFLI: Um idgjaldagreidslur o.fl.

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.2.

10.2.1.

10.3.

10.3.1.

10.4.

10.4.1.

Lifeyrissjodsidgjold.

Um idgjold til lifeyrissjoda fer samkveaemt samningi SA og ASI fra 21. jandar
2016. Njati starfsmadur haerra motframlags i lifeyrissjod verdur ekki breyting
& pvi en um radstofun idgjalds fer ad 6dru leyti skv. samningi SA og ASI.
Vélstjorar / vélfreedingar sem heyra undir samning pennan og eru 16 ara eda
eldri skulu eiga adild ad Lifeyrissjodi. Af idgjaldi greidir starfsmadur 4% en
vinnuveitandi 8%. Vinnuveitandi annast skil gjaldanna mé&nadarlega.
Moatframlag launagreidanda heekki og verdi:

Fra 1. jali 2016: 8,5%

Fra 1. jali 2017: 10,0%

Fra 1. jali 2018: 11,5%

Viobotarframlag i séreignarsjoo:

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbdtarframlag i séreignarsjéd skal métframlag
Nordurorku vera 2%.

Orlofsheimilasjodsgjald.

Til orlofsheimilasj6ds VM greidir vinnuveitandi 0,25% af 6llum launum.

Styrktarsjodur.

Til styrktarsjods VM greidir vinnuveitandi 1% af 6llum launum.

Félagsgjold.

Launagreidandi tekur ad sér innheimtu argjalda eda hluta argjalda adal- og
aukafélaga VM af 6greiddum en kraefum vinnulaunum félagsmanna og annast
skil gjaldanna til félaganna manadarlega. Vidkomandi félag leggi fram
fullneegjandi skra yfir félagsmenn sina og gjéld sem taka skal af peim.

Fra gildistoku samningsins greidir Nordurorka hf. 0,13% gjald af
heildarlaunum starfsmanna i endurhzafingarsj6d sem starfar samkvaemt
sérstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins.
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11. KAFLI: Ymis akvaedi

111

1111

11.2.

11.2.1.

11.2.2.

11.3

1131

11.3.2.

11.4.

Um atkveedagreidslu

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu & 16gformlegan
hatt sbr. 5. gr. laga nr. 80/1938. Atkvedisrétt um samning pennan hafa
eingdngu félagsmenn VM sem starfa skv. samningi pessum. Félagsmenn
hlutadeigandi félaga greida sameiginlega atkvaedi um samning pennan.

Namskeio.

Veélstjorum / vélfreedingum skal eftir pvi sem vid verdur komid gefin kostur &
ad sekja namskeid og kynnisferdir, sem koma peim ad gagni i starfi. | peim
tilvikum ad starfsmadur saki slik namskeid eda kynnisferdir eftir akvordun
vinnuveitanda skal hann halda dagvinnulaunum sinum.

Pegar nyr banadur er settur upp skal vidkomandi vélstjorum / vélfredingum
gefinn kostur & ad kynna sér hann og peim séd fyrir nagilegri pjalfun i meoferd
og viohaldi hans.

peir starfsmenn sem sa&kja fredslu- eda pjalfunarndmskeido samkvaemt beidni
Nordurorku hf. skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan
ferda- og uppihaldskostnad samkvemt grein 5.2.

Um verkfoll, vinnustédvanir og verkbonn

Eftirfarandi akveedi skulu gilda um vinnustédvanir, verkfoll og verkbénn og
halda pau gildi sinu pratt fyrir uppségn samnings eda ef hann rennur Gt an
uppsagnar uns nyr Kjarasamningur hefur verid gerdur.

Komi til uppsagnar & samningnum eda hann rennur Ut skal farid ad 16gum nr.
80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur med sidari breytingum vardandi
verkfoll, vinnustédvanir eda verkbonn. Framkveemd vinnustédvunar skal po
vera pannig ad VM mun veita timabundid leyfi fyrir peim mannafla sem pad
telur naudsynlegan til bradabirgdavidgerda svo forda megi vandreedaastandi
hja vidskiptaménnum vinnuveitenda i allt ad 20 daga.

Tilfeersla fimmtudagsfridaga

Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad samningsbundid fri vegna
uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru Aavallt a
fimmtuddgum, sé flutt &4 annan virkan dag, t.d. fostudag eda méanudag, eda
tengt annarri fritoku starfsmanna. Eru pa greidd sému laun pessa daga og adra
virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekio &
hinum nyju friddgum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna a nyju
friddgunum er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkvedi
kjarasamninga kvedi & um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok
skal vid uppgjor launa greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.
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12. KAFLI: Um gildistima o.fl.

12.1. Gildistimi.

Samningur pessi gildir fra og med 1. juli 2019 til 1. névember 2022 og fellur
pa ar gildi an sérstakrar uppsagnar.

12.2. Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 4 sdmu samningsforsendum og almennir
kjarasamningar dags. 3. mai 2019. Verdi gerdar breytingar &
samningsékveedum almennra kjarasamninga eda samningstima & grundvelli
dkveeda um hagvaxtarauka og kauptaxtaauka eda forsendudkveeda
framangreindra kjarasamninga skal sambeerileg breyting gilda um samning
pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum fra 3. mai sl. verdi sagt upp er
heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um
uppsdgn innan fimm virkra daga fra pvi almennum Kkjarasamningum er sagt

upp.

Reykjavik 11. juli 2019

F.h. VM Félags vélstjora og malmtaeknimanna F.h. Samtaka atvinnulifsins
v. Nordurorku hf.
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Launatafla gildir fra 1.juli 2019

Launaflokkur
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187

1 prep
346.999
351.421
355.902
360.443
365.046
369.709
374.436
379.225
384.079
388.998
393.977
399.020
404.154
409.341
414.599
419.927
425.326
430.797
436.342
441.962
447.656
453.427
459.275
465.201
471.207
477.290
483.462
489.712
496.047
502.466
508.971
515.563
522.244
529.014
535.875

2 prep
356.899
361.454
366.069
370.747
375.487
380.291
385.159
390.092
395.092
400.158
405.280
410.468
415.768
421.112
426.527
432.014
437.576
443.211
448.923
454.710
460.576
466.520
472.543
478.647
484.834
491.103
497.455
503.894
510.418
517.030
523.730
530.520
537.402
544.375
551.442

3 prep
367.096
371.787
376.541
381.359
386.242
391.189
396.204
401.285
406.434
411.653
416.922
422.258
427.731
433.235
438.813
444.465
450.193
455.998
461.880
467.763
473.883
480.005
486.127
492.497
498.866
505.326
511.869
518.500
525.220
532.030
538.932
545.926
553.014
560.196
567.475

4 prep
377.599
382.431
387.328
392.290
397.319
402.415
407.580
412.813
418.117
423.492
428913
434.403
440.053
445.722
451.467
457.289
463.189
469.168
475.227
481.367
487.589
493.895
500.286
506.762
513.325
519.975
526.715
533.545
540.467
547.482
554.590
561.794
569.094
576.492
583.989

5 pbrep
388.417
393.394
398.437
403.549
408.728
413.978
419.297
424.688
430.151
435.687
441.264
446.912
452.745
458.584
464.501
470.498
476.574
482.733
488.974
495.298
501.707
508.202
514.784
521.455
528.214
535.065
542.007
549.042
556.171
563.396
570.718
578.138
585.657
593.277
600.999

6 prep
399.559
404.686
409.880
415.145
420.480
425.887
431.366
436.918
442.545
448.248
453.985
459.796
465.817
471.831
477.926
484.102
490.362
496.826
503.133
509.647
516.248
522.938
529.718
536.588
543.551
550.607
557.757
565.003
572.346
579.788
587.329
594.972
602.716
610.565
618.519

7 brep
411.036
416.316
421.667
427.089
432.585
438.153
443.797
449.516
455.312
461.185
467.088
473.067
479.282
485.476
491.754
498.116
504.562
511.096
517.717
524.426
531.136
538.116
545.099
552.176
559.347
566.615
573.980
581.443
589.007
596.672
604.439
612.311
620.288
628.372
636.564
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Samkomulag milli Nordurorku hf. og vélfredinga
hja Nordurorku VM sem ganga bakvaktir og taka laun samkvaemt
kjarasamningi Samtaks atvinnulifsins (SA) fyrir hdnd Nordurorku (NO)
og Félags vélstjora og malmtaeknimanna

Um nokkurt skeid hefur markvisst verid unnid ad pvi ad koma a og bata fjarvoktun &
veitukerfum Nordurorku og Fallorku med pad ad markmidi ad kerfin sendi Ut vidvorun komi
upp fravik eda bilanir. Vidkomandi bilanir birtast & skjakerfi kerfisstjornar og i sima
starfsmanna eda pess starfsmanns sem hverju sinni er & bakvakt. bessar breytingar hofou i for
med sér ad haegt var ad fella nidur reglubundnar eftirlitsferdir sem adur voru farnar um helgar.

Samningsadilar eru sammala um ad & medan kerfid er i frekari préun og adlégun pa sinni
bakvaktamadur auk hefdbundinnar bakvaktar par sem Gtkdllum er sinnt eftir pérfum s.s. vegna
bilana, kvartanna vidskiptavina o.s.frv., almennu eftirliti med veitukerfum og
raforkuframleidslu Nordurorku og Fallorku med télvutengingu vid stjornvaka.

[ fjarvoktuninni felst ad farid er yfir veitukerfin einu sinni & sélarhring laugardaga, sunnudaga
og adra fridaga (svonefnda rauda daga) en timasetning yfirferdar fer eftir akvoroun yfirmanns
hverju sinni. jafnframt munu starfsmenn & bakvakt kappkosta ad nyta télvutengingu vid
stjornvaka og landupplysingakerfi til ad draga ar utkdllum.

Fyrir ofangreinda fjarvoktun feer viskomandi bakvaktarmadur greidda 45 mindtur fyrir hvern
fridag & bakvakt (laugardag, sunnudag og adra rauda daga).

Samkomulag petta er til reynslu & gildistima kjarasamnings adila.
Akureyri 7. oktéber 2011

November 2017. Breyting a bakvaktarsamkomulagi
| stad 45 mindtna fyrir hvern fridag a bakvakt (laugardag, sunnudag og adra rauda daga),
greidast 60 minatur hvern dag & bakvakt. Breyting pessi gildir fra 1. juli 2017.

Békun um eingreidslu med samningi 11. jali 2019

pann 1. 4gust 2019 greidist sérstok eingreidsla, kr. 150.000, starfsménnum sem voru i starfi
1. jali 2019. Greidslan innifelur orlofslaun og er hlutfallsleg m.v. starfshlutfall & timabilinu
fr4 1. januar til 30. jani 2019.

Békun um fjareftirlit med samningi 18. desember 2015

Farid verdur yfir fjareftirlitid med pad ad markmidi ad kanna hvernig til hefur tekist med
tilliti til vinnualags og umfangs. Uttektinni skal lokid eigi sidar en 1. mars 2016 og verdur
han unnin med adkomu félagsins.

Bdékun um texta kjarasamnings og launarédun med samningi 18. desember 2015

Samningsadilar eru sammala um ad uppfaera texta samnings, launatéflur og endurskoda
launarddun med tilliti til prounar & markadi. beirri vinnu skal lokid i sidasta lagi pann 1. april
2016.

Bokun med samningi 2011

Adilar eru sammala um ad tillégur um ny og breytt akvaedi kjarasamninga asamt bokunum
med kjarasamningi adildarsambanda og félaga innan ASI vid Samtok atvinnulifsins, sem
undirritadur var pann 5. mai 2011, eigi vid um pennan samning eftir pvi sem vid a og pau
stangist ekki & vid eda ryri akveaedi pessa samningsins.

Kjarasamningur VM og SA v. Nordurorku hf. 27 Gildir fra 1. jali 2019



Bokun um slysatryggingar

Verdi gerdar breytingar 4 akveedum almennra kjarasamninga um slysatryggingar geta adilar
Oskad eftir endurskodun slysatryggingarakveeda kjarasamnings pessa.

Békun um bakvaktafri

Med nyjum kjarasamningi VVSFI og SA v. Nordurorku hf. dags. 3. 4gust 2005 falla brott
akvaedi um bakvaktafri. Samkomulag er um ad peir starfsmenn sem hafa notid bakvaktafria
haldi peim og fer um &vinnslu skv. eldri reglum par um.
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