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innan er einstaklingum yfirleitt mikilveeg. Pad skiptir okkur mali

ad geta séd okkur farborda og verid fjarhagslega sjalfstaed. Vinnan

motar einnig félagslega stodu og félagsproska okkar med pvi ad

veita teekifeeri til ad mynda fjolbreytt félagsleg tengsl og takast & vid
nyjar askoranir i samskiptum vid annad félk. Vinnan getur jafnframt verid
vettvangur skdpunar og athafna, métad framkomu og vidhorf og skipt miklu
mali fyrir sjalfsmynd einstaklinga. Rannsoknir hafa synt ad l6ng fjarvera
fréa vinnumarkadi égnar heilsu og lifsgaeedum einstaklinga meira en margir
lifshaettulegir sjukdomar. Patttaka & vinnumarkadi hefur almennt jakveed ahrif
a baedi likamlega og andlega heilsu einstaklinga — einnig peirra sem glima vié
varanlegan heilsubrest af ymsum toga. Sémuleidis hafa nidurstédur erlendra
rannsokna synt ad ungir menn sem hafa verid an vinnu i sex manudi eru sex
sinnum liklegri en adrir til ad taka sitt eigid lif.



Arid 2015 voru um 18 pdsund manns
a oOrorku- eda endurhafingarlifeyri  hja
Tryggingastofnun rikisins (TR). A sidustu 20
arum hefur ororkulifeyrisbegum hér & landi
fiplgad um 11 pusund. A &rinu 1986 voru
Ororkulifeyrisbegar um 2,3% af mannfjélda
18-66 éra, arid 1995 voru bpeir 4,3% og
2015 8,5% af mannfjdlda sama aldursbils.
Svipud bréun hefur att sér stad i 66rum
[6ndum innan OECD en po bendir ymislegt
til ad ymsar pbjodir hafi med kerfisbreytingum
nad talsverdum darangri i ad snla pessari
préun vid eda haegja verulega & aukningunni
a undanfornum arum. Nanar er fjallad um
préun 6érorku i alpjodlegu samhengi i grein
Gudrunar Ragnheidar Jonsdottur hér i
arsritinu.

{ skyrslu um lifskjor og hagi oryrkja eftir
Guérunu Hannesdottur fra arinu 2010
kemur fram ad Oryrkjar hér & landi bua
almennt vid mun lakari lifskjor en gengur
og gerist medal pjddarinnar og ad fateekt er
frekar hlutskipti 6ryrkja en annarra hopa.
Mijog fair fara af ororkulifeyri aftur { vinnu.
pannig méa segja ad einstaklingar sem fara
a Ororkulifeyri festist audveldlega i gildru
fateektar og verri lifsgaeda til framtidar. Pad
er pvi akaflega mikilvaegt ad vinna markvisst
gegn pvi ad e fleiri fari & drorku hér & landi.
VIRK hefur starfad i teeplega niu ar og
tekid & maoti rimlega 11 pdsund manns |
pjénustu. VIRK hefur néd gdédum &rangri
i sinu starfi. Petta syna ymsar meelingar
sem byggja m.a. & viétélum vid einstaklinga
i pjénustu VIRK, pjénustukdnnun og a
greiningu gagna Ur gagnagrunni VIRK.
Auk pessa hefur drangurinn verid metinn
sérstaklega af utanadkomandi adilum med
skodun & opersénugreinanlegum goégnum
ur gagnagrunni VIRK. bessar upplysingar er
ad finna hér i arsritinu. bessi arangur hefur
hins vegar ekki skilad sér ad ollu leyti Ut i
framfeaerslukerfin. Vissulega er erfittad syna
fram & slikan arangur a hlutlaegan mata par
sem ekki er vitad hver préunin hefdi ordid
ef VIRK nyti ekki vid. Pa er rétt ad hafa i
huga ad & sama tima og VIRK byggdist
upp gekk samfélagid i gegnum eina mestu
efnahagsleegd sidari tima. Slik &foll geta haft
ahrif a samfélagid til margra éara eda aratuga.
Pau geta t.d. breytt hugarfari og menningu
beirra kynsléda sem eru ad hefja sinn feril a
vinnumarkadi.

Stadreyndin er samt sU ad einstaklingum
a oOrorku hefur ekki fekkad. Nygengid
hefur pvert 4 méti aukist a undanféornum
tveimur arum sem er mikid ahyggjuefni.
A sama tima verjum vié talsverdum fjar-
munum | starfsendurheefingu sem skilar

arangri en virdist ekki skila sér ad fullu ut
i framfeerslukerfin med laegra nygengi a
ororku. Sjalfsagt er ad endurskoda sifellt og
baeta alla pa ferla og pjénustu sem hefur
verid byggd upp hja VIRK. St endurskodun
a sér stad i dag m.a. med straumlinuldégun
vinnuferla og aukinni atvinnutengingu
starfsendurheefingu. En eins og OECD
bendir & og reynsla annarra pjéda synir pa
dugir starfsendurheefing ein og sér ekki til
bess ad snua peirri préun vid ad fleiri og fleiri
fara & ororku.

Samhlida aukinni  starfsendurheefingu
barf ad endurskoda uppbyggingu a
framfaerslukerfum, allri pjonustu og sam-
spili - mismunandi  pjénustuadila  undir
merkjum sameiginlegrar stefnumaotunar og
framtidarsynar. Adeins peaer pjodir sem hafa
nalgast verkefnid & pennan heildsteda
mata hafa nad arangri i pbvi ad auka
batttoku einstaklinga med skerta starfsgetu
a vinnumarkadi.

{ pessari grein minni skoda ég peetti sem
geta skyrt fidlgun Oryrkja undanfarinn
aratug Utfra peirri reynslu og pbekkingu
sem safnast hefur innan VIRK auk pess
ad visa | rannsoknir og reynslu annarra
adila innanlands og erlendis. ba set ég
fram tillogur ad adgerdum sem geta verid
grunnur ad heildreenni nalgun til ad auka
atvinnupétttoku  einstaklinga med skerta
starfsgetu og draga Ur nygengi érorku.

Proun i alpjédlegu
samhengi

Utgjold hins opinbera vegna ororkulifeyris
eru veruleg | flestum léndum OECD.
Hatt hlutfall  drorkulifeyrispega og pau
miklu Utgjold sem pvi fylgja hindra voxt
efnahagslifsins og draga Ur frambodi
vinnuafls & vinnumarkadi. Flest vestraen
velferarsamfélog standa frammi fyrir peirri
broun ad sa hopur einstaklinga sem ekki
tekur patt a vinnumarkadi vegna heilsubrests
fer sifellt steekkandi. Vid petta beetist su
stadreynd ad hlutfall eftirlaunapega a eftir
ad haekka verulega & neestu aratugum. Ad
obreyttu mun pvi hiutfall vinnandi félks
leekka 1 framtidinni, feerri munu verda til ad
skapa verdmeeti og greida skatta til ad standa
undir peim lifsgeedum og pvi velferdarkerfi
sem vid viljum vidhalda.

pessi proun hefur att sér stad yfir langan tima
og sidan fyrir sidustu aldamaét hafa mérg 16nd
innan OECD endurskodad kerfi 6rorkulifeyris

VIRK

, Stadreyndin

er samt su a0
einstaklingum & érorku
hefur ekki feekkad.
Nygengid hefur pvert
a moti aukist a undan-
fornum tveimur
arum sem er mikio
ahyggjuefni. A sama
tima verjum vid
talsverdum fjarmunum
i starfsendurheefingu
sem skilar arangri
en virdist ekki skila
sérad fullu at i
framfeerslukerfin
med leegra nygengi
a ororku.”

og studnings med pad ad markmidi ad
auka virkni og patttoku einstaklinga med
skerta starfsgetu & vinnumarkadi. Pessi
[6nd matu stéduna pannig ad ef ekkert
yréi gert hefdi samfélagid ekki efni a peirri
velferGarpjonustu sem menn vilja byggja
upp beedi innan heilbrigdispjénustu og
menntakerfisins auk pess ad geta ekki
veitt peim pjodfélagspegnum framfaerslu-
studning sem enga moguleika hafa &
patttoku & vinnumarkadi.

Hér & landi hefur hlutfall einstaklinga &
ororkulifeyri haekkad stodugt i aratugi og nu
er svo komid ad pad er med pvi allra haesta
bori® saman vid 6nnur 16nd innan OECD.
Pad er pvi gridarlega mikilvaegt ad snua
bessari proun vid. Flaekjustig verkefnisins
er hins vegar mikié og pad er vidkvemt pvi
um er ad reda folk sem glimir vid skerta
heilsu og oft bagar adsteedur sem enginn
vafi leikur & ad parf oft og tidum mikla
adstod og studning. Fyrirkomulag pjonustu
og fjarhagslegs studnings vid einstaklinga
med skerta starfsgetu hefur farid i gegnum
mikla endurskodun baedi | Evropu og
Bandarikjunum & undanférnum 20 arum.
Breytingar innan malaflokksins eru hins
vegar floknar og erfidar og pad hefur reynst
timafrekt og snuid ad finna arangursrikar
leidir. Asteedur pess eru m.a. eftirfarandi:
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pad getur verid erfitt ad samheefa
hofudmarkmié kerfanna pvi pau eru
i edli sinu olik og geta unnid gegn
hvert 6dru. Annars vegar vilia menn
tryggja begnum med skerta starfsgetu
Oryggi og godan lifeyri og hins vegar
hvetja pbennan hép enn frekar til auk-
innar atvinnupatttoku og veita peim
aodstod til skjotrar endurkomu inn a
vinnumarkadinn f kjolfar veikinda eda
slysa.

Hoépurinn sem parf adstod saman-
stendur af mjog 6likum einstaklingum
med mismundandi bakgrunn,
vandamal og parfir fyrir studning og
pjénustu. Pad parf pvi fidlbreyttar
adferdir til ad virkja og hvetja pessa
einstaklinga.

Fioldi adila og stofnana veita ein-
staklingum med skerta starfsgetu
pjénustu og studning med einum eda
66rum heetti. Pad eru ekki eingbngu
peir sem greida beetur eda veita
pjénustu a svidi starfsendurhaefingar
heldur einnig heimilisleeknar og
heilbrigdiskerfi6 i heild  sinni,
atvinnurekendur, félagslega kerfid
og fleiri adilar. Hér reynir pvi &
samhaefingu og samstarf fjdlmargra
sem oft hafa délikra hagsmuna ad
geeta.

Breyting & einum peetti kerfisins hefur
ahrif & adra peetti sem vandasamt
getur verid ad gera sér grein fyrir,
greina og rannsaka. bannig getur
samdrattur i heilbrigdispjonustu t.d.
haft veruleg ahrif a hvada arangri er
haegt ad na med starfsendurhaefingu.
Breytingar i mati & starfsgetu til
boétagreidsina geta haft mikil ahrif &
fyrirkomulag snemmbarra inngripa
i starfsendurhaefingu. Eins geta
breytingar & uppbyggingu bobta-
greidslna haft ahrif & fleedi einstaklinga
milli mismunandi bétakerfa og pa um
leid & milli mismunandi pjonustuadila.

Vegna pessa  flekjustigs  eru
breytingar i heildarkerfinu oft erfidar
i framkveemd og purfa ad vera vel
fgrundadar. baer pjodir sem hafa
med kerfisbreytingum nad arangri i
a0 auka patttoku einstaklinga med
skerta starfsgetu & vinnumarkadi
hafa stundum hrundié i framkvaemd
breytingum sem heppnast ekki alltaf
ao fullu i fyrstu atrennu en halda siéan
afram med ad proa og breyta i takt vié
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aukna reynslu og pekkingu. Onnur
hafa farié pa leid ad byrja a tilrauna-
og préunarverkefnum | samvinnu
vid sérfreedinga innan haskdla og
rannsoknarstofnana sem sidan eru
metin og rannsdkud adur en steerri
breytingum er hrint { framkveemd.
A bennan héatt hafa menn dregid
naudsynlegan leerdém af hverju skrefi
og fetad leidina til aukins arangurs.

O
O

Orsakir og afleidingar

Asteedur pess ad sifellt fleiri heetta 4 vinnu-
markadi vegna Ororku eru fjélmargar og
raun er um ad reeda margslungid samspil
batta par sem orsakir og afleidingar eru ekki
audgreindar. bad sem vekur pd sérstaka
athygli er gridarleg fjtlgun einstaklinga sem
glima vid gedreena sjukdéma af ymsum
toga. Oft er um ad reda mjog ungt folk
sem feer jafnvel drskurd um ororku til lengri
tima. Gedraen vandamal eru nu algengasta
orsok oérorku hja flestum OECD rikjum. f
Danmérku, Hollandi, Svipjod og Sviss glimir
um helmingur nyrra 6rorkulifeyrispbega vid
gedraen vandamal. Hér & landi hefur peim
einnig fjdlgad mikid sem fara & 6rorku vegna
gedreenna vandamala.

bad er ljést ad astaedur pess ad stodugt fleiri
seekja um Ororkulifeyri hér & landi sem og |

60rum vestraeenum rikjum eru margpeettar.
Hér & eftir verdur gerd grein fyrir nokkrum
pattum sem geta haft ahrif i bessu samhengi.

Aukin pekking, vidurkenning
og breytt vidhorf til gedraenna
sjukdoma

A undanférnum &ratug hefur pekking og
vidurkenning a gedreenum sjukdomum
aukist mikid, beaedi medal almennings
og innan heilbrigdis- og félagskerfisins.
Bent hefur verid a ad su stadreynd geti
haft pau ahrif ad einstaklingar saki frekar
um framfaerslustudning vegna gedraenna
sjukdoéma.

Auknar sjiukdomsgreiningar

Sjukddémsgreiningum hefur fjdlgad mikid a
undanférnum aratugum. Hegdun og lidan,
sem adur voru talin til margbreytileika og
vidhorfa einstaklinga, eru nu greind sem
sjukdémar og heilsufarsleg vandamal.
Sjukdémsvaeding a adstaeedum einstaklinga
getur dregid ar virkri patttoku peirra |
samfélaginu og a vinnumarkadi—sérstaklega
par sem réttur til lifeyris vegna heilsubrests
midast eingdngu vid skerdingar en ekki getu
einstaklinga.

Aukningu & 6rorku hja ungu félki undanfarin
ar ma ad mestu rekja til ungra einstaklinga
med medfeeddar skerdingar.  Vitad er
ad aukning hefur ordid a greiningum
gedraskana hja ungu félki og er tiéni peirra
fremur hé & [slandi, eins og sast til deemis
{ rannsékn a tiéni greininga & einhverfu og
einhverfurdfi 1 feedingarargdngum 1994-
1998, sem reyndist 1,2%. Kynjadreifing var
mjog 6jofn, par sem fjoldi drengja var 2,8 &
moti hverri stilku. Svipud préun sést poé |
flestum Idndum f kring um okkur. Fjélgun
sjukdémsgreininga getur haft neikveed ahrif
a virkni einstaklinga, baedi i samfélaginu og
a vinnumarkadi ef ekki er samtimis reynt ad
lyfta fram pvi sem peir eru feerir um pratt fyrir
pann heilsubrest sem sjukdémsgreiningin
felur 1 sér. Ororkudrskurdur getur pannig
haft letjandi ahrif 4 ad leitad sé leida til virkni
og patttdku pjodfélagspegnanna.




{ pessu samhengi mé lika nefna ad oft er
forsenda pess ad bdérn fai aukna adstod
innan skolakerfisins hér & landi ad fyrir liggi
greiningar & hegdunar- og proskafravikum.
Pessar greiningar geta fylgt einstaklingum
allt 1ifid og ordid til pess ad hann, fjdlskylda
hans og samfélagid einblini & skerdinguna
sem sjukdémnum fylgir fremur en ad lita til
beirra styrkleika sem hann byr yfir. Fjoldi
beirra sem fa Urskurdada ororku strax &
unga aldri bendir til pess ad i mdrgum
tilfellum hafi ekki allt verid reynt til ad finna
adrar leidir hja einstaklingum sem bua vid
sjukdéma fra aesku.

PO audvitad sé edlilegt ad hjalpa bérnum
og skolakerfinu til ad veita pann studning
sem porf er & mega sjukdémsgreiningar
sem settar eru sem skilyréi fyrir auknum
studningi ekki leida til pess sidar ad peir sem
hjalpa & verdi frekar hlidsettir { samfélaginu,
med minni virkni og patttoku.

Afleidingar lifsstils og erfidra
félagslegra adstedna

A6 minnsta kosti 70% langvinnra sjukdéma,
fatlana og snemmkominna daudsfalla eru
talin til patta sem hafa ma ahrif 4, svo sem
lifsstilstengdra péatta og afleidinga félagslegra
adstedna.

Gedraskanir og stodkerfissjukdémar voru
helsta orsék ororku hja 67% einstaklinga
a ororkulifeyri hja TR a arinu 2015.
Liklegt er ad talsverdur hluti peirra
glimi vid sjukdéma sem eru afleidingar
lifsstils og/eda erfidra adsteedna. FIlokid
samhengi slikra &hrifapatta geta leitt il
ovinnufeerni. Til deemis getur umsokn
um ororku fyrir ungan einstakling med
mikla fjolskyldubyrdi, erfidan fjarhag og
litinn félagslegan studning verid & grunni
sjukdémsgreininga sem tengja ma éalagi og
streitu sem lifsadsteedurnar yta undir, svo
sem langvinnra verkja, svefnvandamaéla,
kvida og depurdar. bar ad auki er ekki
Oliklegt ad vidkomandi purfi ad framfleyta
sér med erfidtum og oft otryggum
laglaunastérfum. Er orsdék vanda pessa
einstaklings sjukdémsgreiningin eda liggur
orsékin i erfisum adsteedum hans? [ stad
bess ad Urskurda hann til 6rorku par sem
afleidingin er einangrun og litil péatttaka
i samfélaginu yfir langan tima veeri pa
ekki veenlegra badi fyrir hann sjalfan og
samfélagid i heild sinni ad adstoda hann
med gbdri starfsendurhaefingarpjonustu og
stydja hann baedi félagslega og fiarhagslega
til aukinnar atvinnupatttoku?

{ pessu samhengi sem og 68ru er mikil-
veegt ad greina orsakir og afleidingar og
yfirleitt er arangursrikara ad takast a vié
orsakir vandans en afleidingar hans. Ein-
staklingurinn i deeminu hér ad framan geeti
hugsanlega vel séd fyrir sér a vinnumarkadi
ef hann fengi skattfrjalsan barnalifeyri
med launatekjum sinum (likt og er med
ororkulifeyri) og hefdi 6rugga, 6dyra og goda
daguyist fyrir born sin. A pann hatt gaeti vié-
komandi einnig att moguleika a edlilegum
framgangi & vinnumarkadi og feeri ekki & mis
vid pau teekifeeri sem par gefast til préunar
og broska.

Ororkulifeyrir og
félagslegur vandi

Eins og a6ur hefur komid fram geta heilsu-
farsleg vandamal tengst félagslega erfioum
adsteedum og oft getur verid flokid ad greina
orsakir og afleidingar.

Einnig hefur verié bent 4 ad stundum hafi
skortur & fidlbreyttri atvinnu & landsbyggdinni
leitt til pess ad fleiri fara & 6rorku en pyrftu ef
til stadar veeru jafn fjdlbreytt atvinnutaekifeeri
og eru i sterri byggdum. Samkveemt
rannsékn fra 2009 var ororka kvenna
markteekt algengari & landsbyggdinni en
a hofudborgarsveedinu en medal karla var
hins vegar ekki markteekur munur i pessu
tilliti. Ymsar rannséknir hafa jafnframt bent
a sterk tengsl milli breytinga a vinnumarkadi
og nygengis Ororku, einkum aukins
atvinnuleysis og aukins alags a vinnustad.
Ef ororkulifeyrir & ad gegna pvi hlutverki
ad standa undir framfeerslu par sem
atvinnuteekifeeri eru ekki naegjanleg pa
verda menn lika ad gera sér grein fyrir pvi
ad ororkulifeyrir sé nyttur i pessum tilgangi
og skoda préun a fjolda oérorkulifeyrisbega f
pvi ljosi.

pPad bendir ymislegt til pess ad hér a
landi hafi 6rorkulifeyrir verid notadur
begar skortur er @ 66rum studningi. petta
er mjog varasdm proun sem hefur i for
med sér ad mismunandi erfidar adsteedur
einstaklinga eru sjukdémsveaeddar i meira
meeli en ella. Auk bess er heatta a4 ad
menn glati yfirsyn yfir pann vanda sem
er til stadar hja mismunandi hépum i
samfélaginu og komist hja pvi ad taka
akvardanir og finna lausnir vid heefi.

VIRK

Hlutverk atvinnurekenda

Atvinnurekendur  gegna lykilhlutverki
vid ad koma i veg fyrir ad fjarvistir vegna
heilsubrests proist | att til varanlegrar
Ororku. Pad geta peir gert med oflugum
forvérnum, sveigjanleika og adstod vid
endurkomu starfsmanna til vinnu i kjolfar
sjukdéma eda slysa. Einnig er mikilveegt
a0 auka sveigjanleika og moguleika |
atvinnulifinu almennt fyrir einstaklinga med
skerta starfsgetu t.d. med aukinni freedslu
og sveigjanleika. Menn eru i auknum meeli
farnir ad gera sér grein fyrir mikilveegi pess
ad draga atvinnurekendur til samstarfs
og abyrgdar i pessum malaflokki. Aukin
abyrgd atvinnurekenda og launamanna
hefur einnig gefid gbda raun t.d. i Hollandi
par sem atvinnurekendur og launamenn
bera abyrgd & ad starfsendurhafing eigi
sér stad fyrstu tvo arin 1 veikindum. Nokkur
|6nd innan OECD hafa byggt upp sérstakt
hvatningarkerfi  fyrir atvinnurekendur &
bessu svidi - t.d. med eftirfarandi leidum:

e Nidurgreidslu launa hja starfsménnum
med skerta starfsgetu. Pa fa atvinnu-
rekendur greidda tiltekna fjarheed a
manudi med hverjum starfsmanni
sem sidan feer greidd hefdbundin
laun fré atvinnurekandanum.

e Nidurgreidslu a veikindalaunum til
starfsmanna med skerta starfsgetu
t.d. fakvedinn tima eftir radningu.

e Skattaafsleetti til atvinnurekenda sem
uppfylla tiltekinn kvota vardandi
hlutfall starfsmanna med skerta
starfsgetu.

e Tilfeerslu & abyrgd og greidslum
veikindum.

e Auknum skyldum atvinnurekenda
til patttoku i starfsendurhaefingar-
Urreedum og til ad adstoda ein-
staklinga vid endurkomu til vinnu
eftir veikindi og slys — t.d. med
sérstokum teekjum, sveigjanleika i
vinnutima og verkefnum.

e Aukinni freedslu inni & vinnustddum
um peetti eins og gedheilbrigdi og
streitu f vinnu.

Hér barf b6 ad hafa i huga ad mismunandi
leidir geta haft métsagnakennd ahrif. bannig
getur mikil dhersla & rétt einstaklinga til
studnings atvinnurekenda & medan &
vinnusambandi stendur ordid til pess ad
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atvinnurekendur séu tregari til ad rada inn
nyja starfsmenn med skerta vinnugetu.
Mikil radningarfesta og langur réttur til launa
i veikindum & vinnumarkadi getur pannig
haft ahrif & vilja atvinnurekenda i pessum
efnum.

Almennt mida adgerdirnar vid ad byggja
upp adstaedur par sem pad borgar sig fyrir
atvinnurekendur ad stydja starfsmenn sina
vid endurkomu til vinnu eins fljétt og unnt er
asamt pvi ad studla ad meiri sveigjanleika a
vinnustadnum og hvatningu til ad rada inn
nyja starfsmenn med skerta starfsgetu.

Hakkandi eftirlaunaaldur

Hlutfallslega fleiri eldri einstaklingar en
yngri fara & ororkulifeyri. Med haekkandi
eftilaunaaldri ma bulast vid pvi ad
einstaklingum & ororkulifeyri muni fjolga.
Petta er stadreynd sem taka parf tillit til.
pad er hins vegar haegt ad vinna a mati
bessari préun med aukinni vinnuvernd
og heilsueflingu baedi & vinnumarkadi og
{ samfélaginu i heild sinni. Einnig getur
aukinn sveigjanleiki vié starfslok komid til
mots vid pa einstaklinga sem hafa getu til
hlutastarfa & seinni hluta aevinnar pé beir
geti ekki unnid fullt starf.

Taeknipréun og auknar
krofur a vinnumarkadi

Samkvaemt rannsékn sem gerd var medal
Oryrkja arid 2008 voru um 40% beirra
adeins med grunnmenntun.  Petta ma
bera saman vid tolur Hagstofu fslands um
menntunarstig en samkveemt peim voru
arid 2008 31% félks & aldrinum 25-64 ara
adeins med skyldunam eda minna. A pessu
eru ymsar skyringar, baedi geta pau storf
sem | bodi eru verid erfidari og eins hefur
verid bent & ad teekniproun i ymsum geirum
hefur valdid pvi ad storfin sem ekki er krafist
neinnar menntunar fyrir eru ordin feerri og
einhaefari. A méti pessu mé benda & ad
taeknipréun hefur einnig buid til storf sem
gefa einstaklingum med ymsa sjukdéma
og skerdingar nyja og aukna moguleika a
vinnumarkadi. Pannig hafat.d. einstaklingar
a einhverfuréfi oft stadid sig mjog vel |
sérheefdum stérfum i hugbunadargeiranum
og aukin taekni eykur m.a. moguleika peirra
sem hafa mjog skerta sjon til ad leysa ymis
verkefni a vinnumarkadi.

Auknar krofur til menntunar i moérgum
storfum atvinnulifsins geta einnig ordid til
bess ad einstaklingar sem hafa att erfitt
uppdréttar i skélakerfinu eigi ennpé erfidara
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,, Atvinnurekendur
gegna lykihlutverki vid

ad koma i veg fyrir ad
flarvistir vegna heilsubrests
broist i att til varanlegrar
ororku. Pad geta peir gert
med dflugum forvérnum,
sveigjanleika og adstod vid
endurkomu starfsmanna
til vinnu i kjolfar sjukdéma
eda slysa.”

med ad fota sig & vinnumarkadi. Storfin sem
beim bjédast eru oft einhaef og erfid og pad
getur haft pau ahrif ad peir heltast frekar ar
lestinni og fara a 6rorku ef vid baetast adrir
erfidleikar sokum sjukdémsgreininga og
heilsubrests.

Sumir halda pvi jafnframt fram ad krofur
atvinnulifsins til einstaklinga séu ad aukast
og ad sama skapi verdi minna og minna
svigrum fyrir b4 sem geta ekki alla daga
uppfyllt ytrustu krofur. Bent hefur verid a
atvinnuauglysingar i pessu sambandi par
sem gjarnan er auglyst eftir svo frabaerum
starfsménnum ad fair geta speglad sig
heidarlega i peim kréfum sem par eru
settar fram. Pad feelir i burtu pa sem glima
vid margskonar erfidleika og heilsubrest —
jafnvel p6 peir geti i raun lagt heilmikid af
morkum & vinnumarkadi.

Skadlakerfid og studningur
i nami

Radgjafar og sérfredingar sem starfa
fyrir VIRK hafa bent a4 ad algengt sé
ad einstaklingar sem leita til VIRK eigi
forsdgu um erfida skélagbngu og vanlidan
{ nami. betta kemur einnig fram 1 skyrslu
Félagsvisindastofnunar Hi um stédu ungs
folks & endurheefingar- og ororkulifeyri par
sem 74% svarenda hofdu fundid fyrir kvida
og punglyndi og um 58% hoféu litla trd &
sér i grunnskola. Einnig hafdi yfir helmingur
patttakenda ordid fyrir einelti i grunnskola.
Neerri helmingur patttakenda taldi sig hafa
fengid litinn eda engan studning i skola fra
starfsfolki og kennurum. Pessar nidurstodur
benda til bess ad hlta purfi betur ad bérnum
{ skélum hér a landi og auka adgengi peirra
ad fagadilum eins og namsradgjofum,
félagsradgjofum og salfraedingum.

pad kann hins vegar ad vera skynsamlegt
ad skoda pessi mal ut fra vidara sjonarhorni
pbar sem pad kemur lika i ljos pegar gogn
VIRK eru skodud ad kennarar koma
aberandi meira i starfsendurhaefingu en
adrar haskélamenntadar stéttir. Einnig hefur
komid | ljos ad fleiri kennarar glima vid
kvida, andlegt alag og vefjagigt samanborid
vid alra hdaskolamenntada starfsmenn.
pad er pvi ymislegt sem bendir til pess ad
talsverdur hopur baedi barna og kennara
lidi ekki neegilega vel innan skolakerfisins.
Hvort orstkin liggur bar, annars stadar
samfélaginu eda i einhverju samspili milli
skolakerfisins,  fijdlskyldunnar,  breyttra
uppeldisadferda og annarra stofnana
samfélagsins er erfitt ad fullyrda um hér en
full asteeda er til ad skoda petta frekar og
leita lausna.



Samstarf vid heilbrigdiskerfid

Akvardanir og vishorf innan heilbrigdis-
kerfisins geta haft mikil ahrif & préun &
Ororku. Pad skiptir t.d. méli ad laeknar og
annad heilbrigdisstarfsfolk sé medvitad
um mikilveegi vinnu og virkni fyrir heilsu
og bata og ad markmidin um ad hver
einstaklingur ndi ad hamarka starfsgetu sina
og moguleika & vinnumarkadi samrymist
yfirleitt markmidinu um ad hamarka heilsu
einstaklingsins. Leeknar gegna pvi hlutverki
hér & landi ad gera laeknisvottord med
umsoknum um o6rorku hja TR og gegna pvi
veigamiklu hlutverki i pessu ferli, ekki sist
samreedu vid sjuklinga sina um forsendur
Ororkuumsoknar. Pad er pvi mikilvaegt
ad peir séu medvitadir um moguleika a
starfsendurhaefingu og fari varlega i ad
meta og deema einstaklinga af vinnumarkadi
vegna heilsubrests.

Auka parf samstarf milli leekna, adila
vinnumarkadarins og VIRK hvad vardar
leeknisvottord, innihald  peirra, bydingu
og hlutverk. Einnig parf ad auka samstarf
einstaklinga, leekna og atvinnurekenda i
lengri veikindaforféllum & vinnumarkadi.
Petta er su leid sem menn hafa farid i
ymsum 60rum 16ndum par sem unnid er ad
pvi markvisst ad draga ur veikindafjarvistum
a vinnumarkadi og Ororku. Laeknisvottord
hér & landi innihalda oft takmarkadar
upplysingar um pydingu heilsubrests fyrir
atvinnupétttoku og horfur. Ur bessu parf
ad bata. Sem daemi um pydingu bessa
ma geta pess ad | Svipjod nadist t.d.
talsverdur arangur vid ad draga Ur fjarvistum
a vinnumarkadi begar settar voru skyrari
vidmid um innihald og lengd leeknisvottorda.

Pjdnusta heilbrigdiskerfis

pPad er pvi midur nokkud um pad ad
einstaklingar geti ekki tekid patt i starfs-
endurhaefingu innan VIRK par sem ekki hefur
att sér stad frumendurheaefing og naudsynleg
pjénusta innan heilbrigdiskerfisins.  Ppetta &
sérstaklega vid pegar um er ad reeda gedraena
sjikdéma. [ kjdlfar hrunsins var mikid skorid
nidur i gedheilbrigdishjénustu og skortur a
gelleeknum er enn mikill. Petta er dkaflega
bagalegt par sem talsverdur hépur félks hefur
ekki fengi® naudsynlega pjonustu til ad geta
tekid patt i starfsendurheefingu og nad par
arangri.

Eins eru of margir sem hafa ekki heimilis-
leekni og skortur & heimilisleeknum veldur oft
miklum vanda i starfsendurheaefingu par sem
pba liggja ekki fyrir naudsynlegar upplysingar

um heilsubrest vidkomandi einstaklings til
ao starfsendurhasfing geti verid markviss og
arangursrik.

Breyttar adstaedur
fijélskyldunnar

Fyrir um 50 drum var algengt ad maedur
ungra barna voru heimavinnandi og hugsudu
baedi um boérn og adra innan fidlskyldunnar
sem burftu & studningi ad halda. Fyrir
um 30 arum voru bessar konur ordnar
émmur, sumar Utivinnandi en adrar ennpa
heimavinnandi eda i hlutastérfum og gafu
sér péa einnig talsverdan tima til umdénnunar
og adstodar vid adra fjdlskyldumedlimi.

[ dag eru flestar ungar maedur Utivinnandi
ad hluta eda Ollu leyti og nutima 6mmur
hafa margar hverjar unnid Uti ol sin
fullordinsar pannig ad studnings peirra nytur
ekki vid & heimilum  sama meeli og &dur
var. Petta er edlileg préun en hun kallar
4 ad sa studningur sem adur var veittur
inni @ heimilum sé veittur & annan hatt af
samfélaginu. HUN Gtheimtir einnig akvedinn
sveigjanleika & vinnumarkadi par sem
foreldrar purfa ad huga ad poérfum barna
sinna vid mismunandi adstedur, sinna
beim i veikindum og pegar erfidleikar stedja
ad. Pessi proun kallar einnig & ad dagvistun
sé vondud og god og standi ollum til boda,
ad vel sé hugsad um parfir barna innan
skolakerfisins.

Pessir peettir eru ekki alltaf fyrir hendi pd
vissulega hafi margt breyst til batnadar
undanfarinn é&ratug. Skortur & studningi
vid ungar barnafjdlskyldur og eldra folk
getur haft mikil ahrif 4 unga forelda 4
vinnumarkadi.

VIRK

b6 adstedur breytist i samfélaginu pa
hverfur ekki fra okkur s skylda og su porf
ad sinna okkar néanustu — baedi bérnum og
fullordnum. Allar pessar kréfur geta haft ahrif
a heilsu ungra foreldra og geta einnig haft
pau ahrif ad peir sem glima vid heilsubrest
af einhverjum toga, sjéi sér ekki feert ad taka
patt & vinnumarkadi.

Studningur vid
framfaerslu og
kerfislaegar hindranir

bad er mikilveegt ad botakerfi ororkulifeyris
hvetji til patttoku & vinnumarkadi og ad
almennt sé pad grundvallarsjénarmid vid lyoi
{ samfélaginu ad hver begn beri abyrgd & ad
sjé fyrir sér med patttoku 4 vinnumarkadi svo
fremi sem slik péatttaka er honum moguleg.
Sérhver einstaklingur parf pvi ad bera abyrgd
a ad leggja sig fram um ad na arangri og nyta
sér pa adstod sem honum stendur til boda til
ad hamarka moguleika sina & vinnumarkadi.
bad er sidan velferdarkerfisins ad sja um
ad adstoda pa sem ekki hafa moguleika til
patttoku pratt fyrir adstod af ymsum toga.

Laun og framfarsla

pPad er ekki einfalt ad byggja upp
framfeerslukerfi sem tryggir einstaklingum
sem ekki geta tekid patt & vinnumarkadi
vidunandi studning og hvetur jafnframt
pa sem geta til aukinnar patttoku &
vinnumarkadi. Bent hefur verid 4 ad ef
fijarhaed bota er ndleegt laegstu launum 4
vinnumarkadi pa feli pad i sér hvatningu til
inngdngu { kerfid fyrir pa sem verst standa
a vinnumarkadi og glima vid erfidleika af
ymsum toga. betta ma til sanns vegar feera
en hins vegar pa stondum vid frammi fyrir pvi
ad okkur mun sjalfsagt alltaf finnast laegstu
laun & vinnumarkadi vera lag i samanburdi
vid onnur kjor. Ef vid eetlum sidan i okkar
velferarsamfélagi ad tryggja pegnum
sem hafa jafnvel aldrei att moguleika til
neinnar patttdku a vinnumarkadi - t.d.
vegna alvarlegra sjukdéma eda medfeeddrar
fétlunar — vidunandi framfeerslumdéguleika
pa munu baetur vegna skertrar starfsgetu
varla geta or6id mikid leegri til lengdar en sem
leegstu launum nemur. Pad er mikilvaegt ad
fialla um pessi mal med oll pessi sjonarmic
{ huga. Arangursrik og raunse nalgun f
malinu kann stundum ad vera énnur en
st sem snyr ad grunnbdtafjarhaeedunum
sem slikum enda hafa mjog fa 16nd innan
OECD valid ad fara pa leid6 ad lekka
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baer grunnfjarhaedir sem greiddar eru |
Ororkulifeyri. Pad parf ad leggja aherslu
a adra peetti eins og mikilveegi pess fyrir
einstaklinginn ad eiga kost a framproun
a vinnumarkadi og mikilveegi félagslegra
tengsla og patttoku. Vegna pessarar floknu
stodu er lika sérstaklega mikilveegt ad
matskerfid sé byggt pannig upp ad horft sé
baedi til styrkleika og veikleika einstaklinga.

Samraming og krofur

OECD hefur bent a ad rétt sé ad skoda
pbann moguleika nanar ad samraema sem
mest boétagreidslur fyrir alla pa sem eru
utan vinnumarkadar — og pa gildir einu hver
asteedan sé. Baedi fiarheedir og krofur purfa
ad vera samraemdar pannig ad einstaklingar
sjai ekki sérstakan hag i pvi ad fara & milli
botaflokka. bPannig sé ekki rétt ad gera minni
krofur til einstaklinga sem ekki geta tekié patt
a vinnumarkadi vegna heilsubrests en peirra
sem eru heilbrigdir en { atvinnuleit. Astzedan
sé su ad peir sem glima vid heilsubrest séu
oft faerir um ad vinna ad einhverjum hluta og
bad séu i raun fair sem alls ekki geta tekid
neinn patt 4 vinnumarkadi vegna alvarlegs
heilsubrests.

Tengsl lifeyris og
annars studnings

pad er einnig varhugavert ad tengja saman
botarétt og rétt til ymiss konar studnings
vegna sjukdéma eda annarra skerdinga.
pannig getur pad verid mjdg mikilvaegt
fyrir einstaklinga sem kljast vid langvinna
sjukdéma eda skerdingar af ymsum toga ad
njota studnings hins opinbera hvad vardar
ymis hjalpartaeki og lyf préatt fyrir ad peir hafi
vinnugetu og fai full laun & vinnumarkadi.
Um leid og slikur studningur er eingdngu
tengdur vid rétt til lifeyrisgreidsina og litla
patttoku & vinnumarkadi pa er heetta
a ad pad dragi mjog ar hvatningu til
atvinnupétttoku — sérstaklega pegar um er
ad reeda samanburd vié lagt launud storf.

Studningur vid foreldra
a ororkulifeyri

Eins og kemur hér ad framan pa er
mjog varhugavert ad tengja saman rétt
til lifeyris vegna heilsubrests og annan
naudsynlegan studning sem tengist 66rum
pattum efa adsteedum. betta a t.d. vid
um greidslu & skattfriglsum barnalifeyri til
Ororkulifeyrisbega hér & landi. pad er erfitt
fyrir hluta vinnumarkadarins ad keppa vid
radstofunartekjur ororkulifeyrispega ef hann
er t.d. med nokkur born a framfeeri. Vegna
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99 bad ma hins vegar
velta pvi fyrir sér ad ef
astaeda pykir til ad
stydja foreldra sem eru
ororkulifeyrispegar med
sérstokum skattfrjalsum
barnalifeyri hvort ekki
sé asteeda til ad stydja

a sama hatt vid foreldra
i laglaunastorfum a
vinnumarkadi. Pvi geeti
fylgt meiri hvatning til
aframhaldandi patttoku
a vinnumarkadi.”

skattfrjalsra  barnalifeyrisgreidsina  geta
radstofunartekjur hans & ororkulifeyri farid
upp 1 fjarhaedir sem eingdngu vel launud
sérfreedistorf & vinnumarkadi geta keppt
vid. A pessu eru engar einfaldar lausnir pvi
su stadreynd liggur lika fyrir ad vid eetlum
maorgum peim einstaklingum { okkar samfélagi
sem enga moguleika hafa til atvinnupatttoku,
ad lifa af ororkulifeyrisgreidslum evina &
enda og margir peirra hafa born & framfeeri.
Pad méa hins vegar velta pvi fyrir sér ad
ef asteeda pykir til ad stydja foreldra sem
eru ororkulifeyrispegar med  sérstokum
skattfrjglsum  barnalifeyri  hvort ekki sé
asteeda til ad stydja & sama hatt vid foreldra
i laglaunastérfum & vinnumarkadi. bvi geeti
fylgt meiri hvatning til &framhaldandi patttoku
a vinnumarkadi.

pessi  brotakennda uppbygging & bota-
kerfinu hér & landi hefur mikil ahrif a
arangur i starfsendurheaefingu. Einstaklingar
i tilteknum adstaedum sja sér oft ekki hag |
bviad taka ad fullu patt i pjonustunni pvi peir
telja sér betur borgid & drorkulifeyri heldur en
ad fa nidurstddu um ad peir hafi starfsgetu
ad ollu leyti eda ad hluta. Vid hja VIRK sjaum
hvada afleidingar botakerfid getur haft & félk
amidjum aldri, sem hefur verid & drorkulifeyri
en er ad reyna ad féta sig & vinnumarkadi,
begar barnalifeyri sleppir og lifeyrir peirra
fellur nidur  grunnlifeyrisgreidslur. Pessir
einstaklingar eru oft akaflega illa staddir
bar sem peir hafa farid & mis vid pau
teekifeeri sem bjoédast & vinnumarkadi hvad
vardar framgang i launum, starfsframa og
félagslegan proska. | bessum tilfellum hefur

boétakerfid i raun fangad einstaklinga i gildru
fateektar og félagslegrar einangrunar og pad
getur valdid varanlegum skada til framtidar
baedi fyrir pa og samfélagid.

Flzekjustig og skortur a
samhafingu

Timasetningar skipta miklu mali | starfs-
endurhaefingu. Pad er mikilveegt ad koma
snemma ad malum par sem rannsoknir og
reynsla hafa synt fram a ad pad getur verid
mijog erfitt ad endurhaefa einstaklinga til
vinnumarkadspétttoku sem hafa verid fra
vinnumarkadi manudum eda arum saman.
pad er lika mikilveegt ad einstaklingar fai
skyr og samreemd skilabod um abyrgd
og mikilveegi atvinnupatttoku fré beedi
framfaersluadilum og pjénustuadilum innan
velferGarkerfisins. Til ad geta haldid uppi
oflugu velferdarkerfi pa purfum vid ad gera
ba krofu til einstaklinga ad pbeim beri skylda
til ad sjé fyrir sér med launudu starfi svo fremi
sem peir hafi méguleika og getu til pess. Su
adstod sem veitt er sé adstod til aukinnar
sjélfshjalpar par sem abyrgd pjonustuadila,
framfaersluadila og einstaklings sé skyr.

Hér a landi koma fjélmargir ad framfeerslu-

greidslum til einstaklinga 1 veikindum.
Atvinnurekendur gegna miklu hlutverki
{ upphafi, sidan taka vid sjukrasjodir

stéttarfélaga, lifeyrissjédir, TR og jafnvel
tryggingafélog. Pessir adilar starfa eftir mis-
munandi légum og/eda reglum og pad er
oft erfitt fyrir einstaklinga ad atta sig & rétti
sinum. Kerfid er flokid og égagnseett og pbad
veldur streitu og alagi & erfidum timum. bad
er pannig vel pekkt hja radgjofum VIRK ad
streita vegna dvissu um framfaersiu naestu
manudi veldur pvi ad minni drangur naest |
starfsendurhaefingu og huin tekur lengri tima
en ella.

Sumir framfeersluadilanna lita eingdngu a
sig sem greidendur bota samkveemt tilteknu
reglukerfi en gera engar krofur til patttoku
{ starfsendurheefingu eda mats a getu
einstaklinga i starfsendurhaefingarferli. peir
sjé hlutverk sitt meira sem fjarmalastofnanir
eda tryggingaradila sem ber ad greida
tiltekinn lifeyri eda baetur ef vottad er af laekni
ad viokomandi glimir vid heilsubrest. Pad er
hins vegar ekki endilega samasemmerki a
milli pess ad glima vid heilsubrest og pess
ad geta tekid patt & vinnumarkadi enda
eru fjolmargir sem glima vié heilsubrest
af ymsum toga virkir & vinnumarkadi a
hverjum tima. Rannsoknir og reynsla benda
ennfremur til pess ad vinna er almennt g66
fyrir baedi likamlega og andlega heilsu og



langur timi fré vinnumarkadi getur égnad
heilsu og lifsgeedum meira en margir
heettulegir sjukdémar.

Til ad na arangri og tryggja ad einstaklingar
fai négu snemma videigandi pjénustu &
svidi starfsendurhaefingar er mikilveegt ad
tryggja aukna samvinnu og betra samspil
milli starfsendurheefingar, framfeersluadila
og heilbrigdiskerfis. Pad er su leid sem
OECD hefur meelt med og su leid sem morg
riki innan OECD hafa verid ad setja upp og
préa med pad ad markmidi ad draga ur
fjarveru & vinnumarkadi vegna heilsubrests.
Sem daemi um pad ma nefna ad i Noregi
er skyrt kvedid 4 um abyrgd einstaklings,
atvinnurekanda og heilbrigdisstarfsfélks og
eftir atvikum endurhzaefingaradila hvad vardar
aaetlun um endurkomu til vinnu. Strax eftir
fiérar vikur i veikindum ber starfsmanni og
atvinnurekanda ad Utbua formlega &eetlun
pess efnis. Markmidid er ad koma i veg fyrir
langa fjarveru fré vinnumarkadi og draga
pannig Ur o6rorku til framtidar. Hér & landi
er of algengt ad einstaklingar komi of seint
starfsendurhaefingu og séu jafnvel blnir med
allan sinn rétttil launa og béta a vinnumarkadi
aour en starfsendurheefing hefst. Ef pessi
ferill béta og starfsendurhasfingar veeri betur
samhaféur veeri haegt ad na mun betri
arangri  starfsendurhaefingu.

Hér a landi eru pvi mikil teekiferi til ad
gera betur i pessum efnum med aukinni
samvinnu Olikra adila undir hatti sam-
reemdrar  stefnumoérkunar 1 pessum
malaflokki. Framfaerslukerfid  heild sinni er
flokid og illa samhaeft og pad skortir beedi &
samstarf élikra adila og ad gerdar séu meiri
krofur um abyrgd allra i ferlinu.

Réttur til veikinda og
réttur til vinnu

A undanférnum dratugum hefur verid 16g8
a pad éhersla ad launafélk & vinnumarkadi
hafi rétt 4 launum eda 66rum greidslum
i veikindum og er pad vel. pad er ad
sjalfsbgdu  naudsynlegt ad menn hafi
trygga framfeerslu pegar um veikindi er ad
reeda. Pad er hins vegar lika naudsynlegt
ad tryggja rétt launamanna til vinnu, pratt
fyrir heilsubrest, pvi pad er ljést ad vinnan
getur verid mijog heilsueflandi 1 vissum
adstaeedum. Vinnusambandid er auk pess
eitt pad verdmeetasta sem einstaklingar eiga
i erfidum adsteedum og mikilvaegt ad standa
vord um pad.
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Réttindaumhverfid & vinnumarkadi hér &
landi tryggir ekki nzegjanlega rétt einstaklinga
til vinnu pegar um heilsubrest er ad reeda.
par eru til stadar margar kerfisleegar
hindranir sem vel er haegt ad laga ef vilji er
fyrir hendi. Sem daemi um pad er ad akvaedi
i kjarasamningum koma stundum f{ veg fyrir
ad einstaklingar geti komid smam saman
aftur til starfa i kjolfar veikinda og slysa. Pad
er oft naudsynlegt ad fa ad profa sig aftur inn
i vinnuna eftir langa fjarveru og fa teekifeeri
til pess ad takast smam saman & vié pyngri
verkefni og lengri tima 1 vinnu. | sumum
kjarasamningum er ekki gert rad fyrir svona
sveigjanleika heldur veréa menn ad rada vid
fullt starf til ad koma aftur til starfa.

Annad deemi er ad langur veikindaréttur
hja atvinnurekanda getur komié i veg fyrir
ad launamenn fai teekifeeri til ad koma
aftur til starfa eftir langa veikindafjarveru.
Atvinnurekandinn porir ekki ad taka pa
aheettu ad launamadurinn avinni sér strax
aftur langan veikindarétt & launum. Pad er
mikilveegt ad menn hafi trygga framfeaerslu
i veikindum en pad er ad morgu leyti
skynsamlegra ad sa studningur sé ekki i of
langan tima & abyrgd atvinnurekanda.

VIRK

Skortur a sveigjanleika

Hér & landi er boétakerfid um margt brota-
kennt og moétsagnakennt og tilteknir peettir f
pvi geta verid vinnuletjandi fyrir einstaklinga
bar sem beir sja sér ekki fjarhagslegan hag
{ ad vinna, til deemis ad hluta, pratt fyrir
ad hafa til pess getu. bannig hefur fjoldi
einstaklinga  lokid  starfsendurhafingu
hja VIRK sem taldir eru hafa vinnugetu
ad hluta, td. til 50% starfs. bessir
einstaklingar standa frammi fyrir peim
kostum ad fa annad hvort 75% 6rorkumat
hja TR eda litlar eda engar beetur eda
réttindi. Parna vantar millistig sem hvetur
til meiri patttoku & vinnumarkadi. Pess ma
geta ad um pridjungur beirra einstaklinga
sem for [ gegnum starfsgetumat hja VIRK
a arinu 2015 og sidan & fullan érorkulifeyri
hja TR var metinn med yfir 50% starfsgetu
{ lok pjonustu VIRK.

pad er einnig mikilvaegt ad einstaklingar sem
nu eru a oOrorku- eda endurhefingarlifeyri
hafi dkvedinn sveigjanleika til ad reyna sig
afram & vinnumarkadi an pess ad missa rétt
til framfaerslugreidsina ef illa gengur. pad ad
taka skref aftur inn & vinnumarkad eftir langa
flarveru getur verid erfitt og einstaklingar
bora pvi illa ef pessi skref geta ordid til pess
ad peir missi 6rugga framfaerslu og eigi erfitt
med ad fa hana aftur.

Endurhafingarlifeyrir — krofur
og tengsl vid endurhzfingu

Endurhaefingarlifeyrir er hér & landi greiddur
at samkveemt ldégum nr. 99/2007 um
félagslega adstod. Hann getur varad i allt ad
36 manudi en er bundinn peim skilyrdum ad
vidkomandi taki patt i endurhaefingu med
starfshaefni ad markmidi. TR hefur sett ymis
skilyrdi fyrir greidslu endurheaefingarlifeyris
og innihald endurhefingardaetlana. pessi
skilyrdi geta gert einstaklingum erfitt
fyrir pvi pau stangast stundum & vid paer
radleggingar sem beir fa fra fagadilum i
endurhafingu baedi innan VIRK og annarra
stofnana. Daemi um petta er ad TR hefur
ekki  vidurkennt endurhefingaraaetlanir
til greidslu endurheefingarlifeyris  pegar
einstaklingar fara { vinnupréfanir | lok
starfsendurheefingarferils, eins og lyst
er hér ad framan, og eins pegar um er
ad raeda heilsubrest sem kallar & mikla
hvild einstaklings (s.s. vegna starfsprots
eda mikilla sveiflna i sjukdémi) en ekki
mikla virkni { endurhzfingu. Petta getur
valdid mikilli streitu og dregid Ur arangri
{ endurhafingu. Pad er pvi mikilveegt ad
endurskoda pessa framkvaemd.

virk.is



Ororkulifeyrir og varanleiki

Brotakennt framfeerslukerfi hér & landi
getur heeglega beint einstaklingum 1
meira meeli & Ororku en ella veeri pvi
Ororkulifeyrir er su framfeerslutegund sem
einstaklingar sja sem varanlega — jafnvel
b6 Urskurdurinn sé adeins timabundinn.
Enda er raunin st ad langflestir sem fara
a Ororkulifeyri eru par aevina 4 enda. bessi
stadreynd hefur t.d. valdid pvi ad Danir
urskurda ekki einstaklinga undir fertugu
a oOrorku nema i undantekningartilfellum.
Pess | stad er framfeersla greidd uar
sjikradagpeningakerfi. | pvi kerfi er haldid
afram ad vinna med einstaklingnum, gerdar
eru krofur til virkni, patttdku, menntunar
og annars sem videigandi er | hverju
og einu tilfelli. Markmidid er sidan alltaf
vinnumarkadspatttaka pott ferlid geti stadid
yfir i nokkud langan tima.

Matskerfi

[ gegnum tidina hefur kerfi drorkulifeyris
baedi hér a landi og vida erlendis verid byggt
upp med pad ad meginmarkmidi ad tryggja
einstaklingum sem ekki geta stundad
atvinnu studning vid lagmarksframfaersiu. |
samraemi vié petta hefur akvordun um rétt
til 6rorkulifeyris verid byggd a mati a vangetu
en ekki mogulegri getu. Vid mat og akvoréun
hefur pvi oft verid horft & sjikdémsgreiningar
og mogulegar hindranir. betta kerfi er ekki
hvetjandi. Ef vid atlum ad draga Ur fjdlgun
einstaklinga a drorkulifeyri pa veréum vié ad
vidhafa adra nalgun sem felst { ad meta getu
einstaklinga til starfa asamt pvi ad hvetja pa
og stydja til ad nyta getu sina og styrkleika
a vinnumarkadi eins og mogulegt er. bessi
adstod parf hins vegar ad bjédast snemma |
ferlinu og helst a6ur en einstaklingur missir
vinnusamband vegna heilsubrests.

En hvad pydir pad ad meta starfsgetu en ekki
vangetu til starfa? Leeknar hafa i mérgum
tilfellum purft ad leggja mat 4 vangetu Gt
fréa einu vidtali vid einstakling eda jafnvel
skodun & pappirum og pa stundum notast
vid spurningalista med tiltekinni stigagjof.
pvi hefur verié haldid fram ad pad ad meta
getu sé ekkert floknara en pad ad snua
formerkjum mats & vangetu vié pannig ad ef
nidurstadan er st ad hlutfall drorku sé 60%
ba sé getan 40% — en er pad svona einfalt?

Stadreyndin er st ad ef meta & getu 4
raunhaefan héatt pa verdur ad taka tillit til
fleiri og fléknari patta, sem gera matid ad
morgu leyti floknara og timafrekara. Skoda

virk.is

99 pbad er einnig
mikilveegt ad
einstaklingar sem

nd eru a ororku- eda
endurhaefingarlifeyri
hafi akvedinn sveigjan-
leika til ad reyna sig
afram a vinnumarkadi
an pess a0 missa rétt
til framfaerslugreidsina
ef illa gengur.”

Geta
einstaklings

)

Starfsgeta

barf méguleika og storf & vinnumarkadi og
veita félki videigandi adstod og teekifeeri til ad
efla styrkleika sina og takast & vid hindranir
vegna afleidinga sjukdéma eda slysa. Til
ad meta starfsgetu 4 sanngjarnan hatt parf
ad lata reyna a hana og hugsanlega hafa
ahrif & og breyta ymsum péattum beedi hja
einstaklingnum sjalfum og i umhverfi hans.
Mat & starfsgetu snyst t.d. um ad tengja
saman moguleika einstaklings pratt fyrir
heilsubrest og ymsa peetti i umhverfi hans
og a vinnumarkadi.

Starfsgeta snyst pvi ekki eingbngu um
einstaklinginn sjalfan heldur einnig um
moguleika og teekifeeri i umhverfi hans, sem
er sifellt ad breytast. pad eru t.d. morg deemi
bess baedi hér 4 landi og { 66rum léndum ad
einstaklingar sem glima vi6 erfida sjukdéma
eda medfeeddar skerdingar hafa ddlast fulla
vinnugetu med auknum moguleikum |
upplysingateekni og adstod.

Vid mat & starfsgetu er oft um pad ad raeda
ab meta péa getu sem er fyrir hendi pratt fyrir
langvinna sjukdéma af ymsum toga. Geta
og moguleikar einstaklinga koma ekki
nema ad litlu leyti fram i hefébundinni

laeknisskodun og vidtali. Ein leid til ad meta
starfsgetu er ad athuga 4 tilteknu timabili
hvad einstaklingurinn getur gert. bpetta
parf ad gera i starfsendurhaefingu par sem
einstaklingi er tryggd adstod sem tekur a
likamlegum, andlegum, félagslegum og
umhverfislegum pattum med pverfaglegri
ab6komu  ymissa  sérfredinga  eftir
adsteedum og poérfum hvers og eins. Hér
er g6d og skipulogd upplysingadflun yfir
timabil mikilvaeg. betta ferli getur oft tekid
talsverdan tima par sem stadan er greind
og metin og unnid er ad pvi ad adstoda
einstaklinginn vid ad takast a vid hindranir
sinar asamt pvi ad vinna med og efla
styrkleika sina.

bad ad meta getu til starfa, en ekkivangetu,
krefst pvi baedi breytinga & matskerfi og

Méguleikar &
vinnumarkadi

Storf og verkefni
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matsferlum og einnig breyttra vidhorfa
og hugsunar { samfélaginu. Einnig parf ad
tryggja gédan og skilvirkan pjonustuferil i
starfsendurhaefingu par sem markmidiod
er baedi ad vinna ad pvi ad takmarka
hindranir og efla getu og styrkleika dsamt
bvi ad finna stad vid haefi 4 vinnumarkadi.
bad er adeins i gegnum slikan feril sem vid
getum & sanngjarnan hatt metid getu
einstaklinga til starfa & vinnumarkadi.

Hvad er til rada?

Heildstzd nalgun mikilvaeg

OECD bendir a ad pad skorti mjég rannsoknir
og aukna pekkingu a ahrifum mismunandi
starfsendurhzafingarirreeda sem og
ahrifum mismunandi kerfisuppbyggingar
og breytinga i hinum ymsum léndum. Sem
deemi um petta pa skortir oft pekkingu a
mismunandi &hrifapattum og fleedi innan
velferdarkerfisins par sem margir peettir
hafa ahrif og breyting a4 einum stad getur
haft 6fyrirséd ahrif & adra peetti. Pad er pvi
mikilveegt ad midla upplysingum og
nidurstédum athugana og rannsékna milli



landa og safna pannig saman pekkingu
um péa peetti sem skila arangri. Oll I6nd
innan OECD standa frammi fyrir svipudum
Urlausnarefnum a pessu svidi og préatt fyrir
ad nalgun beirra sé oft og tidum olik pa geta
bau dregid mikilveegan leerdom af pekkingu
og reynslu hvers annars.

Eins og adur hefur komié fram pa hafa mjog
margar pj6dir & undanférnum arum unnid
ad talsverdum breytingum a beedi bétakerfi
og studningi vid einstaklinga med skerta
starfsgetu. Arangurinn er mismunandi og i
skyrslu OECD fréa 2010 er bent & ad flestar
bessara breytinga hafi verid til g60s en yfirleitt
hafi paer ekki gengid négu langt eda nalgun &
verkefnid hafi ekki verié neegilega heildstaed.
Bent hefur verid & ad peer pjodir sem hafa
nad meelanlegum og varanlegum arangri vid
ad draga Ur nygengi einstaklinga & ororku
hafa yfirleitt nélgast verkefnid & heildsteedan
mata par sem gerdar hafa verié breytingar
sem snla ad uppbyggingu a framfeerslukerfi,
starfsendurhaefingarpjonustu, meiri patttoku
atvinnurekenda og almennri breytingu &
vidhorfi og vinnubrégdum i samfélaginu.
[ grein eftir Burkhauser og fleiri fra 2014,
sem fjallar um umbeetur i Hollandi, Svipjéd,
Bretlandi og Astraliu er einnig bent 4 ad
umbeetur | stefnu érorkuméla sem gerdar
eru an pess ad vidurkenna naid samspil
hennar vid atvinnuleysi, starfslok, réttindi
a vinnumarkadi, heilbrigdiskerfid og ymsa
stélpa hins félagslega velferdarkerfis geti

leitt til ofyrirsédrar nidurstédu og jafnvel
o6sjélfbeers vaxtar nygengis.

Ein af nidurstédum OECD er ad snemmbaer
inngrip vid veikindafjarveru eru mikilvaeg og
ad heildsteed stefnumdétun er naudsynleg
til pess ad arangur naist, p.e. ad samtimis
bvi ad pjonusta er baett og hvatning til
atvinnupétttoku aukin parf ad torvelda/
skilyrda adgengi ad OGrorkubdtum. Pad
er ekki nég ad auka pjonustu ef afram er
audvelt adgengi ad drorkulifeyri og par med
Iitill fjarhagslegur hvati til vinnu. Pa er bent
a ad i rikjum par sem vel hefur tekist til vié
endurbaetur a kerfinu virdist audveldara
ad hindra nygengi Ororku en ad koma
beim sem pegar eru ordnir Oryrkjar aftur
a vinnumarkad. betta pydir ad til pess ad
feekka fjolda a ororkulifeyri parf ad stodva
nygengid fremur en ad ,utskrifa“ pa sem
begar eru inni | kerfinu. Pess vegna eru
snemmbeer inngrip vid veikindafjarveru og
oflugt fyrirbyggjandi starf & vinnustddum
mikilveeg til ad koma i veg fyrir skerta
starfsgetu til lengri tima liti®.

pad parf ad skyra og samreema veentingar
og hugmyndir einstaklinga, stofnana,
studningsadila og fyrirteekja vardandi
batttoku einstaklinga med skerta starfsgetu
avinnumarkadi. Petta parf ad endurspeglast
baedi | fyrirkomulagi bétagreidsina, studningi
vid einstaklinga og atvinnurekendur og
fyrirkomulagi og nélgun i pjonustu — baedi

VIRK

starfsendurhzfingarpjonustu  og  innan
heilbrigdiskerfisins. Pannig er pad mikilveegt
ad baedi leeknar og annad heilbrigdisstarfsfolk
fari varlega i ad meta og deema einstaklinga
utafvinnumarkadi vegna heilsubrests. Vinna
{ heefilegu magni getur oft flytt verulega fyrir
bata og huin getur einnig verid forsenda pess
ad einstaklingar nai ad hamarka starfsgetu
sina og moguleika & vinnumarkadi.

pPad er brynt ad nalgast petta verkefni
heildsteett hér & landi. Pad ad setja eingdbngu
mikla fjarmuni i endurhzfingu eda innleida
eingdngu starfsgetumat eru 1 sjalfu sér gddir
afangar en duga pé skammt ef ekki er tekid
a odrum ahrifapattum samtimis eins og
komid hefur fram i umfjéllun hér ad framan.
pad parf ad moéta og setja fram heildstaeda
stefnu i pessum malaflokki og tryggja ad
bjénustuadilar, framfaersluadilar og stofnanir
velferdarkerfisins  vinni saman i takt ad
sameiginlegri heildarsyn og stefnu.

{ tsflunum hér & eftir eru listadir upp ymsir
ahrifapaettir sem farid hefur verid yfir i pessari
grein og settar fram tilldgur ad adgerdum
sem unnt er ad nyta i heildarstefnumérkun
og adgerOarazetlun a pessu svidi par sem
markmidid er ad auka atvinnupatttoku
og lifsgedi einstaklinga sem glima vid
heilsubrest og erfidar adstadur.
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AHRIFAPATTIR OG
ADGERDIR

TIL Ab AUKA
ATVINNUPATTTOKU

Ororkulifeyrir hja TR

AHRIFAPATTUR

ADGERD

Fjarhagslegur studningur vegna barna.

bPad er mjog varhugavert ad tengja saman rétt til lifeyris
vegna heilsubrests vid annan studning sem tengist 66rum
pattum eda adsteedum vidkomandi einstaklings. betta a
t.d. vid um skattfrjalsan barnalifeyri til foreldra sem eru
ororkulifeyrispegar.

Skortur a sveigjanleika.
Mikilveegt er ad framfeerslukerfi séu sveigjanleg til ad maeta
mismunandi porfum einstaklinga med skerta starfsgetu.

Tengsl lifeyris og annars studnings.
Varhugavert er ad tengja of mikid saman rétt til lifeyris og rétt
til ymiss studnings vegna sjukdéma eda annarra skerdinga.

Ororkulifeyrir og varanleiki.

Einstaklingar lita & ororkulifeyri sem varanlegan — jafnvel
b6 drorkumat sé timabundid. Petta parf ad hafa i huga vié
uppbyggingu & samhaeféu framfaerslukerfi.

Ororkulifeyrir og félagslegur vandi.
Ororkulifeyrir hefur stundum veri® nyttur sem Grraedi vid
vanda sem er meira félagslegur en heilsufarslegur — jafnvel
b6 heilsubrestur sé til stadar til akvedinna starfa. betta gerist
vegna pess ad dnnur Urraedi skortir.

Breyta fyrirkomulagi barnalifeyris til rorkulifeyrispega i pa
att ad greiddur sé studningur vegna barna 6had pvi hvadan
tekjur til framfaerslu koma.

A pann hatt stydjum vié einstaklinga til vinnu  stad pess aé
beina peim a 6rorku.

Auka sveigjanleika i bétakerfinu.

Gefa einstaklingum t.d. kost & ad vera ad hluta & érorkulifeyri
og ad hluta  vinnu. Einnig er mikilveegt ad einstaklingar fai
tima og teekifeeri til ad reyna & getu sina & vinnumarkadi an
bess ad taka mikla ahaettu vardandi framfeers|u.

Adskilja rétt til lifeyris og annan studning vié einstaklinga
med heilsubrest. Svo sem studning vegna hjalpartaekja, lyfja
0g annarrar pjénustu.

Mikilveegt er ad geta stutt einstaklinga til vinnu og betra
lifs med hjalpartaekjum, lyfjlum og annarri adstod an pess
ad pad purfi ad tengjast framfaerslugreidslum eda rétti til
ororkulifeyris.

Skoda parf og skyra hlutverk ororkulifeyris i samhengi
vid annan framfaerslustudning til einstaklinga med
skerta starfsgetu. Pad kann t.d. ad vera skortur a
66rum timabundnum framfaerslutirreedum eins og
sjukradagpeningum fyrir akvedna hépa.

Naudsynlegt er ad endurskoda og skyra hlutverk
ororkulifeyris i samhengi vié annan studning innan
velferdarkerfisins og pa einnig i samhengi vid pa
atvinnustefnu sem motud er.
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Matskerfi

VIRK

AHRIFAPATTUR ADGERD

Starfsgetumat i stad 6rorkumats.

Ororkumatsstadall sem beinir sjonum sinum ad vangetu folks
og feerniskerdingu.

Tengsl starfsendurhafingar og starfsgetumats.

Innleida starfsgetumat i stad 6rorkumats asamt skyrri syn a
hlutverk ororkulifeyris innan velferdarkerfisins.

Samhlida parf ad vinna ad pvi ad breyta vidhorfum,
pjénustuframbodi og nalgun i pjénustu.

Mikilveegt er ad proa starfsgetumat i samhengi vié baedi
endurhafingu og starfsendurhafingu. A sama tima parf
ad geeta ad rétti einstaklings 1 ¢llu ferlinu, tryggja sanngjarna
malsmedferd og moguleika a afryjun ékvardana.

Framfaerslukerfi vegna veikinda og slysa

AHRIFAPATTUR ADGERD

Flaekjustig og skortur & samhafingu.

Framfeerslukerfid hér a landi ef um heilsubrest er ad reeda
er brotakennt og flokié og kemur ekki naegilega skyrum
skilabodum til einstaklinga um abyrgd og patttoku i
starfsendurheaefingu.

Réttur til veikinda og réttur til vinnu.

Langur veikindaréttur.

Tregda hja atvinnurekendum ad taka vié einstaklingum aftur
eftir langvinn veikindi.

Endurhafingarlifeyrir — krofur og tengsl vié endurhaefingu.

Akvardanir um endurhzefingarlifeyri eru ekki alltaf skyrar og
valda vanda i endurheefingarferli einstaklinga.

Auka parf samvinnu élikra adila undir hatti samraemdrar
stefnumdrkunar i pessum malaflokki.

Endurskoda og einfalda parf framfeerslukerfi vegna skertrar
starfsgetu.

Tryggja betur rétt einstaklinga til vinnu pegar um
heilsubrest er ad raeda pannig ad audveldara verdi fyrir
launamenn ad koma aftur til starfa 1 kjélfar veikinda og slysa.

Mikilvaegt er ad endurskoda vinnulag vid akvoréun
endurhzfingarlifeyris til ad tryggja samhaefingu og studla ad
faglegum akvérounum i endurhaefingarferlinu.

Starfsendurhafing og vinnumidlun

AHRIFAPATTUR

ADGERD

Halda afram ad efla og byggja upp pjénustu a svidi
starfsendurhzefingar.

Skortur & samhafingu milli starfsendurhafingar og
atvinnuleitar fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu.

Halda afram ad efla og bzeta pjonustu a svidi
starfsendurhzafingar badi hja VIRK og 66rum adilum. bPad
er mikilveeg forsenda ymissa kerfisbreytinga ad einstaklingum
bjodist g6d pjonusta og studningur Gt & vinnumarkadinn.

Efla starfsendurhafingarpjonustu og gera hana i meira
meeli atvinnutengda.

Auka samstarf VIRK og Vinnumalastofnunar med pad
ad markmidi ad auka og baeta sérhaefda pjénustu vid
einstaklinga med skerta starfsgetu.
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Vinnustadir

AHRIFAPATTUR

ADGERD

Hlutverk atvinnurekenda.

Atvinnurekendur gegna lykilhlutverki vio ad koma i veg fyrir
ad fjarvistir vegna heilsubrests préist i att til varanlegrar
ororku.

Taeknipréun og auknar krofur & vinnumarkadi.
Teeknipréun og auknar krofur @ vinnumarkadi geta feekkad
atvinnutaekifeerum fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu.

Vinnuvernd, sveigjanleiki og heilsuefling & vinnustodum.

Stydja og styrkja atvinnurekendur til ad vera oflugari
patttakendur i pvi verkefni ad auka atvinnupatttoku
einstaklinga med heilsubrest. Petta er haegt ad gera a
ymsan mata svo sem med fraedslu, i gegnum skattkerfid og
med sérstokum studningi vid einstok verkefni.

Mikilvaegt er ad greina pau taekifeeri sem skapast i aukinni
tekniproun fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu.
Vinnuvernd, heilsuefling og sveigjanleiki i vinnu eru
mikilveegir forvarnarpeettir i kréfuhordu umhverfi.

Auka aherslu a heilsueflingu og vinnuvernd a vinnustééum.
bad er einnig mikilvaegt ad fjdlskyldufolk geti haft akvedinn
sveigjanleika i vinnu til ad meeta veikindum barna og 66rum
aféllum innan fjélskyldunnar.

Sjukddmar og sjukddmsgreiningar

AHRIFAPATTUR

ADGERD

Aukin pekking, vidurkenning og breytt vidhorf til gedraenna
sjukdéma.

A undanférnum &ratug hefur pekking og viurkenning &
gedraenum sjukdomum aukist mikid. Bent hefur verié a ad
bessi stadreynd geti haft pau ahrif ad einstaklingar seeki
frekar um lifeyri vegna pessara vandamala.

Auknar sjikdémsgreiningar.

Vio greinum i dag sem sjukdéma og heilsufarsleg vandamal
baetti sem adur toldust vera meira tengdir hegdun og
vidhorfum einstaklinga.

Leggja aherslu a ad stydja einstaklinga til aukinnar
atvinnupatttoku pratt fyrir tilvist gedreenna sjikdéma.
Heildarstudningskerfid parf ad beina einstaklingum i auknum
meeli & vinnumarkad i stad érorku.

Vinna ad vidhorfsbreytingu og aukinni pekkingu a
gedraenum sjukdémum a vinnumarkadi til ad auka studning
vid starfsmenn sem glima vid gedreena sjukdoéma.

Einnig er mikilvaegt ad tryggja einstaklingum med gedrana
sjukdéma bzedi heilbrigdispjonustu og starfsendurhzefingu
vid haefi.

Mikilvaegt er ad breyta vidhorfum er varda tengsl
heilsubrests og vinnu og leggja aherslu a heilsueflandi patt
vinnunnar.

7 VIRK
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Heilbrigdiskerfid

VIRK

AHRIFAPATTUR ADGERD

Samstarf vié heilbrigdiskerfid.

ahrif & préun & ororku.

bjonusta heilbrigdiskerfisins.

Mikill nidurskurdur 1 heilbrigdispjonustu getur haft
beer afleidingar ad einstaklingar fa ekki naudsynlega
pjonustu par til ad geta t.d. tekid patt i arangursrikri

Akvardanir og vidhorf innan heilbriggiskerfisins geta haft mikil

Vinna parf ad aukinni freedslu og vidhorfsbreytingu innan
heilbrigdiskerfisins vardandi samhengi veikinda og vinnu og
leggja aherslu a heilsueflandi patt vinnunnar.

Auka parf samstarf heilbrigdiskerfis, VIRK og adila
vinnumarkadarins er vardar leeknisvottord og markvissa
endurkomu & vinnumarkad f kjolfar langtimaveikinda.

Mikilveegt er ad auka pjénustu innan heilbrigdiskerfisins og
auka adgengi ad laeknum.

Petta 4 sérstaklega vid um gedheilbrigdispjonustu og adgengi
ad gedleeknum og heimilisleeknum.

starfsendurheaefingarpjonustu.

,, Bent hefur verid a ad peer pjodir sem hafa nad maelanlegum og varanlegum
arangri vid ad draga ur nygengi einstaklinga a érorku hafa yfirleitt nalgast
verkefnid a heildsteedan mata par sem gerdar hafa verid breytingar sem snua

ad uppbyggingu a framfeerslukerfi, starfsendurheefingarpjonustu, meiri patttoku
atvinnurekenda og almennri breytingu a vidhorfi og vinnubrégdum i samfélaginu.”
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ARANGUR VIRK

Rekstrarkostnadur og avinningur af starfi VIRK a arunum 2013-2016
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Mynd 1

Reiknadur medalsparnadur a utskrifadan einstakling hja VIRK 2013-2016
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Mynd 1

Radgjafafyrirtaekié Talnakénnun hefur metid
avinning af starfsemi VIRK a undanférnum
fijorum arum og synir myndin hér til vinstri
nidurstddur pessa mats. A arinu 2016 er
avinningur af starfi VIRK metinn um 13,6
milliarda krona og rekstrarkostnadur sama
timabils er um 2,4 milljardar kréna. Matid
er byggt a 6persénugreinanlegum gégnum
ur upplysingakerfi  VIRK asamt 66rum
upplysingum og er midad vid tilteknar
forsendur um afdrif einstaklinga an pjénustu
VIRK. A vefsibu VIRK mé finna skyrslur
Talnakénnunar med néanari upplysingum
um framkvaemd bessara Utreikninga.

Mynd 2

Samkveemt nidurstodum Talnakénnunar
er reiknadur medal avinningur & hvern
Utskrifadan einstakling fra VIRK 12,2
milljénir kréna & arinu 2016. Myndin hér
til vinstri synir reiknadan medalsparnad a
hvern Utskrifadan einstakling hja VIRK &
arunum 2013 - 2016. A vefsidu VIRK ma
finna skyrslur Talnakénnunar med nanari
upplysingum um framkveemd pessara
utreikninga.

Mynd 3

Ollum einstaklingum sem UGtskrifast fra VIRK
er bodid ad taka patt i pjonustukénnun par
sem peir eru bednir um ad svara spurningum
um pjénustuna og einstaka peetti hennar.
Myndin hér til vinstri inniheldur upplysingar
ar pessari kbnnun par sem sjg ma ad
einstaklingar telja ad pjonusta VIRK hafi haft
mikil &hrif & stédu peirra hvad vardar baedi
beetta sjalfsmynd og aukna vinnugetu.



Mat einstaklinga a heilsu sinni vié upphaf og lok pjonustu hja VIRK
Byggt 4 EQ-5D en sett fram & kvardanum 0-100 par sem
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Mynd 4

Framfarslustada einstaklinga
vid lok pjénustu hja VIRK
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Mynd 5

Hlutfall atskrifadra einstaklinga sem eru annad hvort i vinnu, i atvinnuleit
eda i nami vid utskrift - 6had framfaerslustodu
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VIRK

Mynd 4

Einstaklingar eru bednir um ad meta heilsu
sina vié upphaf og lok pjénustu & svokolludum
EQBD meelikvarda en hann inniheldur 5
spurningar um heilsu og lifsgeedi par sem
einstaklingar skréa toélu & kvardanum 0-100
par sem O er mjog sleemt og 100 er mjog
gott. Myndin hér til vinstri synir nidurstoéu
vid upphaf og lok pjénustu og hlidrun
linunnar synir ad einstaklingar meta heilsu
sina og lifsgaedi mun betri vié lok pjénustu
en vié upphaf hennar.

Mynd 5

Myndin synir hlutfall stédugilda Gtskrif-
adra einstaklinga med mismunandi fram-
feerslustodu i lok pjonustu & arunum 2014-
2016. Hafa ber { huga ad ekki er um ad
reeda fiolda einstaklinga heldur stédugildi
bvi hver einstaklingur getur verid med fleiri
en eina tegund framfeerslu vid Utskrift.
Ef einstaklingur fer t.d. i hélft starf begar
pjonustu lykur ba er pad skrad sem halft
stodugildi og dnnur framfaersla skrad a moti.

Mynd 6

{ stad pess ad skoda stvdugildi eins og gert er
a mynd 5 er hér horft til fjélda einstaklinga.
Myndin synir hlutfall peirra sem ljuka
pjénustu hja VIRK og eru ad einhverju leyti
{ vinnu, { atvinnuleit eda nami vid Gtskrift.
Hér ma sja ad 82% einstaklinganna sem
luku pjonustu & arinu 2016 voru annad
hvort ad 6llu eda einhverju leyti virkir f vinnu,
atvinnuleit eda nami. petta & vid um 78%
einstaklinga sem hafa utskrifast fra VIRK fra
upphafi.
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VIRK I TOLUM

¢ VIRK Starfsendurhafingarsjédur er sjalfseignarstofnun stofnud arié 2008 af helstu samtokum
stéttarfélaga og atvinnurekenda & vinnumarkadi.

o Arid 2012 beettust lifeyrissjodir i hdpinn og 2015 var samid um adkomu rikisvaldsins ad VIRK.

e Um VIRK gilda I6g 60/2012 um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsendurhaefingarsjodi.

e Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga i kjolfar veikinda eda slysa med arangursrikri
starfsendurhaefingarpjonustu.

e Tilgangur med pjonustu & vegum VIRK er ad adstoda félk vid ad komast til vinnu. Um er ad reeda
markvissa radgjof og pjonustu a svidi starfsendurheefingar.
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VIRK

Starfsgreinar
Einstaklingar sem hafa leitad til VIRK — hlutfallsleg skipting eftir starfsgreinum

bjénustu- og verslunarfélk
Osérhaft starfsfolk
Sérfreedingar
Skrifstofufdlk
[dnadarmenn

Sérmenntad starfsfolk
Véla- og vélgaslufolk
Bandur og fiskimenn

Stjdrnendur eda
embattismenn

e

Menntunarstig
Einstaklingar sem hafa leitad til VIRK — hlutfallsleg skipting eftir menntunarstigi
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