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Avarp formanns VM

Fra sidasta adalfundi VM hafa verid miklar sviptingar vid gerd kjarasamninga. Eg etla ekki ad fara

telja pad allt upp hér en sii vegferd endadi med kjarasamningi i jandar 2016. Pad sem ég tel mikil-
vaegast af pvi sem gerdist var ad undirbéiningur okkar og sit framtidarsyn sem vid 16gdum aherslu &
kom sterk inn i umraeduna og annars stadar nadum vid fram markmidum okkar. Pessa syn hofum vid
mo6tad innan félagsins med margra ara undirbiningi og gatum pvi farid med hana fram & skyran hatt.
Hiin snyst ekki eingéngu um krénu- og présentuhaekkanir. I henni er lika skjr hugmyndafreedi um
rétteekar breytingar a vinnufyrirkomulagi i okkar greinum. Pad kom ilj6s ad gbdur undirbiiningur
skapar forskot. Vid eigum ad halda afram ad vinna i framtidinni innan félagsins a 6llum peim svidum
sem vid teljum ad kalla purfi fram rottekar breytingar. I oktober a pessu ari atlum vid ad halda 4fram
bessari vinnu med kjararadstefnu um paer breytingar sem vio viljum gera.

Vid tlum ad fa adila sem tok patt i breytingunum i Danmoérk til ad fara yfir hvernig betta var gert
bar, auk annarra sem malid vardar. Markmidid er einfalt, haekka parf dagvinnulaun svo haegt sé ad
lifa af beim, eyda yfirvinnu og breyta launakerfum sem byggja a timaskrift yfir i launaumhverfi sem
byggir & faglegri feerni og kunnattu. Med pessa skyru framtidarsyn okkar tokst okkur ad vera mjog
aberandi i allri fjglmidlaumraedu og pad kemur fram i fjélgun félagsmanna sem sja pad ad eitt 6flugt
landsfélag i vél- og malmtakni er pad sem koma skal.

Audvitad var margt sem for 6druvisi en vid etludum og pad voru mikil vonbrigdi ad samstarf idbnadar-
manna hélt ekki og par eru mérg erfid mal sem parf ad leysa ef pad samstarf a ad eiga framtid fyrir sér.
Vi0 syndum pad hins vegar ad ef vid purfum pa getum vid stadid einir i kjarabarattu i vél- og malm-
teekninni til ad na fram markmidum okkar.

Pad er ordin hrod breyting i umhverfi vélstjora a fiskiskipaflotanum og vid erum i mikilli vrn i
bessum hr68u breytingum. bad eru hafnar vidreedur vid SFS (LI0) med pad ad markmidi ad koma a
kjarasamningi med bokun um ad farid verdi i agada vinnu i 6llum stéru malunum, fiskverdi, ménnun
og morgu fleira. I umhverfi sjavarttvegsins verdum vid ad fara i sému vinnuna og vid gerdum fyrir
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félagsmenn VM i landi. Halda kjararadstefnu og fara i mikla vinnu um hugsanlega nyja
nalgun i kjarabarattu okkar par. Pessa radstefnu munum vid halda i byrjun ars 2017 og

fa eins marga vélstjora 4 fiskiskipum og vid getum. Vid verdum ad snfia vorn i sokn med
skyrri framtidarsyn og hugsanlega med nyjum aherslum. Vid erum ad eiga vid nyjan mét-
adila sem hefur allt & annarri hendi, veidar, vinnslu og s6lu afurda i krafti sérréttinda sem
er vandasamt ad kunna ad fara med. Ad minu viti hafa pessir adilar sem n styra SFS ekki
synt bad.

Verkfallsadgerdirnar sem VM undirbjo og setti i framkveemd a kaupskipum var tima-
moétaafangi sem skiladi okkar félagsmonnum umtalsverdum kjarab6tum. bad voru margir
sem hofou ekki tra & pvi ad vid geetum petta med skipin og ahafnirnar skradar erlendis, en
adgerdin tokst.

VM atti frumkveedid ad pvi ad vekja athygli & stodu erlendra starfsmanna hér 4 landi og

eftir pad hefur ordid mikill vidsniningur og atak komid i gang sem mun skila sér i pvi ad
tryggja stodu pessara einstaklinga og um leid ad stoppa undirbod & vinnumarkadinum.

Pad er ekki tilgangur stéttarfélaga ad safna sjodum. Fjarhagslegt sjalfstaedi og festa parf
hins vegar ad vera tryggd. Parna parf ad fara milliveg og gera eins mikid fyrir félagsmanninn og fjar-
munirnir leyfa hverju sinni. bvi hefur stjérn félagsins og stjérn Sjikrasjods unnid eftir.

bezer breytingar sem hafa verid gerdar a sidustu arum a sjikra- og fraeedslusj6di voru gerdar a pess-
um forsendum. [ dag er VM med einn besta sjiikrasjod stéttarfélaga 4 Islandi og vinna stjérnar hans i
a0 koma a jafnveegi a inn og Gtstreymi i honum er ad nast.

bzer miklu framkvaemdir sem stjorn félagsins for i & Laugarvatni til ad auka orlofsadstodu félags-
manna mun ljika a pessu ari. Tjaldsvaedid sem sett var inn i gréinn skog er til mikillar fyrirmyndar
med flottu pjonustuhdsi og fjogur ny orlofshiis verda tekin i notkun par & pessu ari. Samhlida pessu
hefur ekkert verid slakad a i vidhaldi eldri eigna eins og félagsmenn hafa ordid varir vid. Allar pessar
breytingar og framkvaemdir eru merki um pad & hvada vegferd félagio er og fyrir hvad pad stendur.
AD gera eins mikid og haegt er fyrir félagsmenn & 6llum svidum. Aframhaldandi uppbyggingu 4 or-
lofsadstodu félagsmanna VM verdur markvisst haldid afram og félagsmenn sja a hverju ari breytingar
sem allar mida a0 pvi ad efla og baeta hana.

GO0 pjonusta og skynsamur rekstur & ad vera hornsteinn félags eins og VM. Stjorn og starfsfolk
félagsins vinnur Gt fra pessum gildum og reksturinn gengur vel. Pad hefur verid mikid alag a starfs-
folki félagsins vid kjarasamningsgerd samhlida miklum framkveemdum vegna orlofshiisa og pad a
hros skilid fyrir dugnad sinn og elju fyrir félagio.

Upplysingamidlun til félagsmanna er verkefni sem er alltaf i endurskodun og leitad er leida til pess
a0 bzta hana eins og haegt er. Pad virdist ekki skipta neinu mali hvada leidir eru farnar til ad auka
hana, alltaf er kvartad yfir pvi ad ekki séu allir naegilega upplystir um gang mala. Petta er framtidar-
verkefni sem alltaf & ad vera i umraedunni. Pad er hins vegar alveg sama hvad stjorn og starfsfolk
leggur sig fram vid ad gera, ef ahugi félagsmannanna er litill ba breytist 1itid. Vid verdum ad vera
medvitud um pad ad pad er mikill hradi i okkar samfélagi og margir ad stlissast i mérgu sem tekur
mikinn tima pannig ad par er hugsanlega hluti af skjringunni a0 vid naum ekki naegilega athygli fé-
lagsmanna a pvi sem vid erum a0 gera.

Stjorn VM hefur pad ad leidarljosi ad auka hag félagsmannanna og vid aetlum ad halda afram a
beirri vegferd. Vid erum med skyra framtidarsyn a 6llum okkar verkefnum og malaflokkum.

A tfu ara afmeeli VM hefur tekist ad gera félagid 6flugt og métandi & 6llum svidum.

Sténdum saman i pvi sem framundan er og pa mun okkur farnast vel.

Kvedja,
Gudmundur Ragnarsson,
formadur VM
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Félagid atti um
sioustu aramot 1.738
millj. i bokfaeroum
eignum. Félagid
hafdi um 1.329.2
millj.kr. 7 fjarvorslu
og eignastyringu

hja Arion banka og
Islandsbanka.

Rekstur VM

Efni skyrslunnar er flokkad eftir helstu malefnum og stiklad a stéru i mali og myndum fra sio-

asta adalfundi, sem haldinn var & Hilton Reykjavik Nordica pann 27. mars 2015, fram ad adal-
fundi 29. april 2016.

Tolulegar upplysingar eru midadar vid starfsarid 2015 en efnisatridi eru midud vid timann
milli adalfunda, p.e. mars 2015 til mars 2016.

Starfsemi félagsins a arinu 2015 var med hefdbundnum haetti. Félagsgjold og i0gjold haekk-
udu um 8,7% fra arinu 2014 & medan greiddar beetur og styrkir haekka um 17,0% milli ara, eda
um 38,0 millj. kr. Greiddar baetur og styrkir nema a arinu riflega helmingi af tekjum félagsins.
Hlutfall launa af tekjum haekkar Gir 19,5% 120,9%, hlutfall annars rekstrarkostnadar af tekjum
laekkadi Gr 19,6% i 17,9% milli ara og rekstur orlofshiisa leekkar um riim 10,4% milli ara. A ar-
inu var rekstrartap fyrir fjarmagnslidi 69,7 millj. kr. samanborid vid 59,8 millj. kr. & arinu 2014.

Raunavoxtun arsins a fjarmunum félagsins var jakvaed og i takt vid almenna avoxtun a
markadi & sambeerilegum verdbréfum. Bokferdur hagnadur af verdbréfasafni haekkar téluvert
amilli ara, er 159,2 millj. kr. 4 arinu en var 44,7 millj. kr. & arinu 2014. I lok ars er félagid med
fjarmuni sina i styringu hja premur adilum og nam raunavoxtun fyrir skatta i heild um 10% arid
2015. Orlofssj6dur er med i byggingu fjora sumarbistadi 4 Laugarvatni og nam eignfeersla vegna
pessara framkvamda um 135,3 millj. kr. & arinu en alls er biii0 ad eignfaera um 168,3 millj.kr.
vegna peirra a arunum 2013 til 2015.

Hagnadur félagsins a arinu 2015 nam 59,8 millj. kr. samanborid vid 20,1 millj. kr. tap arid 2014.
Rekstrarafgangur var0 a rekstri Félagssjods en rekstrartap var a rekstri annarra sjoda. Heildar-
eignir félagsins nema 2.301 millj. kr. og aukast um 109 millj. kr. milli &ra. Félagid er med stéran
hluta eigna sinni i fjarvorslu og eignastyringu hja vidurkenndum pjoénustuadilum eda alls um
1.601 millj. kr. Skuldir félagsins i arslok eru 123 millj. kr. og eigid fé félagsins pvi 2.177 millj. kr.
pbann 31. desember 2015 samanborid vid 2.101 millj. kr. arid 4 undan.

Fasteignir félagsins eru ad Storhofda 25 1 Reykjavik bar sem félagid er med adal starfsstod
sina og eignahlutur i Skipagotu 14 & Akureyri asamt 60rum stéttarfélégum en par geta félags-
menn leigt og greitt fyrir orlofshiis og ibidir, nad i lykla ad ibudum i Reykjavik, keypt mida i
gbngin og a Fosshotel asamt pvi ad skilad inn umséknum i sj6di félagsins.
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Ebba Olafia

Gudmundur Agnes Aslaug R. Valdis béra Sarin V.
Ragnarsson, Johannsdottir, Stefansdottir,  Gunnarsdottir, Sajkowska, Michelsen, Eypérsson, Asgeirsdottir,
formadur méttaka og skrifstofu og sjlikrasjoour og békhald og tdlkun fraedslusjoour, kjara- og mennta- umsjonarmadur
simsvoérun fjdrmalastjori adalbokari & pélsku skjalavarsla og svid orlofshisa
méttaka
VM AKUREYRI  VIRK STARFSENDURHAFING LOGMENN

Halldér Arnar Hlin Rakel Bjork

Gudni Eydis Ester Lara Sigurdur bor Jonas Jonas bor
Gunnarsson, Guomundsson,  Bjarnadéttir, Magnisdottir,  Gudjonsdottir,  Sigursteinsson, Gunnarsdéttir,  Haraldsson, Jonasson,
kjara- og mennta-  forstodumadur mottaka og simsvorun  rgggjafi radgjafi réagjafi i fadingarorlofi héradsdoms- hastaréttar-
svid kjara- og 16gmadur 16gmadur

menntasvids

AD auki 4 félagid geymsluadstodu i Akralind 1, Képavogi asamt 68rum stéttarfélogum.

Félagid a 5 ib(1dir i Reykjavik, bar af er ein setlud sem sjikraibiid og er ekki i hefdbundinni
leigu, 3 ibGidir & Akureyri og 28 orlofshiis. Samtals eru orlofshis félagsins pvi 36.

Sumarid 2015 var formlega tekid i notkun nytt bjénustuhas a Laugarvatni fyrir tjald-
stadin en peim hefur fjolgad mikid og svadid allt ordid hid glesilegasta. Einnig var lokid
vid byggingu ahaldahtss 4 svaedinu. Orlofshis félagsins eru flest 1 g6du standi og verid er ad
byggja 4 ny his 4 Laugarvatni sem aetlad er ad taka i notkun & arinu.

Reikningar VM endurskodadir af Ernst & Young verda lagdir fram & adalfundinum
29. april 2016.

Félagsgjold

Félagsgjold eru 0,8% af heildartekjum félagsmanna.
Foru ar teepum 168 milljonum 2014 i rimlega 182 milljonir arid 2015.

Fjoldi launagreidenda sem skiludu idgjéldum til félagsins arid 2015
voru 902 og er pad aukning um 65 fra arinu 2014.

Orlofshas félagsins

eru flest i godu standi
og verio er ad byggja

4 ny has a Laugarvatni
sem azetlad erad takai
notkun a arinu.
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Fjoldi felagsmanna
0g skipting

Ari® 2015 greiddu alls 3138 einstaklingar félagsgjéld til VM.
Nyir félagsmenn voru 324. Skipting milli kynja er 3089 karlar og 49 konur.

Skraair félagsmenn, sem haettir

eru storfum vegna aldurs eda ororku, eru 724. Félagsmenn VM eru
pvi rimlega 3800.

Atvinnulausir félagsmenn voru 31 i desember 2015 og hefur peim faekkad fra fyrra
ari ur1,8% i1%.

[ desember 2014 voru peir 54 eda 1,8% og hafdi fjtlgad fra 2013 dr 1,5%.

e
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Skipting felagsmanna
eftir stérfum ario 2014 og 2015

Skipting félagsmanna
eftir storfum arié 2014

Félagsmenn Fjoldi Hlutfall af fjolda
Fiskiskip 624 20,72%
Farskip 106 3,52%
Landmenn 2281 75,16%
Samtals 301 100,00%

M Fiskiskip ™ Farskip B Landmenn

Skipting félagsmanna
eftir storfum arido 2015

Félagsmenn Fjoldi Hlutfall af fjolda
Fiskiskip 648 20,40%
Farskip 106 3,34%
Landmenn 2422 16,26%
Samtals 3176 100,00%

M Fiskiskip ™ Farskip B Landmenn

A pessum myndum er samanburdur milli 4ra, hlutfall peirra félagsmanna sem vinna i landi og &
sjo. Eins og sést er hlutfallid mjog svipad & milli dra, rimlega 76% félagsmanna starfa i landi og
rimlega 24% 4 sjé. Af peim sem starfa a sjo eru rim 14% a farskipum og 86% a fiskiskipum.
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Skipting felagsmanna
eftir svaedum

A medfylgjandi mynd ma sja dreifingu félagsmanna VM yfir landid.
Eins og sja ma eru flestir busettir & h6fudborgarsvaedinu.

Skipting félagsmanna

Skipting félagsmanna eftir landsvaedum 2015
eftir sveedum Austurland 163 4,22%
Nordurland 384 9.94%
Vesturland og Vestfirdir 268 6,94%
Hofudborgarsvaedid 2419 62,64%
Sudurland og Reykjanes 628 16,26%
Austurland B Nordurland M Vesturland og Vestfirdir
Samtals 3862 100,00%

H Hofudborgarsvaedid M Sudurland og Reykjanes



Kjarasamningar

Kjarasamningar a almennum vinnumarkadi runnu flestir (it pann 28. febrtiar 2015. Skémmu adur,

bann 24. febraar, gerdu landssambo6nd og félog idnadarmanna med sér samkomulag um samstarf
i komandi kjaravidreedum. Samkomulagid tok m.a. til framsetningar a kré6fum og markmidum i
adalkjarasamningum félaganna vid SA, samstilltra verkfallsadgerda og samrads & vettvangi ASI.
Megin krafa idnadarmanna var endurskodun 4 launakerfum med pad ad markmidi ad dagvinnu-
laun dugi til framfaerslu.

Ad samkomulaginu stédu: Rafidnadarsamband Islands, SAMIPN, Félag békagerdarmanna,
MATVIS, Félag harsnyrtisveina og VM - Félag vélstjora og malmteeknimanna.

Vidraedur idnadarmanna vid SA hofust i kjolfarid en toku adra stefnu eftir ad Floabandalag-
i0, VR og Starfsgreinasambandid undirritudu samninga pann 29. mai. Peir samningar voru
til rimlega briggja ara med flokinni Gtfeerslu af launahaekkunum sem byggdu a launapro-
unartryggingu og minni launahaekkunum & haerri heildarlaun. f samningunum voru einnig
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forsenduakvadi um ad peer launahaekkanir sem par var samid um zettu ad vera fyrirmynd
annarra samninga a vinnumarkadi.

Akvaedi um launalidi i samningum VR, SGS og Fléabandalagsins hentudu ekki idnad-
armonnum, sérstaklega atfeersla launahaekkana sem byggdi & minni heekkunum a heerri
heildarlaun. En margir idnadarmenn halda uppi heildarlaunum sinum med mikilli yfirvinnu.
Pessi mikla vinna atti pvi ad gefa peim minni launahaekkun.

[ vidreedum reyndu idnadarmannafélogin ad fa sérlausnir sem hentudu peim betur en 1itid
gekk og bodad var til verkfalla. Nokkur idnadarmannafélog toku sig svo it Gr samstarfinu og
akvaodu a0 ganga til samninga vid SA a forsendum samninga VR og verkamannafélaganna.
Pad ma bvi segja ad samstada idnadarmanna hafi ekki haldid begar a reyndi. Pegar svo var
komid attu pau félog sem eftir voru ekki annan kost en ad undirrita samninga og lata a pa
reyna i kosningu. Idnadarmannafélogin undirritudu samninga pann 22. jini um samskon-
ar launahaekkun og voru i 60rum samningum en med meiri haekkun lagmarkstaxta. Félags-
menn VM felldu samninginn i kosningu sem lauk pann 14. jali.

VM undirritadi nyjan samning pann 3. september 2015 med beirri megin breytingu ad
launahakkanir attu ad taka mid af grunnlaunum en ekki heildarlaunum. Samningurinn var
svo sampykktur med rimlega 54% atkvaeda i kosningu sem lauk bann 22. september.

A medan 4 vidraedum VM vid SA st6d voru gerdir samningar vid félég opinberra starfs-
manna um meiri launahaekkanir en samid haféi verid um 4 almennum vinnumarkadi. Par
med voru forsendur samninga & almenna markadinum i raun brostnar pegar VM undirritadi
sinn adalkjarasamning vid SA. Adildarsamtdk ASI undirritudu nyjan samning vid SA pann
21. jandar 2016. Samningurinn byggdi 4 rammasamkomulagi um heildarhakkanir, ad med-
t6ldum 3,5% kostnadi til jéfnunar lifeyrisréttinda, yfir timabilid fra n6vember 2013 til arsloka
2018. Samningurinn var sampykktur i sameiginlegri allsherjaratkvadagreidslu félagsmanna
adildarsamtaka AST sem lauk pann 24. febrtiar 2016.

Pegar megin linur launahakkana lagu fyrir var gengio fra 60rum kjarasamningum félags-
ins. Alls sj6 samningum vid orkufyrirtaekin, par sem gerdar voru breytingar 4 launakerfum
a pann veg a0 aukagreidslur voru feerdar inn i grunnlaun. Einnig var gengio fra samningum
vi0 rikid vegna vélstjora & skipum Landhelgisgaeslunnar og Hafrannséknarstofnunar. Samn-
ingi vio sveitarfélogin og Faxafléahafnir og samningi vegna starfa vélstjéra 4 rannsoknar-
skipum Neptune.

Kjarasamningur vegna starfa vélstjora og vélavarda a kaupskipum var undirritadur adfara-
noétt 2. febraar 2016 eftir fjogurra stunda verkfall, sem héfst & midnaetti pann 1. febraar.

Vidreedur um kjarasamning vid SFS hofust eftir aramot eftir fundaferdir félaganna um ara-
mot par sem fram kom vilji til ad fara i verkfall 4 fiskiskipum enda hafa samningar sjomanna-
félaganna vio SFS verid lausir fra pvi i jandar 2011. Vidradur vid Landssamband smabata-
eigenda um kjér sjpmanna 4 smabatum standa yfir. Vidraedur vid vid Alcan (ISAL) endudu
ekki med undirritun kjarasamnings, heldur akvad Rikissattasemjari ad setja fram midlunar-
tillégu.
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Kannanir

Kjarakonnun & medal félagsmanna VM sem starfa i landi st6d yfir dagana 28. oktdber til 30. n6v-
ember 2015. Kénnunin var blanda af net- og simakénnun par sem peim, sem eru a netfangalista
félagsins var send konnunin. Hringt var 1 pa sem ekki eru & netfangalista og peim bodid ad gefa
upp netfang sitt til ad fa kénnunina senda i télvuposti eda ad svara konnuninni i sima. Félagsvis-
indastofnun Haskéla Islands sa um framkveemd kénnunarinnar sem tok til septemberlauna arid
2015. Alls toku 690 béatt i kjarakonnuninni, af 1701, sem gerir 40% svarhlutfall.

batttaka i konnuninni hefur aukist ar fra ari og er pad vel, b6 markmidinu um 60% batt-
toku hafi ekki verid nad. Kjarakonnunin er mikilvaegasta verkfeerid til ad vinna med vid mot-
un kjarastefnu VM og mat félagsmanna & sinum kjérum samanborid vid adra i starfsgreininni.

Til ad nalgast medaltimalaun patttakenda eru peir &4 pakkalaunum adgreindir fra peim sem
eru 4 samsettum launum. Medal timalaun eru fundin 1t fra upplysingum sidarnefnda hops-
ins. Medal timalaun safnsins maldust kr. 2.379 og hafa haekkad um 7,11% fra sidustu kénnun,
en pa maldust pau kr. 2.221.

Upplysingar um heildargreidslur eru vandmedfarnar fyrir svo fjélbreyttan hép sem hér um
raedir. Vinnufyrirkomulag og launakerfi batttakenda er mismunandi par sem um er ad raeda
badi dag- og vaktavinnufélk auk pess sem laun beirra eru ymist pakkalaun eda samsett. Arid
2015 var medaltal heildargreidslna allra patttakenda kr. 625.000 og medal vinnustundafjoldi
a viku var 45 klst. Arid 2014 voru heildargreidslur kr. 595.000 og vinnustundir & viku 45 klst.
Haekkunin milli ara er 5%.

Gengid var fra Almennum samningi VM vid SA pann 3. september 2015 og kosningu um
samninginn lauk ekki fyrr en pridjudaginn 22. september. 0drum samningum var svo lokid
eftir bad. bvi er 6vist hvort umsamdar launahaekkanir komi fram i pessari meelingu.

Vid sundurlidun 4 hépa minnkar Grtakid svo ad 6rdugt er ad fullyrda um launapréun
einstakra hépa en 57% af Grtakinu er dagvinnuf6lk 4 samsettum launum og haekkudu
heildargreidslur pessa hops um 7,6% milli ara.
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Stjorn og varastjorn

Fra sidasta adalfundi voru haldnir 10 stjérnarfundir & milli adalfunda.

I fjvlbreyttu félagi eins og VM eru morg mal sem stjorn félagsins parf ad fjalla um og oft er
mikill hradi & malum loksins pegar pau fara af stad i okkar umhverfi og pvi parf oft ad bregd-
ast skjott vid. Ollum sampykktum fra sidasta adalfundi hefur verid fylgt eftir. Logd hefur ver-
i0 ahersla 4 uppbyggingu félagsins med baettum rekstri & 6llum svidum og aukinni pjénustu
vid félagsmenn.

Stjorn VM skipa fra adalfundi
2014 til adalfundar 2016

Gudmundur Ragnarsson, formadur Varamenn:
Samtel Ingvason, varaformadur Gylfi Ingvarsson
Guoni boér Elisson
Adalmenn: Sigurdur Gunnar Benediktsson
Gudmundur Helgi Pérarinsson Orn Fridriksson
Porsteinn Hjalmarsson Gudmundur Smari Gudmundsson
Andrés Bjarnason Valdimar J6hannsson
Jén Jéhannsson Brynjélfur Arnason

Gudmundur Sigurvinsson
Gunnar Sk. Gunnarsson
Seevar Orn Kristjansson
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Vioburdadagatal

2015

27. INATS 2015 cuvrveeeerreeeeerueeessseeeessseeessssessesseeens Adalfundur VM

1. MAL it 1. mai kaffi

18. MAT vttt seaeane Fulltriarad VM

b0 1134 ) SOOI Sumarferd eldri félagsmanna VM

D728 181 sV SR Formleg opnun tjaldsveedis VM 4 Laugarvatni

1o JOI cevereeeeieeceereeeee et Félagsfundur i Reykjavik

6. JAIT verreeeeeeceereeesree et eesreenne Félagsfundur Akureyri

A 121 1L SRR Golfmét VM pad fyrirkomulag

11 AGTUS cueeereeeeerireeseeeseesreeeseeessessaesssesssaeas Félagsfundur i Reykjavik sem tekid hefur verid
12, AGUST cuveereeeeeeieeeiecce e e e e ere e e e e sre e Félagsfundur & Akureyri upp aosenda at a

B CTET=Y o101 11 o1=) (SR Félagsfundur i Reykjavik netid féla gsfu ndina
17. SEPLEMDET....eerierererreeeeeenreeerereneeeeeeeneens Félagsfundur a Akureyri i Reykj avik er a®

b T [=F1311 Lo <) (TS Félagsfundur 4 Hornafirdi gefast mjﬁg vel o ger i
28. dESEMDET ...ueerreerrierreeeiensreeseeesreeseeessaens Félagsfundur a Reydarfirdi stodu gri b réoun.

29. dESEMDET ....eevreirieereereeesrecreeeeeereesaaeas Félagsfundur a Akureyri

29. deSEMDET ....eevieeeiecreeeieeerrecre e e e e e eeeaea Félagsfundur a Grundarfirdi

30. deSEMDEY .cevieeeeieeieeeeeece e Félagsfundir i Reykjavik

Fj6lmargir vinnustadafundir hafa verid haldnir vegna endurnyjunar kjarasamninga.

bao fyrirkomulag ad senda 1t félagsfundina fra Reykjavik & netinu, hefur gefist mjog vel
og er i stodugri proun. Félagid mun halda afram ad préa petta fundarfyrirkomulag enda er
VM landsfélag med félagsmenn um allt land. A Akureyri, Isafirdi og Vestmannaeyjum gatu
félagsmenn komid saman og fylgst med fjarfundunum i sal &4 hverjum stad og var almenn
anaegja med pad fyrirkomulag.
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Félagsstarf

Fulltriarad VM er stjorn félagsins til radgjafar og studnings vid ymis steerri malefni i starfsemi fé-
lagsins s.s. stefnumétun, kjarasamninga og meirihattar framkveemdir a vegum félagsins. Fulltria-
radio er skipad stjorn og varastjorn félagsins auk trinadarmanna og tengilida félagsins a lands-
byggdinni. Formadur félagsins er jafnframt formadur fulltriarads.

Ijantiar 2015 var haldinn sameiginlegur fundur fulltrtiarads og samninganefnda VM par
sem farid var yfir stodu kjaramala og kjarakénnun VM. I mai 2015 fundadi fulltriaradid vegna
fyrirhugadrar vinnustédvunar peirra sem starfa & almennum kjarasamningi VM vid SA. Farid
var yfir sameiginlegar kr6fur idnadarmanna, fyrirkomulag adgerda, kosningu um verkfall,
greidslur ar verkfallssj6di og ménnun verkefnahopa.

Starfsnefndir

Steersta malid i vinnu nefndarinnar hefur verid vegna forsenda fyrir fravik fra ménnun uppsjav-
arveidiskipa. I peirri vinnu hefur verid Gtbaid vinnuskjal sem er afstada VM inn i ménnunarnefnd
um forsendur fyrir pvi ad félagid sampykki fravik fra ménnun & pessum skipum. Par er gerd krafa
um ad mikil sjalfvirkni sé i skipunum auk annarra patta. Med peim forsendum sem VM hefur sett
fram er ad ekki verdi veitt fravik fra feekkun vélstjora nema ad peim skilyrdum uppfylltum.

Formadur ménnunarnefndar med atkvaedum fulltriia SFS, hefur tirskurdad um forsend-
urnar fyrir fraviki fra monnun vélstjéra. Par er gerd krafa a Gtgerdirnar um ad peer gefi upp
heildarménnun vid mismunandi veidar. I umsékninni skal lika fylgja lysing & vinnu- og vakt-
fyrirkomulagi vélstjora. Peim skilyrdum hefur ekki verid fullneegt af halfu beirra ttgerda sem
sott hafa um fravik og er verid ad vinna i pvi a0 fa pau gégn. ba fyrst, pegar fullneegjandi svor
fra Gtgerdunum liggja fyrir verdur haegt ad taka afstédu til bess hvort forsendur eru fyrir fra-
viki frA ménnun vélstjora & viokomandi skipi. Pad verdur sidan verkefni nefndarinnar ad taka
afstddu til malsins pegar endanleg nidurstada liggur fyrir um pad hvort Gtgerdirnar sendi inn
fullnaegjandi svor. Auk bessa mals hafa ymis énnur mal sem nefndin fjallar um verid til um-
reedu i nefndinni.

Lifeyrisnefnd VM

Tvo stér mal liggja ni fyrir sem varda lifeyriskerfi félagsmanna VM og hefur verid umraduefni
lifeyrisnefndarinnar. Pad er annars vegar hugmyndir um haekkun lifeyrisaldurs og sidan aukid
framlag i sj6dina um 3,5% med nyjum kjarasamningi fra 21. jantiar 2016.

Eins og fram kemur i texta kjarasamningsins a eftir ad taka akvérdun um medhdndlun a
bessu vidbotar framlagi p.e.a.s. hvort allt framlagid eigi ad fara i samtryggingasj6dina eda
hvort hluti vidboétarframlagsins fari i bundin séreignarsparnad. Petta eru tvo stér mal par
sem nidurstada parf ad koma sem fyrst. Pad er hlutverk nefndarinnar ad méta afstodu VM til
pessara mala.



Oriofsnefnd VM

Endurbétum a orlofshiisum félagsins er ad mestu lokid.

Pad er mjog anaegjulegt og stjorn VM er stolt af pvi ad
med pessu er biiid ad koma upp fyrirmyndar adst6ou
fyrir félagsmenn i 61lum hisum félagsins. Undanfarid ar
hafa stadid yfir miklar framkvaemdir & Laugarvatni vid
a0 staekka tjaldsvaedid, auka pjonustu og fjélbreytni &
sveedinu. Tjaldsteedum & efra sveedinu var fjélgad veru-
lega og tokst st framkveemd med miklum ageetum. Pegar
allt var klart, var til opnunarhatidar laugardaginn 27.
jani sl. Samtals eru nd rimlega 60 tjaldsteedi a sveedinu,
0611 med rafmagni asamt glaesilegu nyju pjénustuhisi.
Ibtidakaup félagsins i Reykjavik hafa synt pad ad full
borf var & ad fjolga pbeim og fyrirkomulag a rekstri sjikra-
ibGdarinnar er ad koma mjog vel Gt. Afram er unnid ad
framtidaruppbyggingu orlofsmala félagsins i nefndinni
og bar er verid ad vinna med ymsar hugmyndir um ad
kjarni orlofsstarfsemi félagsins verdi 4 Laugarvatni. |
september var hafist handa vid byggingu a fjérum nyjum
orlofshiisum a Laugarvatni.
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Laganefnd VM

Laganefnd fjallar um breytingar a l6gum félagsins komi tillégur par um.

Trunadarmenn félagsins og tenqilidir

Tengilidir
VM er med tengilidi i Vestmannaeyjum, Grundarfirdi, Hofn, Akureyri, Vestfjordum og i Fjarda-

byggo.

Tengilidir VM eru:
Grundarfjorour: Jésef Kjartansson
AKkureyri: Jon Johannsson
Vestfirdir: Gudmundur Sigurvinsson
Ho6fn: Sverrir Porhallsson
Vestmannaeyjar: Orn Fridriksson

Fjardabyggd: Oskar Sverrisson

Félagslegir trinadarmenn, 6ryggistrinadarmenn og tengilidir VM & vinnust6dum eru um 50 tals-
ins.

Tranadarmenn gegna mikilveegu hlutverki. Peir eru fulltrar félagsins 4 vinnustad og tals-
menn starfsmanna. A vinnustad koma upp mis erfid mal sem leysa barf iir. P4 er mikilvaegt ad
tengslin vid félagid og fyrirtaekin séu g60. Stodugt er unnid ad uppbyggingu trinadarmanna-
kerfis félagsins med bad ad markmidi ad auka tengingu félagsins Gt & vinnustadi.
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Verdlaun vegna namsarangurs i skoéla

Félagid verdlaunar nemendur sem skara fram tr i nami. Verdlaunin eru afhent a atskriftarhatioum
skdlanna. Einnig gefur félagid skélum vinnusloppa med merki félagsins sem nemendum er &tlad
ad nota vid verklegt nam og ®fingar.

Félagslif

VM-kaffid er sidasta fostudag i hverjum manudi fra september til mars, ad desember undanskild-
um. Jon Sigurdsson félagsmadur okkar hefur umsjon med kaffinu.

1. mai

VM- Félag vélstjora og malmtaeknimanna tok patt i hatidah6ldunum a alpj6dlegum
barattudegi verkafélks 1. mai. Gongustjorar styrdu kréfugongunni. Fluttar voru
orraedur aleid gongunnar nidur Laugaveginn og bornum fzerdar litlar veifur med

islenska fananum. A9 atifundi loknum baud VM upp a kaffiveitingar i Gullhémrum

og var pad a0 venju vel sott af halfu félagsmanna. Hugmyndir eru uppi um frekari
breytingar a dagskra hatidahaldanna med pad markmid ad auka patttoku.

Starf VM innan ASI

VM er fulltriii félaga med beina adild i midstjorn og samninganefnd ASI. Fulltriiar félagsins eru Hverni g tekst til ad
adalmenn i fjorum fastanefndum ASI og varamenn i premur. .
bar sem endurnyjun kjarasamninga & sidasta ari var ekki a sameiginlegu bordi heldur hja komaab reyttu m
sambondum og féldgum innan ASI kom samninganefnd ASI ekki ad peim fyrr en gerdur var og battum
kjarasamningur samkveemt rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins 21. jantiar 2016 og vinnubro ga um vio
hann sampykktur. Ef koma 4 rammasamkomulaginu fra 27. oktdber 2015 i framkvaemd fyrir . .
lok gildandi kjarasamninga 2018 bida mérg mal Grlausnar & vettvangi Alpydusambandsins. ge ro k] arasamninga og
Hvernig tekst til ad koma a breyttum og baettum vinnubr6gdum vid gerd kjarasamninga og hverni gau kio framla g
hvernig aukid framlag i lifeyrisjodi verdur afgreitt verda steerstu malin naestu misserin. i lif eyri s ] 6di veraur
VM for 4 stad med auglysingaherferd sidasta haust til ad vekja athygli 4 st6du erlendra .
starfsmanna 4 islenskum vinnumarkadi. Petta vard til pess ad AST tok ad sér ad stjra ataki og afg reitt verda staerstu
samraema adgerdir stéttarfélaga um allt land til ad tryggja réttindi pessara einstaklinga og malin nastu misserin.
um leid ad koma fyrir undirbod & vinnumarkadnum. Atakid Einn réttur — Ekkert svindl er far-
i0 ad skila arangri og mun koma sterkt inn a arinu.
Ad vanda er fatt sem ASI hefur ekki skodun 4 1 samfélaginu og er framsetning sambandsins
mé6tud i midstjérn a 6llum beim 6liku malum sem launpegahreyfingin verdur ad hafa skodun

4. Laugardaginn 12. mars voru lidin eitthundrad ar fra stofnun Alpydusambands Islands og
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var haldid upp & bann merka atburd vida um land. Pad er umhugsunarefni fyrir alla ad ryna i
sogu sambandsins og skoda hvad samstada launafolks hefur aorkad miklu.

Félagsmenn adildarfélaga AST eru um 110 btisund. Stér hluti pess héps er 4 aldrinum 18-35 ara en
4 peim aldri er ungt folk ad stiga sin fyrstu skref 4 vinnumarkadnum, 6dlast mikilvaega starfs-
reynslu, stofna fjdlskyldur og kaupa ibidarhiisnadi svo eitthvad sé nefnt.

Medal helstu verkefna ASI-UNG er ad kynna ungu folki 4 vinnumarkadi réttindi peirra og
skyldur og starfsemi stéttarfélaganna, beita sér i malaflokkum sem snerta ungar barnafjol-
skyldur og standa v6rd um sjénarmid ungs félks gagnvart stjornvéldum. ba er ASI-UNG ztlad
a0 tryggja ad hugad sé ad st6du og hagsmunum ungs launafélks i stefnu verkalydshreyfingar-
innar og a0 rodd unga folksins heyrist i starfi og stefnumoétun stéttarfélaganna.

VM er eitt peirra sjo stéttarfélaga sem eru utan landssambanda en med beina adild ad ASI. VM
hefur leitt innbyrdis samstarf félaganna sem hefur verid med agatum. Félégin hafa sameiginlegan
fulltriia i midstjérn ASI, sem VM skipar, skipta med sér fulltrtium i starfsnefndum a vegum ASI og
hafa reglulega upplysingamidlun sin a milli.

Félégin funda reglulega til ad fara yfir st6du mala og samrama stefnu sina i hinum mérgu
malum sem parf ad taka afstédu til 4 vettvangi ASI og einnig sameiginleg malefni idnadar-
manna. bad er stefna félaga med beina adild ad auka samstarfid og hugsanlega ad formgera
bad betur til ad auka veegi félaganna 4 vettvangi ASI.

Sjomannadagsrad

VM hefur lagt aherslu & ad auka adkomu félagsins ad Sjomannadagsradi og hafa fulltraar VM 1 rao-
inu lagt aherslu & ad vinna ad nyrri framtidarsyn fyrir Sjomannadagsrad Reykjavikur og Hafnar-
fjardar. St vinna er komin af stad og mun veentanlega verda til ytarlegri umreedu naestu arin. Mjog
sleem fjarhagsleg stada i rekstri mun veentanlega hafa mikil ahrif 4 pa framtidarsyn sem verdur ad
mota sem fyrst. Stada 6ldrunarmala er vaegast sagt sleem og vandséd hvernig undid verdur ofan
af peim rekstrarlega vanda sem Sjomannadagsrad ber abyrgd a. Fulltrtiar VM i Sjomannadagsradi
kjosa sér formann sem er talsmadur félagsins i radinu. Formadur er Sigurdur Olafsson en hann
situr einnig i stjorn Sjomannadagsrads fyrir VM. Af pvi samfélagid virdist loka 4 mjog alvarlega
stodu Sldrunarmala a Islandi er pad enn mikilveegara ad VM beiti sér 1 pessum malum.

Sjémannadagsrad a og rekur Hrafnistu i Reykjavik og Hafnarfirdi, Happdreetti DAS, or-
lofssvae0id ad Hraunborgum Grimsnesi, Naustavor ehf. og Laugarasbioé sem leigt er til Kvik-
myndahassins ehf.

Jafnframt er Sjbmannadagsrad adili ad fulltrtaradi hjakrunarheimilanna Skjols og Eirar.

Sjomannadagsrad annast hatidarholdin & sjbmannadaginn i Reykjavik sem adili ad Hatid
hafsins og gefur Gt Sjomannadagsbladid.
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Vidurkenning a Sjomannadaginn 2015

Neistinn
Tryggingamidst6din hf. og VM- Félag vélstjéra og malmteeknimanna, veittu i tuttugasta og pridja
sinn vidurkenningu fyrir fyrirmyndar yfirvélstjorastorf.

Vidurkenninguna hlaut ad pessu sinni Gunnar Sigurdsson, yfirvélstjori 8 Malmey SK 1.

Heidrun a sjomannadaginn i Reykjavik

Ad venju tilnefndi VM fulltrfia til heidrunar a sjbmannadaginn. Bjarni Sveinbjérnsson var heidrad-
ur af Sjomannadagsradi 2015. Bjarni starfadi sem vélstjori hja Hafrannséknarstofnun fra 1976 par
til hann lauk par stérfum vegna aldurs. Bjarni lést 10. jandar 2016.

Nefndir VM vegna sjavarutvegs

Fulltraar VM i nefndum og ridum vegna sjavaritvegs:

B Undanpagunefnd.

B Monnunarnefnd.

B Fagrad siglinga.

B Urskurdanefnd sjbmanna og titvegsmanna um fiskverd.
B Verkefnastjorn um 6ryggismal sj6farenda.

B Samstarfsnefnd um baetta umgengni um audlindir sjavar.

B I starfshépi um endurnyjun skipastéls Hafrannséknarstofnunar.
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Ut fra pessari vinnu
hefur Fagnefnd
sjomanna hja VM
motad forsendu fyrir
fyrirkomulagi og
sjalfvirknibanadi
sem parf ad vera til
stadar svo forsendur
séu fyrir pvi ad veita
heimild um fravik.

Monnunarnefnd

Adal verkefni nefndarinnar hefur verid ad vinna forsendur fyrir fraviki frda ménnun vélstjéra a
fiskiskipum. Fjolmargir fundir hafa verid haldnir og biid er ad irskurda um forsenduakvaedi fyrir
uppsjavarskip. Enn eiga Gtgerdirnar eftir ad uppfylla akvaedi, par sem kallad er eftir ytarlegum
upplysingum fra peim. Pa fyrst verdur haegt ad taka afstodu til pess hvort heimila eigi fravik fra
monnun.

Nefndarmenn hafa farid i vettvangsskodanir i skip sem sott hefur verid um fravik fra
moénnun. Att skyrslufundi med vélstjorum og farid yfir biinad skipanna. Ut fra pessari vinnu
hefur Fagnefnd sjémanna hja VM métad forsendu fyrir fyrirkomulagi og sjalfvirknibiin-
adi sem parf ad vera til stadar svo forsendur séu fyrir pvi ad veita heimild um fravik. Ein af
forsendunum er ad eingéngu sé um timabundid fravik ad reeda en ekki varanlegt bannig ad
ef forsendur breytast pa sé heegt ad taka malid upp aftur. Ozeskileg afskipti titgerda af pessari
vinnu eru mjog bagaleg og endurspegla pad breytta umhverfi sem er ad koma i sjavaratveg-
inn & 6llum svidum. Hja bessum adilum er ekkert til sem heitir malamidlun eda fagleg vinnu-
brogd. Pad er bara ein leid til lausnar og bad er beirra leid og allir skulu beygja sig undir hana.

Undanpagunefnd

Nyjar starfsreglur undanpagunefndar fra 1. janiar 2011 prengja mjog ad veitingu undanpaga. Margir
vélstjorar hafa farid i ad ljtika sveinsprofi og seekja sér vidbotarréttindi og er gefid akvedid svigram
fyrir ba einstaklinga. Vegna mikillar faekkunar 4 skipum og stédugildum i fiskiskipaflotanum er
allur samanburdur & undanpagum a milli undanfarinna ara mjog erfidur og i raun ekki markteek-
ur. Hefur t.d. umséknum um undanpagur fyrir vélstjora feekkad ar 734 arid 2007 1 151 umso6knir 2015.
Sampykktum umséknum um undanpagur hefur faekkad tr 685 arid 2007 i 125 arid 201s.



I
23

Arsskyrsla VM 2015

Sex undanpagur voru i gildi 24. mars 2016, flest allar 4 peim forsendum ad viokomandi sé
ad sakja sér réttindi { stoduna og eda vantar siglingatima. A heimasidu VM er haegt ad nalg-
ast arsskyrslur undanpagunefndar.

Urskurdarnefnd um fiskverd fundar einu sinni i manudi og tekur akvérdun um fiskverd 4 peim
tegundum sem kjarasamningur sjomanna kvedur 4 um. Reiknimo6delid sem upphaflega var tthid
virkar ordid mjog illa vegna breyttra forsenda og seinagangi a t6lulegum upplysingum fra opinber-
um stofnunum.

Sjomenn skilja oft ekki fiskverdsakvérdun nefndarinnar, enda ekki furéa pegar verd
nefndarinnar eru borin saman vid afurda- og markadsverd. Pessu fyrirkomulagi verdur ekki
breytt nema i naestu kjarasamningum sjdomanna vid Samtok fyrirtekja i sjavaratvegi (SFS).
betta er erfid baratta begar einn og sami adilinn hefur veidar, vinnslu og afurdarsélumalin &
somu hendi.

Stjornvold halda Verdlagsstofu skiptaverds i fjarsvelti sem gerir allt eftirlit 6framkvaema-
legt. Verdlagning & uppsjavarfiski er alfarid a forsendum tGtgerdanna sem yfir beim veidiheim-
ildum rada.

Lifeyrissjodir félagsmanna VM

VM a fulltria i fulltraradum lifeyrissjoda félagsmanna og stjérnar- og varamenn i stjornum peirra.
Flestir félagsmenn eru i Sameinada lifeyrissjodnum og Gildi lifeyrissjodi, auk pess sem fé-
lagsmenn eru dreifdir i marga lifeyrissj6di um allt land.

Sameinadi Lifeyrissjodurinn

[ fulltriiaradi sjédsins hefur VM 11 fulltria.

Gylfi Ingvarson situr i adalstjérn sj6dsins fyrir VM.
Samiiel Ingvason situr i varastjorn sjodsins fyrir VM.

Gildi lifeyrissjoour
I fulltriiaradi sjodsins hefur VM 5 fulltriia.
Gudmundur Ragnarsson er varamadur i stjorn fyrir VM.

Lifeyrissjodur Vestmannaeyja

I fulltrtiaradi sjodsins hefur VM 1 fulltrtia.

Fridrik Bjorgvinsson situr i varastjorn fyrir VM og
iinnri endurskodunarnefnd sj6dsins.
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Erlent samstarf

VM er adili ad IndustriAll og IN 4samt Samidn i gegnum samstarfsfélagid IIF (Icelandic Industry
Federation). Tilgangur félagsins er ad eiga samstarf um sameiginlega adild og virkni i Nordurlanda,
Evropu og alpjodlegu samstarfi. VM hefur vaktad starfsemi IndustriAll en Samidn IN og skipta
fél6gin kostnadi. Arid 2014 voru gerdar breytingar a stjrnskipulagi IndustriAll og 4 Island nt
adeins eitt seeti i framkveemdastjorn en hafdi adur tvo. Mikid upplysingafleedi er 1 télvupdstum fra
sambondunum og mjog frodlegt ad fylgjast med préun mala i Evropu.

VM er félag innan ITF. Arni Bjarnason forseti FFSI sinnir malefnum ITF og er stjérnarmadur i fiski-
mannadeild ITF. VM fylgist med malum fiskimanna i gegnum Arna & bessum vettvangi auk pess
sem mikid af upplysingum koma fra samtékunum 1 t6lvupdsti.

Norrzena Vélstjorasambandid fundar tvisvar a ari. Pessir fundir eru mjog freedandi um malefni
vélstjora a sjo. Hluti af peirri undirbiiningsvinnu sem var gerd vegna bodunar vinnust6dvunar a
kaupskipum var gerdur med adstod og 4 fundum NMF, sem skiladi sér i umtalsverdum kjarabétum
isidustu kjarasamningum vélstjora & kaupskipum med bodun vinnustodvunar hér a landi.

Fraedslu- og menntamal VM

Hlutverk VM & svidi menntamala er ad efla félagslega og faglega pekkingu félagsmanna og
vinna ad framgangi og pbréun fagnams peirra. Fagnamio a a0 gefa sem mesta moguleika a
vinnumarkadi og til aframhaldandi nams, auk pess sem félagsmenn eiga ad hafa adgang ad
markvissri endurmenntun. Félagid vinnur ad pessum markmidum med pvi ad reka 6flugan
freedslusjod og taka patt i starfsemi adila vinnumarkadarins, stjornvalda og menntastofnana
sem studlar ad proun fagnamsins og endurmenntunar. VM a fulltrfia i starfsgreinaradi, fagradi
Vélteekniskélans, stjérn og svidsstjorn IDUNNAR fraedslumidstddvar og menntanefnd ASI.
Helstu verkefni félagsins undanfarid a svidi menntamala er vidleitni félagsins vid ad koma
a4 nemaplassum um bordi i skipum, samstarf vid Samtdk atvinnulifsins og Teekniskolann um
nyja namskra fyrir stalsmidi dsamt patttoku i vinnu vegna Hvitb6kar menntamalardherra um
umbeetur i menntun. Félagio atti frumkvaedi ad pvi ad gerdur var samningur um nemaplass a
skipum milli sjomannafélaganna, Gtgerdarmanna og skéla. Nanari ttfaersla er nt1 i héndum
Samgongustofu og Teekniskdlans. Ad frumkvaedi SA hofst vinna vid nyja namsbraut i stalsmidi
og malmsudu. Segja ma ad parna sé verid ad mata Gtfeerslu 4 idnnami med hlidsjon af peim
veruleika ad béknamsbrautir eru nii 3ja 4ra nAm en idnnam fjdgurra ara nam. I framhaldinu
parf svo ad horfa til Gtfeerslu 4 meistaranami. Vinnu vid aeetlanir a grundvelli Hvitbokar er ekki
lokid. Segja ma ad allt nam a framhaldsskélastigi sé enn i deiglu og endanleg mynd ekki komin
b6 margt hafi verid reett og ritad. Undirliggjandi i umraedunni eru aform um ad stytta nam til
stidentsprofs i prja ar en pad gerir fjogurra ara idonnam minna eftirséknarvert nema pad gefi
gbda moguleika a vinnumarkadi auk moguleika a framhaldsnami. I pessari vinnu hefur VM
itrekad bent & ad ekki naist arangur i starfsmenntamalum nema tryggdir verdi fjairmunir til ad
framkvaema beer tillogur sem koma fram hverju sinni.
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Starfsgreinarad i malmtaekni-, vélstjornar- og framleidslugreinum
Eftir sidustu breytingar a 16gum a bann veg ad skdlar skuli Gtfaera ndmsbrautir er eitt helsta verk-
efni starfsgreinarada ad fara yfir nAmsbrautalysingar sem skélar senda radunum. Um 6nnur ver-
kefni peirra s.s. eftirlit med vinnustadnami er enn 6vissa. Einhver misbrestur virdist vera a pvi ad
radunum berist beidnir um ad skoda namsbrautarlysingar en radinu barust b6 drog ad namsbraut
fyrir sameinad nam i vélstjorn-B og vélvirkjun fra tveim skolum. Nalgun og framsetning var mjég
mismunandi og skolarnir ekki sammala um atfeerslu, pannig ad radid var i nokkrum vanda.
Umsjon me0d rekstri og vistun starfsgreinaradsins hefur undanfarid verid hja VM, en pad
var bradabirgdaradstofun fra pvi akvedid var ad vista radid ekki hja IDUNNI. I lok arsins var
gengid fra samningi milli Menntaméalastofnunar og Samtaka idnadarins (SI) um ad SI visti
radid og hafi umsjon med rekstri pess. Ma pa segja ad dvissuastandi sem hefur rikt undanfar-
i0 um tilgang, vistun og rekstur radsins sé lokid og umfang starfseminnar verdi mun minni en
adur pegar starfsgreinaradin hofdu yfirumsjon med gerd namsbrauta- og afangalysinga.

Menntanefnd ASI

Hlutverk menntanefndar ASI er ad hafa frumkvaedi ad stefnumétun ASI a svidi menntamala og
fylgja eftir sampykktum midstjérnar. Starf ASI & svidi menntamala byggir 4 beirri syn ad lita skuli
a menntakerfid sem eina heild og ad tryggja skuli 61lum teekifeeri til menntunar 6had efnahag,
blisetu og félagslegri stodu. ASI hefur purft ad hafa sig nokkud i frammi til ad koma vidhorfum
launamanna og malum vardandi starfsmenntun ad vid vinnu vegna Hvitbokar um menntamal.
Malefni Félagsmalaskoéla alpyou (FMA) og Mimis-simenntunar eru 4 kénnu nefndarinnar. FMA
rekur fraedslu- og Gtgafustarfsemi fyrir talsmenn adildarsamtakanna. Mimir starfar & svidi full-
ordinsfraedslu og starfsmenntunar med bad ad markmidi ad bj6da upp & nam fyrir fullordna, préa
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namsleidir og hvetja félk a vinnumarkadi til simenntunar og starfspréunar. Utanumhald um fé-
lagsmalafreedsluna er a skrifstofu Menningar- og freedslusambands alpydu (MFA) i Seettni, par
sem hluti starfanna er unnin af starfsménnum ASI. Fjarmal FMA voru nokkud til umraedu par sem
framlag rikisins til freedslunnar hefur verid skorid nidur p.a.l. stjorn FMA var naudbeygd til ad

Fjarmal FMA voru
hakka namskeidsgjold, enda hafdi namskeidshaldid verid rekid med halla undanfarid bar til eigid

nokkud til umraedu £ var svo til uppurid.
par sem framlag
rikisins til fredslunnar
hefurveria skoria. ~ §kolamal
nidur p.a.l. stjorn
FMA var naudbeygd

Nemar i vél- og malmtakni og netagerd

Ellefu skélar 4 landinu bjéda nam i vélstjérn, malmidnum og netagerd.
til ad hakka

namskeidsgjold, enda
hafdi namskeioshaldid
verio rekio med halla

Utskrifadir nemar dr vél- og maimtaeknindmi

Nokkud er um ad skdlar keyri sameiginlegt grunnndm fyrir vélstjérnar- og malmtaeknibrautir og malmtaekni og bifvélavirkjun.

undanfarid par til eigid Ném Arid 2015 Arid 2014 Arid 2013 Arid 2012
fé var svo til uppuria. Vélstjorn vélaverdir 64 4 61 93
Vélstjorn A-ndm 49 31 22 34
Vélstjérn B-ndm 19 18 29 25
Vélstjérn C-ndm 2 2 5 1
Vélstjérn D nam 51 44 40 40
Grunndeild malmidna 51 40 54 97
Rennism/i 16 7 12 5
Stalsmioi 10 7 14
Vélvirkjun 71 73 51 30
Netagerd 2 2
Blikksmii 6

Samtals: 339 275 288 327




Skrddir nemendur & vorénn

Nemendur & vélstjérnarbrautum eru skradir a viskomandi brautir og mismunandi er hve langt peir eru komnir.

Ném Arid 2016 Arid 2015 Arid 2014 Ario 2013
Vélstjorn vélaverdir 12 14 13 35
Vélstjorn A-ndm 98 89 108 94
Vélstjorn B-ndm 83 82 66 78
Vélstjérn C-nam 9 1 1 16
VéIstjérn D-ném 163 162 172 170
Grunndeild maimidna 392 201 198 313
Rennismidi 8 27 7 23
Stalsmidi 15 26 1 1
Vélvirkjun 61 130 80 m
Netagerd 10 8
Samtals: 841 752 666 859

Utskrifadir sveinar i malmtaknigreinum og netagerd
IDAN fraedslusetur annast méttoku gagna og skraningu namssamninga og sveinspréfa fyrir malmidngreinar og netagerd auk
margra annarra 16ggiltra idngreina. Fraedslusetrid annast einnig ymsa pjonustu fyrir sveinspréfsnefndir og nemaleyfisnefndir.

Alls dtskrifudust 100 sveinar { malmidngreinum og netagerd 4 drinu 2015 og skiptast eftir idngreinum sem hér segir:

Idngrein  Arid 2015  Arid 2014 Arid 2013 Arid 2012 Arid 2011 Arid 2010
Blikksmidi 8 5 1 5 1 4
Netagerd 2 2 1

Rennismidi 10 4 3 9 5 4
Stalsmidi 5 4 15 12 2 1
Vélvirkjun 75 76 61 49 79 59
Samtals: 100 91 81 75 87 68
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IDAN fraedslusetur
annast méttoku
gagna og skraningu
namssamninga og
sveinsprofa fyrir
malmidngreinar

og netagerd auk
margra annarra
l6ggiltra iongreina.
Fraedslusetrid annast
einnig ymsa pjonustu
fyrir sveinsprofsnefndir
og nemaleyfisnefndir.
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Namssamningar

A &rinu 2015 voru 139 némssamningar { malmidngreinum og netagerd stadfestir.
Ndmsamningarnir skiptast bannig eftir idngreinum:

Idngrein  Arid 2015  Arid 2014 Arid 2013 Arid 2012 Aria 2011 Arid 2010
Blikksmidi 18 5 4 9 1 3
Netagerd 4 4 3 4 2 0
Rennismidi 1 1 8 10 3 4
Stalsmidi 10 10 1 15 10 4
Vélvirkjun 96 96 100 60 66 73
Samtals: 139 126 126 98 82 84

Styrkir til atskriftarnema

VM hefur reynt ad studla ad aukinni menntun i vél- og malmtaeknigreinum med pvi m.a. ad benda

a mikilveegi peirra starfa i pjodfélaginu og naudsyn pess ad fjélga nemum i peim greinum.
Jafnframt hefur VM bent & naudsyn pess ad bata namsadst6du nemenda og kennara i verk-

namsgreinum og ad verknam og boknam njéti sému aherslu i skélakerfinu.



Styrkir til nema & atskriftarari i vél- og malmteeknigreinum eru vidleitni i ba att.

Arid 2015 voru veittir 10 styrkir ad upphaed 100.000 kr. hver. Auglyst er eftir umséknum i
jandar til febraar ar hvert.

Dregid er ir innsendum umséknum.

Verdlaunaafhending Idnadarmannafélags Reykjavikur 2016

[0nadarmannafélagid 1 Reykjavik stdd fyrir tiundu nysveinahatidinni pann 6. febrtar sl. Hatidin
var ad vanda haldin i Ra8hiisi Reykjavikur ad vidstdddum forseta fslands, hr. Olafi Ragnari Grims-
syni, mennta- og menningarmalaradherra, [lluga Gunnarssyni, idnadar- og vidskiptaradherra,
Ragnheidi Elinu Arnadéttur, forseta borgarstjérnar Reykjavikur, Séleyu Tomasdéttur, verdlauna-
héfum, meisturum peirra og fjélda gesta.

I petta sinn voru 23 nysveinar verdlaunadir, 16 fengu silfurverdlaun og 7 bronsverdlaun.
Atta konur hlutu verdlaun ad pessu sinni. Meistarar nysveina hlutu vidurkenningu. Styrkt-
aradilar hatidarinnar voru ad pessu sinni Haskdlinn i Reykjavik, Alcoa Fjardaral, Icelandair
Hotels, Islensk verdbréf og Landsbankinn.

Tveir rennismidir og einn vélvirki hlutu verdlaun.
Sveinarnir koma ar 14 idngreinum og stundudu nam vid sjo framhaldsskéla.
Hjalti Einarsson, vélvirkjameistari var Gtnefndur heidursionadarmadur IMFR 2016.

Maim- og vélteknisvido IDUNNAR fraedsluseturs
VM er adili ad IDUNNI fraedslusetri sem hefur pad hlutverk ad baeta heefni fyrirtekja og starfs-
manna i idnadi. Malm- og véltaeknisvid IDUNNAR fer med malefni vél- og malmidnadarins. Tveir
fulltrdar VM sitja i stjorn svidsins.

Auk hefébundins namskeidahalds s&kja fyrirtaeki i auknum meeli til IDUNNAR med 6skir
um bjalfun & dkvednum svidum. Einnig er t6luvert um ad starfsmenn svidsins veiti radgjof og
alra adstod, sérstaklega vardandi sudumal, baedi i gegnum sima og i fyrirteekjum.

A arinu 2015 hélt Malm- og véltaeknisvid IDUNNAR eftirtalin namskeia:

Fjoldi namskeida Fjoldi nemenda
Autocad/ Inventor 5 18
Undirbdningur f. sveinsprof i vélvirkjun 4 33
|dntdlvustyringar 2 13
Sudundmskeid 3 16
Sudusmidja 1 12
Sudupjélfun i fyrirtakjum 13 22
Vokvateekni 3 28
Mélstofur i malmsudu 4 134

Samtals: 35 276
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| petta sinn voru 23
nysveinar verdlaunaair,
16 fengu silfurverdlaun
og 7 bronsverdlaun.
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Sjodir VM
Fraedslusjédur VM
Vid stofnun VM var 16g0 ahersla a ad koma a fot 6flugum fraedslusjodi sem veitt geeti félagsmonn-
Grunnrétturinn asamt um rétt til umtalsverdra styrkja til ad greida nidur namskostnad peirra sem vilja seekja sér aukna
o bekkingu og feerni. Allir félagsmenn, sem greitt hafa félagsgjald 1 6 manudi, eiga grunnstyrk ad
upp sofnudum rétti upphaed kr. 100.000. Ad auki safna peir kr. 25.000 a ari. Himarksréttur er kr. 225.000. Grunnréttur-
gefur rétt til styrkj a inn dsamt upps6fnudum rétti gefur rétt til styrkja sem nema 60% af namskostnadi vid témstunda-
o nam og 75% af kostnadi vid fagnam.
sem nema 60% af beir félagsmenn sem atvinnurekendur greida sérstaklega af i freedslusj6d VM, vegna
namskostnadi vid akvae0da par um i kjarasamningi eda samkvaemt personubundnum samningi, eiga rétt a vio-
tomstundanam o g 75 % botarstyrk. Midao er vid ad greidslur vinnuveitanda nemi 1,1% af heildarlaunum starfsmanns.
Vidbotarstyrkurinn nemur kr. 50.000 a ari og geta rétthafar safnad rétti i allt ad fjégur ar. Vio-

af kostnadi vid fagn anm. botarstyrkurinn er sérstaklega atladur til fagnams og starfspréunar.

Arid 2015 fengu 303 félagsmenn VM alls 351 styrk, sem skiptast 4 eftirfarandi hatt:

2015 2014 2013
NAM/NAMSKEIDFjoldi Upphad Fjoldi Upphaed Fjoldi Upphaed
Fagndmskeid 16 605.628 24 1.210.152 22 708.588
Ferdastyrkir 3 1.506.440 9 202.201 . 13 321.276
Framhaldsskdlandm 156 6.807.673 132 5.079.465 96 2.582.938
Haskdlanam 26 1.893.657 43 2.945.800 21 792.200
IDAN freedslusetur 17 959.355 10 264.539 9 226.106
Landsbjorg 34 1528650 . 53 274408 . 45 1843100
Meiraprof 25 1.879.333 20 1.342.700 18 859.200
Persénuleg farni 5 373.375 1 369.106 8 347.000
Témstundandm 28 675.487 20 551.780 31 726.500
Tungumélanam 1 357.090 9 432.764 13 337.300
Télvundm 2 208.750 n 504.200 4 189.500
Vinnuvélaprof 3 93.750 :
Samtals: 351 16.795.438 345 15.740.470 280 8.933.708

Styrktar og sjikrasjéodur VM
A medfylgjandi t6flum ma sja préunina a greidslu dagpeninga og styrkja tir sjédnum & sidustu
premur arum og anagjulegt er ad félagsmenn eru i auknum meeli ad nyta sér sinn rétt.
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GREIDSLUR UR STYRKTAR- 0G SJUKRASJODI 2013-2014-2015

2013

FJOLDI UPPHZED MEDALTAL
SJUKRADAGPENINGAR TIL FELAGSMANNA 112 149.735.922 1.336.928
SJUKRAPJALFUN 223 5.895.761 26.438
SJONGLER 0G LINSUR 143 5.673.175 39.673
HEYRNARTAKI 31 3.866.454 124724
FRJGSEMISMEDFERD 12 1.395.770 116.314
UTFARARSTYRKUR 29 6.850.000 236.207
LIKAMSRAKTARSTYRKUR 411 7.325.361 17.823
TANNLAKNAPJONUSTA (NYTT INN { MAT 2013) 136 3.897.023 28.655
FADINGARSTYRKUR (NYTT INN [ MAT 2013) 31 3.200.000 103.226
ADRIR STYRKIR 286 7.068.991 24117
SAMTALS: 1.414 194.908.457 137.842
2014

FJOLDI UPPHZED MEDALTAL
SJUKRADAGPENINGAR TIL FELAGSMANNA 116 156.522.357 1.349.331
SJUKRAPJALFUN 220 7191791 32.690
SJONGLER 0G LINSUR 144 6.233.445 43.288
HEYRNARTAKI 37 4531452 122.472
FRJGSEMISMEDFERD 4 886.401 221,600
UTFARARSTYRKUR 23 6.000.000 260.870
LIKAMSRAKTARSTYRKUR 408 8.192.334 20.079
LAKNISPJONUSTA 175 4196.260 23979
TANNLAKNAPJONUSTA 189 5.268.689 21877
FADINGARSTYRKUR 59 5.900.000 100.000
ADRIR STYRKIR 144 2775531 19.275
SAMTALS: 1.519 207.698.260 136.734
2015

FJOLDI UPPHZED MEDALTAL
SJUKRADAGPENINGAR TIL FELAGSMANNA 120 185.995.906 1.549.966
SJUKRAPJALFUN 21 7463.235 35.371
SJONGLER 0G LINSUR 140 6.675.113 47,684
HEYRNARTAKI 31 4523.298 145913
FRJOSEMISMEDFERD 8 1568.795 196.099
UTFARARSTYRKUR 30 7.500.000 250.000
LIKAMSRAKTARSTYRKUR 396 8.348.141 21,081
LAKNISPJONUSTA 216 5.180.495 23984
TANNLAKNAPJONUSTA 239 7123.673 29.806
FADINGARSTYRKUR 64 6.800.000 106.250
ABRIR STYRKIR 138 2931767 21.288

SAMTALS: 1.593 244.117.023 153.244
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Orlofssjodur VM

Samanburdur a nytingu hasa/ibuda félagsins fra 2007 - 2015.

Eins og 4 sést 4 medfylgjandi toflum er ageetis nyting & hiisum félagsins en b6 misjafnt eftir st6d-

um. VM hefur lagt metnad sinn i ad gera upp hdsin og samraema innbi og pjénustu a milli stada

eins og kosturer.
ORLOFSHUS 2007 - 2015
SUMARNYTING ( 01.06.-15.09) AR 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015
HUSAHOPAR % 5936 5349 6597 68,58 6844 79,58 8091  T153 66,48
00-RVIK Reykjavik, Skilagata 90,65 90,65 89,72 9346 97,20 99,07 91,30 9439 8972
01-RVIK Manatdn { Reykjavik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97,82 9610 96,26 8910
10-OLFUS Olfusborgir vid Hveragerdi 75,00 31718 6199 5732 60,12 66,67 9950 6480 56,70
20-BLASK Sydri-Reykir Blaskégabyggd 88,00 8692 92,52 8925 8879 8645 9293 9533 8738
24-BLASK Laugarvatn - hisvardarhds 57,94 61,68 78,50 81,31 7,03 8131 9348 8692 0,00
25-BLASK Laugarvatn - stér radhs 81,78 75,70 87,85 7991 88,32 8411 8696 7850 7523
26-BLASK Laugarvatn - litil his (radhds) 4476 39,95 51,40 71,03 67,64 6332 7470 5596 4895
27-BLASK Laugarvatn sérhis med potti 80,00 7150 86,45 8178 88,79 90,65 9456 8318 8224
29-BLASK Laugarvatn sérhs kedja 6,54 0,00 81,31 8318 841 8879 88,04 8598 7850
30-KIRKJ Kirkjubaejarklaustur 66,36 7196 76,64 8131 6916 8692 91,30 7103 68,22
31-KIRKJ Kirkjubajarklaustur gaeludyr 7196 7417 71,03 7757 70,09 9065 9348 71477 70,09
40-KLIFA Klifabotn { Loni 7477 70,09 8598 7477 80,37 8598 6957 7570 6168
51-ULFS Ulfsstadir 7570 6542 89,72 7850 58,88 7477 9348 7850 8972
60-ILLUG Illugastadir 7524 8505 8692 90,65 90,65 8131 9348 8972 81,31
70-FURUL Furulundur & Akureyri 94,37 83,49 90,34 8224 9315 87,85 9818 94,08 97,82
90-SVIGN Svignaskard i Borgarfirdi 82,35 82,71 90,65 9112 86,45 9206 9293 9299 8178
SJUK Sjkraibtio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,73 6196 3645 6542
15-GRIMS Hraunborgir 60,75 7953 9457 100,00 9457 91,30 0,00 0,00 7196
80-FLOKA Flokalundur 8333 80,00 100,00 100,00 100,00 100,00 80,00 3271 327
50-EINAR Einarsstadir & Héradi 7570 7850 96,26 8505 7196 7850 8587 8785 71,03
61-ILLUG Illugastadir leiguhds 7196 7196 7850 6542 61,29 5888 8043 7196 5514
28-BLASK Laugarvatn - tjaldvagnastadi 2,31 19,49 17,69 28,46 25,64 20,63 2013 850 9,32
99-VIKAV Vika ad eigin vali 7110 48,07 5,44 26,69 29,66 5093 8248 8972 6510

* Arid 2007 - 2010 voru 5 stadi  * Arid 2011 voru 9 stadi * Arid 2012 voru 21 stadi * Arid 2015 voru 62 stadi
Ol hds sem eru { bodi hja VM eru med { pessu yfirliti.
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ORLOFSHUS 2007 - 2015

Nyting allt arié (01.01. - 31.12) ar 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015

HUSAHOPAR % 39,62 42,51 48,1 52,53 53,48 56,27 5773 5249 5274
00-RVIK Reykjavik 829 81,22 90,66 8791 83,84 8536 8822 8712 8137
01-RVIK Manatdn i Reykjavik 0 0 0 0 0 87,55 9,32 9068 8676
10-0LFUS Olfusborgir vid Hveragerdi 49,54 51,62 54,41 5998 6712 54,75 7204 5775 55053
20-BLASK Sydri-Reykir Blaskdgabyggd 52,11 573 60,39 6141 6174 60,79 6301 5918 6219
25-BLASK Laugarvatn - stér radhs 488 45,69 57,24 48,37 54,85 4979 5247 4658 46,85

26-BLASK Laugarvatn - Iitil his (radhis) 18,6 18,46 24,86 393 36,76 38,41 3573 2473 2483
27-BLASK Laugarvatn sérhis med potti 45,28 52,12 55,25 5153 58,59 6455 62,05 56,85 51,51

29-BLASK Laugarvatn sérhis kedja 0 0 33,33 55,05 59,51 6056 5836 5014 4521
30-KIRKJ Kirkjubajarklaustur 25,76 2137 30,64 291 40,07 4425 3589 2932 3178
31-KIRKJ Kirkjubajarklaustur gaeludyr 2715 25,42 29,61 36,18 34,29 39,83 3698 32,08 46,3
40-KLIFA Klifabotn i L6ni 28,18 26,78 31,07 3007 36,36 3121 3069 2849 2932
51-ULFS Ulfsstadir 3236 22,68 352 2818 25,68 4541 409 3781 36,44
70-FURUL Furulundur & Akureyri 64,19 69,59 71,85 471 71532 67,5 74,89 76,711 80,82
90-SVIGN Svignaskard i Borgarfirdi 43,88 51,82 60,6 5795 50,43 5716 55,21 5562 53,56
SJUK Sjikraibtio 0 0 0 0 0 48,6 611 5425 5863

Athugasemdir: Dagar par sem lokad er vegna vidgerda eru dregnir fra nytingadogum. bau hds sem eru lokud yfir veturinn eru ekki med i pessu yfirliti.
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Virk - Starfsendurhafingarsjodur

Fra 1. 4gtst 2009 hefur VM, verid i samstarfi vid VIRK starfsendurheefingarsj6d. Hlutverk sjodsins er ad
aldstoda folk sem lendir i fjarveru fra vinnu vegna veikinda eda slysa. Félagsmonnum VM stendur pessi
bjonusta til boda ef starfshaefni beirra er skert vegna veikinda eda heilsubrests. Peir sem telja sig purfa
a pessari pjénustu ad halda geta pantad sér tima hja radgjéfum VM i starfsendurheefingu. A Stérhofda
eru starfandi prir radgjafar, Hlin Gudjonsdottir, Rakel Bjork Gunnarsdoéttir, Ester Lara Magntisdottir og
Sigurdur Por Sigursteinsson, Rakel er i feedingarorlofi. Rddgjafar sinna hefdbundinni starfsendurhaef-
ingu en auk pess eru Hlin og Sigurdur i sérverkefnum tengdum gedheilbrigdispjonustu & vegum VIRK.
Sigurdur hefur vidveru einu sinniiviku a Kleppsspitala.

Tilgangur pjonustu VIRK er ad adstoda folk vid ad komast til vinnu. Um er ad reeda markvissa
radgjof sem snyr ad starfsendurhaefingu og krefst fullrar patttoku viokomandi einstaklings. Pjon-
ustan er ferli sem felur i sér greiningu a st6du og moguleikum eftir verkferlum VIRK. Tilvisun fra
heimilisleekni / medhondlandi laekni er forsenda pjonustu.

Markmid starfseminnar er ad efla feerni og vinnugetu til ad draga ar likum 4 pvi ad launafélk
hverfi af vinnumarkadi vegna varanlegrar 6rorku. Ahersla er 16gd & ad efla virkni einstaklingsins,
auka vinnugetu og vardveita vinnusamband, ef pad er til stadar. Einnig hefur verid 16g0 ahersla
4 a0 skoda pa peetti i vinnuumhverfinu sem hafa ahrif a starfsgetu einstaklingsins til ad adstoda
hann vid ad vidhalda vinnugetu sinni og ba méguleikum & ad vera virkur & vinnumarkadi.

A arinu 2015 voru 112 ny einstaklingsmal skrad i pjénustu hja radgjofum a Stérhofda 27. Sama ar
atskrifudust 78 einstaklingar ar pjonustu. Heildarfjéldi i pjonustu ilok ars 2015 voru 120 einstak-
lingar.

begar horft er til framfeerslu peirra einstaklinga sem koma inn i pjénustu til ridgjafa eru 51 %
peirra med laun a vinnumarkadi eda fa sjikradagpeninga fra stéttarfélagi. Vio atskrift eru 65%
sem fara ilaunada vinnu, atvinnuleit eda lansheaft nam.

Styrkir til hjalparsamtaka

2015 styrkti VM hjalparsamtdk fyrir jolin eins og undanfarin ar. Ad pessu sinni fékk Hjalparstofn-
un kirkjunnar 500.000 kr., Maedrastyrksnefnd 400.000 kr. og samstarf hjalparstofnana 4 Akureyri
200.000 Kkr.

Akkur

Arid 2014 skiladi nanast engri avoxtun a sjodi Akks og var styrkum pvi ekki Githlutad arid 2015.

Stjorn Akks skipa: Olafur Grétar Kristjansson formadur , Pall Magniisson og Steingrimur Haraldsson.
Varamenn i stjorn Akks eru Gudmundur Ragnarsson, Jon Jéhannsson og Einar Hilmarsson.

Pall Magntsson lést i agtst 2015.

Pessar upplysingar er haegt ad nalgast & heimasidu félagsins vm.is
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Lykiltiilur ur rekstri VM ario 2015 (birt meo fyrirvara)

Rekstrartekjur
Félagsgjold og iagjold

Adrar tekjur

Rekstrargjold
Laun og launatengd gjéld

Almennur rekstrarkostnadur
Adildargjold til ASf
POKNUN til (frd) GOrUM SJOOUM .ovvvevoeersssssssrssssnsns

Baetur og styrkir

Rekstur orlofshdisa og ibida
Afskriftir

Rekstrarhagnadur (-tap)
Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold
Lagt i Vinnudeilusjod

Afkoma arsins

Eignir sjoda alls
Krafa 4 adra sj6di
Eignir samtals

Eigid fé og skuldir

Eigio fé
Vinnudeilusjodur

Akkur, styktar- 0g MenNINGarsiOOUN ...

Minningarsjodur VM

(raostafad eigio fé
Eigid fé samtals

Skuldir sjoda alls
Skuld vid adra sjodi
Skuldir samtals

Eigid fé og skuldir samtals

Rekstrarreikningur 2015

VM alls Félagssjodur Orlofssjodur Fraedslusjodur Sjiikrasjodur
446.472.654 182.414.405 56.429.970 6.300.713 201327566
44.586.509 18.200.759 26.385.750
491.059.163 200.615.164 82.815.720 6.300.713 201.327.566
102.499.706 102.499.706 0
87.860.882 82.026.444 176.438 5.658.000

14.971.886 14.911.886
0 (34503.965) 8.464.496 5.906.712 20.132.757
261.403.961 17.286.938 244117.023
68.443.425 68.443.425
25.598.834 6.116.173 16.308.508 964.278 2.209.875
560.778.694 171.110.244 93.216.429 24.334.366 272.117.655
(69.719.531) 29.504.920 (10.400.709) (18.033.653) (70.790.089)
129.541.116 52.108.143 (242.804) 14.890.927 62.790.910
(9.120.720)
59.821.645 72.492.343 (10.643.513) (3.142.726) (7.999.179)
Efnahagsreikningur 31. desember 2015
VM alls Félagssjodur Orlofssjodur Fraedslusjodur Sjiikrasjodur
3.099.782.467 1.833.476.372 313.143.532 193.747.806 759.414.151
(799.257.951) (158.017.000) (641.240.951)
2.300.524.516 1.833.476.372 313.143.532 35.730.806 118.173.806
259.724933 259.724.933
200.451.583 200.451.583
2.704.001 2.704.001
1.714.535.657 837.715.634 (70.934.682) 193.747.679 754.007.026
2177.416.174 1.300.596.151 (70.934.682) 193.747.679 754.007.026
922.366.293 532.880.221 384.078.214 121 5.407.731
(799.251.951) (435.620.385) (363.637.566)
123.108.342 97.259.836 20.440.648 121 5.407.731
2.300.524.516







